Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya  Num. 4012 — 18.11.2003 22517

Conceptes 102 103 Categories N PH1 PH2
Ajuts escolars Grup 4. Empleats
Primer grup ...ccocoeeeeiccieciccneceeceeneeeenenenene 240,41 Administratil tECNIC .....vevvvveereriereireeeeetereeeeereeereane - 15,31 15,31
Segon grup.... 256,40 Magatzemer ........... 15,31 15,31
TEICET ZIUP wevvenereeeiieccereecteeceree e 319,49 Analista laboratori 14,39 14,39
AJUS €SPECials (3 PANY) v 0530 40530 e e Tl s
Fons social (a1'any) .......ccceceeeeveeeevcinieivcrnevecnennenns 1.933,74 1.972,42 Tecnic organitzacié 1439 1439
Financament despeses sindicals Tecnic organitzaci6 13,35 13,35
Comite i seccions sindicals (a I'any) .........ccccceeeee 3.413,75 3.782,54 Grup 5. Técnics
Activitats socials DEliNEANT .....cveveieeeevireeeeteteee et 2 13,35 13,35
ApOrtacio Maxima PEr AIY .......ccceeeeereemerreesrcsesremeseenes - 4.000,00 Grup 5. Empleats
Nota aclaridora: perque els imports reflectits en aquesta circular tinguin 8333 :gﬁiﬁizgzﬁ """"""""""""""""""""""""""""" 5 g’gg i;"gg
validesa, s’hauran d’aplicar amb la interpretacio literal de I’article del o d dinad ’ o ]2’99 12’99
Conveni col'lectiu a quée fan referéncia. perador ordinador .. > >
Analista [aboratori .........ccceeveveereiiecieeeieieeeeceeeeenne 2 13,35 13,35
Grup 5. Operaris
ANNEX 8 Professional d’OfiCi ........ccceveeveeereiiecieieieieeeeeeieieae 1 14,39 14,39
Hores extraordindries en euros Professional d’ofiCi ........cceeveerveievieerieiecececeeereeneens 2 13,35 13,35
Professional d’ofiCi ........cceeeveereeeeviecieieeeceeereeeens 3 12,95 12,95
N: nivell; PH1: preu hora 31/12/2002, 0%; PH2: preu hora 1/1/2003, 0%.
Grup 6. Empleats
Categories N PH1 PH2 TelefONISTA .....vecevveeeeeeveveeeeeeee et - 11,49 11,49
Grup 1. Técnics Auxiliar magatZemer .........cooevevvveveeerererereneserseeeeenes 2 13,35 13,35
DATECEOT e, _ _ _ Mosso de magatzem ..........ceeveeevereeerireeereresenineeeeeeans - 11,49 11,49
CAD woveeeeeeeeeeeeesseeeeeeeeesseeeeeeeseesseseseeesmeseeseeeemmsessesseenes _ _ _ AUXIHATS vttt enes - 11,49 11,49
Grup 2. Técnics Grup 6. Operaris
TECHUC HEULAL oo 1 19.57 19.57 Analista labor. compr. cables ........c.coeeeerrercenennene 1 13,76 13,76
’ ’ Analista labor. compr. cables .. 2 13,35 13,35
Grup 2.\Emp'leats ) Especialista .. w1 13,76 13,76
Caps d’area i Servel ....cveueeeeeeeueieieeeieieieieeieceieeennes - 18,47 18,47 Especialista .. 2 13,35 13,35
Grup 3. Técnics Especialista .. 3 12,62 12,62
TECIEC HEULAL e 2 17,03 17,03 Especialista .......... — e 4 11,49 1149
Delineant ProjeCtista ...........uuuuemurmusrrsssssssssssrsssss - 1583 1583 Xofer de turismes i Camions ..............cccoooeessssesissssss - 1335 1335
Conduc. de maquines (toros) . 13,35 13,35
Grup 3. Empleats Conduc. de maquines (toros) 11,49 11,49
Enginyer tecnic de processos .........coeeerereeverereevenens - 17,03 17,03
. Grup 7. Empleats
Grup 3. Operaris POTLET vvvvevveresseesssesss s - 1105 1105
MeSLIe taller .....cvieveeeieieieeeeeeceeeereee e - 16,32 16,32 Vigilant _ 11,05 11,05
Gru_p 4. Técnics Grup 7. Operaris
DElNEANT coooovviirn s L S OO - 1105 1105
Personal de neteja ..... . — 9,15 9,15
Aprenent de segon any .... - - -
Aprenent de primer any .. - - -
(03.281.078)
RESOLUCIO REsoLc: MONTSERRAT GONZALEZ 1 FALCO

TIC/3434/2003, de 3 d’octubre, per la qual s’or-
dena la inscripcio, el diposit i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball del sector de les in-
dustries del pa de la provincia de Girona per al
periode de I’1.2. 2003 al 31.1.2007 (codi de con-
veni niim. 1700235).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del
sector de les industries del pa de la provincia de
Girona, subscrit, d’una part per Grearpta, Asempa
i el Gremi d’industrials forners i, de I’altra, per
CCOO1iUGT el dia 28 de maig de 2003,1d’acord
amb el que estableixen els articles 90.2190. 3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
qual s’aprova el text refés de ’Estatut dels treba-
lladors; el Decret 326/1998, de 24 de desembre;
Particle 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de
desembre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya,
i altres normes concordants,

—1 Ordenar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball del sector de les indtistries del
pa de la provincia de Girona per al periode de
’1.2. 2003 al 31.1.2007 (codi de conveni nim.
1700235), al Registre de convenis de la Subdi-
reccié General d’Afers Laborals i d’Ocupacid
a Girona.

—72 Ordenar-ne el diposit a I’oficina correspo-
nent d’aquesta Subdirecci6.

—3 Disposar que el Conveni esmentat es pu-
bliqui al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissio
Negociadora del Conveni.

Girona, 3 d’octubre de 2003

Subdirectora general d’ Afers Laborals
id’Ocupaci6 a Girona

Transcripcio del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball del sector induistries del pa de
la provincia de Girona per al periode de I'1.2.
2003 al 31.1.2007

CapiToL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit funcional i territorial

El present Conveni afecta totes les empreses
que tinguin per activitat principal la fabricacié
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i venda de productes de forneria i brioixeria
ordinaria, sempre que aquesta es desenvolupi
dintre de les dependéncies de la mateixa empre-
sa en I’ambit territorial de les comarques de
Girona. Afecta d’igual manera tots els centres
de treball, sucursals i punts de venda d’empre-
ses amb domicili social de fora de les nostres
contrades.

Aixi com també la totalitat de personal, tant
de fabricacid, comercial, administratiu i de ser-
veis complementaris.

Article 2
Ambit temporal

Aquest Conveni entra en vigor el dia 1 de
febrer de 2003 i la seva vigencia és de 5 anys,
comptats des de ’esmentada data, excepte les
taules salarials, la part economica en general, i
aquelles altres modificacions que vinguin impo-
sades per la necessaria adaptaci6 a la legislacié
que es vagi publicant i els sigui aplicable.

En cas de no existir dentincia prévia per cap
de les parts, el Conveni es considera prorrogat
de manera automatica, i s’ha d’aplicar, com a
augment salarial, I'IPC real, segons certificacié
de 'INE (Institut Nacional d’Estadistica).

Atrticle 3
Rescissio i revisio

La dentincia proposant la revisié del Conveni
I’ha de formular i presentar la part denunciant
davant de l’altra, i I’ha de portar a I’autoritat
competent a fi i efecte que sigui enregistrada,
amb una antelacié com a minim d’1 mes i com
a maxim de 3 mesos abans de la data del final
de la seva vigencia o de qualsevol de les seves
prorrogues.

Article 4
Vigencia de la totalitat

Les disposicions del present Conveni consti-
tueixen un conjunt organiciindivisible i, en cas
que 'autoritat laboral, en el tramit d’homolo-
gacid, no aprovés alguna clausula, resultaria
totalment nul i sense cap mena d’efecte vincu-
lant, i aquesta situacié obligaria a reconsiderar-
ne totalment l'articulat.

Article 5
Declaracio antidiscriminatoria

El present Conveni s’ha de regir per la no
discriminacio per raé de sexe, religio, color, raca,
ideologia politica o sindical, estat civil, etc. En
cap aspecte de la relaci6 laboral, com salaris,
llocs de treball, categoria o qualsevol altre con-
cepte, tant en aquest Conveni com en la norma-
tiva general, amb la logica excepcié pel sexe
femeni respecte dels drets inherents a la mater-
nitat i la lactancia.

Atrticle 6
Comissio Paritaria

Com a organ d’interpretacio de les clausules
de conciliacid, arbitratge i vigilancia del compli-
ment del present Conveni, es crea una comissio
paritaria composta, indistintament, per la part
patronal, per 3 membres de cadascuna de les
diferents associacions empresarials: Gremi de
Flequers de les Comarques Gironines, ASEM-
PA i GREARTPA, i per la part social, per 6
membres d’UGT i per 3 membres de CCOO.

Sén funcions de la Comissi6 Paritaria:

1. Lamediacid, arbitratge i conciliacié en els
conflictes col-lectius que li siguin consultats.

2. Les interpretacions i aplicacié del pactat,
aixi com el seguiment del conjunt d’acords.

3. Els acords a que arribi la Comissi6 Pari-
taria en materia d’interes general han de tenir
la mateixa consideraci6 d’eficacia obligatoria
que el text del Conveni, i han de ser lliurats a
l’autoritat laboral perqué procedeixi al seu en-
registrament.

4. Per qualsevol circumstancia de no entesa
en I’aplicaci6 del present Conveni, les parts es
comprometen a no fer us de cap accié de forca
sense previament haver-se sotmes al dictamen
de la Comissié Paritaria, la qual ha d’emetre un
informe en el termini maxim de 15 dies.

Solament en el cas que els bons oficis de la Co-
missi6 no portessin a una solucié negociada, s’hauria
de recorrer al Tribunal Laboral de Catalunyai, en
dltima instancia, a les vies ordinaries del conflicte
collectiu.

5. Eldictamen previ de la Comissié Paritaria és
obligatori per iniciar qualsevol via contenciosa, tant
de caire laboral com economic, en tot alld que estigui
regulat pel present Conveni.

6. La Comissi6 Paritaria s’ha de regir per un
reglament de régim intern, que s’ha de negociar
entre les parts.

La Comissi6 Paritaria s’entén validament cons-
tituida quan, degudament convocada, hi assisteixin
almenys, presents i/o per delegacid, 3 dels compo-
nents de cada part, i hi siguin representats cadas-
cun dels diferents sindicats o associacions empre-
sarials integrants de la Comissio. S’entendria també
validament constituida, i amb el quorum suficient,
quan algun dels seus integrants no assistis a la con-
vocatoria pero constés degudament convocat.

Aixi mateix, els acords que es prenguin reque-
reixen, almenys, la votaci6 favorable de la majoria
simple de cadascuna de les parts.

El domicili de la Comissi6 Paritaria s’estableix,
a efectes de notificacio, en el domicili de la central
sindical UGT, situat en I’adrega segiient: C/ Miquel
Blay nim. 1, 3a planta, de Girona.

Article 7
Garantia personal

Es respecten les condicions econdomiques
derivades de les actuals categories que, amb
caracter global, excedeixin o superin les pac-
tades en aquest Conveni i que, per tant, siguin
més beneficioses que aquestes darreres, les
quals es mantenen estrictament com a garan-
tia personal.

La interpretaci6 del que disposa el paragraf
anterior és de competencia de la Comissi6 Pa-
ritaria, sense perjudici del que sobre aquesta
materia correspon als organs administratius o
contenciosos.

Article 8
Manipulador d’aliments

El personal afectat per aquest Conveni, i que
les seves funcions tinguin una relaci6 directa o
indirecta amb els productes, des del comenca-
ment fins a la fi del procés de produccid, ’em-
presa té I'obligacié de sotmetre’s a la normati-
va vigent. RD 2002/2000.

CariToL 2
Retribucions

Article 9
Salari base
El salari minim garantit, convingut per a cada

categoria professional, és el que figura en la taula
de retribucions dels annexos:

1. Elsalaris’had’abonar en 12 mensualitats.

2. S’han de pagar 3 gratificacions extraordi-
naries a I’any.

3. Les 3 pagues s’han d’abonar, respectiva-
ment, els mesos de maig (dia 16), juliol (dia 31)
i desembre (dia 22).

Per mutu acord entre empresa i treballadors
es pot prorratejar la paga de Sant Honorat. En
els contractes de durada inferior a 1 any s’han
de prorratejar les 3.

Article 10
Plus conveni

S’estableix un plus de Conveni, abonable per
dies naturals, en la forma que reflecteixen les
taules annexes.

Article 11
Plus nocturn

El personal d’obrador, pel fet de realitzar la
seva jornada de treball en hores nocturnes, ha
de rebre, per jornada treballada, una compen-
sacio fixada en els annexos. S’entén per hores
nocturnes des de les 22 hores fins a les 6 hores
de la matinada.

Article 12
Plus de reforg

En qualsevol cas, el personal que, per neces-
sitats organitzatives de ’empresa, només hagi
d’avancar o retardar la seva jornada fins a un
maxim de 2 hores, ha de tenir la retribucié que,
per hores, es fixa en els annexos, encara que
aquestes estiguin compreses dintre de I’horari
nocturn a que s’ha fet referéncia en I’article
anterior.

Article 13
Gratificacions extraordindries

Les gratificacions extraordinaries de Sant
Honorat (16 de maig), juliol i Nadal, s’han d’abo-
nar a rad de 30 dies de salari base, incloses I’an-
tiguitat consolidada (ara PAC) i el plus de con-
veni, aixi com el plus de nocturnitat per a aquells
treballadors que facin la seva jornada laboral en
hores nocturnes.

S’han de respectar les condicions més bene-
ficioses que les empreses ja concedeixen als seus
treballadors.

Article 14
Retribucions en espécie

Independentment de les retribucions en me-
tal-lic pactades en aquest Conveni, s’estableix
que el personal d’obrador, distribucié i comer-
cialitzacié de panaderia té dret a 1 quilo de pa
per dia treballat, que ha de ser qualsevol de les
peces comercials que ’empresa fabrica, i que no
pot ser en cap cas elaborat especialment amb
aquesta finalitat per als treballadors. El valor
d’aquestes peces de pa no es pot computar pel
calcul de I'import de les gratificacions extraor-
dinaries, beneficis, plusos ni augments periodics
per anys de servei.

A partir del proper dia 01.02. 2004, aquesta
retribuci6 s’ha de substituir pel seu valoris’ha
de pagar en efectiu, calculat segons criteri de cost
directe de fabricaci6 estandard, mantenint-se el
actual pagament per dia treballat; es reflecteix
el seu import en I’Annex I del Conveni i bene-
ficia la totalitat dels treballadors d’aquest Con-
veni.
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Article 15
Antiguitat (PAC)

A partir de I'1 de febrer de 1999 queda supri-
mit el concepte tradicional d’antiguitat. En I’es-
mentada data queda consolidada la quantitat
que les empreses abonen per I’anterior comple-
ment d’antiguitat.

Per aquesta rad, el personal afectat no ha de
meritar noves quanties ni trams de I’esmentat
complement d’antiguitat, i el personal de nova
entrada no ha de percebre cap quantitat per
aquest concepte.

Aquest complement o plus d’antiguitat con-
solidada (PAC) no ha de ser en cap cas absor-
bible ni compensable, s’ha d’abonar també en
les pagues extres i s’ha d’incrementar sempre en
el mateix percentatge del salari base que es re-
guli en els futurs convenis col-lectius.

Article 16
Hores extraordindries

Quan per a la bona marxa de I’empresa, en
el tema de produccid, sigui necessari que el
personal realitzi hores extraordinaries, respec-
tant que aquestes son de lliure iniciativa de I’em-
presa i de lliure acceptacié del treballador,
aquestes s’han d’abonar segons el que estableix
I’Annex nim. XI del Conveni; en tot cas cal
respectar les condicions més favorables que
estiguin pactades entre 'empresa i els treballa-
dors.

Sén considerades com a hores extraordina-
ries totes les que excedeixin de la jornada legal.

Article 17
Hores estructurals

Es consideren hores estructurals les realitza-
des pels conceptes segiients:

Manteniment d’instal-lacions

Periodes punta de produccié

Canvis de torn

S’entenen aquests conceptes a titol enuncia-
tiu, no limitatiu.

Aquestes hores queden exceptuades de I'in-
crement de cotitzacié a la Seguretat Social es-
tablert en el Reial decret 1858/1981, de 20
d’agost.

Article 18
Complements de prestacions a la Seguretat So-
cial

a) Encas d’incapacitat temporal derivada de
malaltia comuna o d’accident no laboral dels tre-
balladors, les empreses afectades per aquest
Conveni, des del 7¢ dia de baixa i fins a un ma-
xim de 3 mesos, s’obliguen a satisfer-los un com-
plement diari equivalent a la diferéncia entre la
prestacio satisfeta per la Seguretat Social i el 100
% de la seva base reguladora diaria (salari real).

b) Aix0 no obstant, i encara que la causa de
la incapacitat temporal ho sigui la malaltia co-
muna o I’accident no laboral, quan aquesta exi-
geixi I'internament clinic o hospitalari, i prévia,
en tot cas, la seva deguda justificacié, I’empre-
sa ha d’abonar el complement expressat en
l’apartat anterior durant tot el temps que duri
I’internament, fins a un maxim de 6 mesos.

c) En cas d’incapacitat temporal derivada
d’accident de treball o de malaltia professional,
I’esmentat complement de fins el 100 % ’em-
presa I’ha d’abonar, al treballador que es trobi
en aquesta situacio, des del primer dia de bai-
xa i fins a un maxim de 12 mesos.

d) Els casos de baixa per maternitat s’han
de regir per la seva normativa especifica.

Article 19
Pagament del salari

Els salaris s’han de pagar per mesos ven-
cuts, tant al personal que els merita amb ca-
racter mensual com al que els merita per dia
o hores de feina.

Les retribucions s’han de pagar a la data
d’ts o costum de I’empresa.

Les empreses poden realitzar ’abonament
de les retribucions mitjancant entitats de cre-
dit, de conformitat amb alld establert en la
legislacié vigent.

Quan s’utilitzi el xec o I’efectiu com a mitja
de pagament, aquest ’ha de rebre el propi in-
teressat, que ha de firmar el corresponent re-
but de salari.

L’abonament bancari, degudament acredi-
tat, supleix la firma del rebut de salari corres-
ponent.

Qualsevol que sigui la forma de pagament,
el treballador ha de rebre una copia del rebut
de salari, perque conegui els diferents concep-
tes retributius, el que tributa per IRPF i la co-
titzacié a la Seguretat Social.

CariToL 3
Jornada, vacances, permisos i llicéncies

Article 20
Jornada de treball

El personal afectat per aquest Conveni té
una jornada de treball de 40 hores setmanals
de treball efectiu.

Els treballadors han de gaudir del seu des-
cans setmanal la nit de dissabte o bé la nit de
diumenge, a convenir entre I’empresai el tre-
ballador, excepte pacte en contrari. En cas de
conflicte s’ha de sotmetre al dictamen de la
Comissi6 Paritaria.

Les empreses han de concedir als treballa-
dors que realitzin jornada continuada el des-
cans reglamentari perque puguin fer un refri-
geri sense absentar-se de ’empresa.

En cas de dificultats economiques, produc-
tives u organitzatives, es preveu la possibili-
tat de pactar la distribucid irregular de la jor-
nada. Dita proposta queda sotmesa, en tot cas,
a la consideracié de la Comissio Paritaria, la
qual ha d’emetre dictamen, que és vinculant
quan les empreses no tinguin representants
dels treballadors.

Article 21
Vacances

Tot el personal afectat per aquest Conve-
ni, qualsevol que sigui ’antiguitat de ’empre-
sa, té un periode anual de vacances establert
en 30 dies naturals, retribuits a raé del salari
realment percebut en jornada normal de tre-
ball, conforme a la categoria respectiva (sa-
lari base, plus conveni, PAC (aqui correspon-
gui) i plus de nocturnitat (per a aquells
treballadors que facin la seva jornada laboral
en hores nocturnes). Les festes del calenda-
ri no sén computables, i es compensen amb 1
dia més de festa.

Article 22
Permisos i llicéncies
Avisant 'empresa amb la maxima antelacié

possible, el personal pot deixar d’assistir a la
feina, sense perdre el salari, per algun dels
motius segiients, durant els dies i periodes de
temps que s’indiquen tot seguit:

a) 17 dies naturals en cas de matrimoni

b) 4 dies per malaltia greu o hospitalitza-
cié d’esposa/espos, mare, pare, pares politics
o fills

En el cas de que treballi més d’'un membre
de la familia dintre de la mateixa empresa i
amb dret a permis, s’ha de fer tot el possible
per combinar-lo i no coincidir alhora

c) 2 dies naturals per mort o enterrament
d’esposa/espos, mare, pare, pares politics,
fills, germans, néts, avis, avis politics, ger-
mans politics i fills politics. Ampliable en 3
dies naturals més quan hi hagi perdua de
jornada per desplacament

d) 3 dies naturals per naixement de fill,
ampliable amb 3 dies naturals més en cas de
perllongament d’internament del fill/a

e) 2 dies per canvi de domicili

f) Temps indispensable per assistir a exa-
mens prenatals i tecniques de preparaci6 al
part. Avisant ’empresa en el moment de tenir
coneixement del fet

g) Temps indispensable per al compliment
de deure public de caracter inexcusable i per-
sonal. Avisant ’empresa en el moment de te-
nir coneixement del fet

Com a dret supletori d’aquest article, tot
I’establert en I’Estatut dels treballadorsila
normativa vigent.

Article 23
Festa patronal

A fi que els treballadors d’aquesta activitat
celebrin la festa patronal de Sant Honorat,
que s’escau el 16 de maig, s’estableix obliga-
toriament que totes les empreses afectades
per aquest Conveni tanquin el dimecres de
la setmana en que s’escaigui I’esmentada
festa, que no es pot substituir ni per compen-
sacions economiques ni per posteriors dies
de descans.

CariToL 4
Altres conceptes

Article 24
Roba

Totes les industries del pa, de Gironailes
seves comarques, han de subministrar la roba
iel calgat necessari i adequat al lloc de tre-
ball. De cada pecga, se n’han de fer 2 jocs com-
plets. La renovacié del material s’ha de fer
cada 12 mesos de I’anterior lliurament.

Aquesta roba ha de ser utilitzada obliga-
toriament i amb caracter exclusiu durant la
jornada de treball.

S’adquireix el compromis que durant la vi-
gencia del present Conveni les empreses han
d’assumir en la forma que estimi més opor-
tuna, I’obligaci6 de realitzar al seu carrec el
manteniment i la neteja de la roba de treball,
a excepcio del calgat.

Article 25
Ajuts especials

La Comissi6 Paritaria ha d’estudiar el sis-
tema de quanties d’ajuda escolar i d’ajuda als
fills deficients psiquics o fisics.




22520

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4012 — 18.11.2003

CapiTOL 5
Categories professional

Atrticle 26

Categories professionals
Personal d’obrador, produccié
Encarregat/ada

Es la persona que amb els coneixements tec-
nics i practics necessaris, i a les ordres del seu
superior immediat, coordina i controla les dife-
rents seccions; €s el responsable de la manera
d’afrontar la feina dels seus treballadors; respon
davant la direccié de I'empresa de la gestié i dis-
ciplina dels treballadors, i es fa carrec de totes
les necessitats del moment.

Dependencia: Director tecnic de producci6 i
operacions
Oficial/a E

Es la persona que, havent acreditat la seva
categoria d’oficial, pot assumir tasques de cate-
gories superiors fins arribar a suplir I’encarre-
gat en ocasions puntuals. Esta capacitat per ela-
borar altres productes com ara diverses barretes
de pans o qualsevol especialitat concreta neces-
saria en la produccié. Per aquest motiu té un
complement o E d’especialitat que és personal
e intransferible i s’ha de quantificar en les tau-
les annexes.

Dependencia: Encarregat de produccié
Oficial/a

Es el treballador que pot realitzar qualsevol
de les tasques de I’'obrador, sota la supervisié del
seu encarregat, i és totalment responsable de la
seva feina, aixi com de la neteja de les maqui-
nes i de la supervisié dels aprenents i ajudants.
Dependencia: Encarregat de produccid
Oficial/a de linia

Es el treballador que controla una linia de
produccié en els processos tecnic i productiu.

T¢ autoritat sobre els responsables de cada
seccié de amassat, coccio i envasat de la seva
linia.

Ha de tenir experiéncia i capacitat suficient
per substituir ’encarregat de la seva secci6 en
moments puntuals.

Dependéncia: Encarregat de produccié
Ajudant/a polivalent

Es la persona que sota el comandament de
I’oficial, i dintre la seva jornada laboral, pot
realitzar qualsevol tasca d’obrador.

Pot, aixi mateix, repartir els productes de
I’empresa dins I’ambit local i també dels muni-
cipis limitrofs, sense que aixo suposi assumir les
responsabilitats ni les funcions de xofer.
Dependeéncia: Oficial de produccié
Xofer/a

Els xofers distribueixen els productes per tot
I’ambit geografic d’influencia de 'empresaifa
altres funcions. Si a un xofer li retiressin tempo-
ralment el carnet de conduir, com a conseqjii¢n-
cia d’una infraccié administrativa derivada d’'un
estacionament indegut del vehicle que tingui al
seu carrec, 'empresa I’hauria de destinar, durant
el temps que tingui retirat el carnet, a altres fei-
nes que no exigeixin la utilitzacié de I'esmentat
carnet, respectant-li la categoria professional i
el salari.

Igual benefici ha de tenir el xofer en totes les
circumstancies d’igual o similar naturalesa, sem-
pre que no sigui declarat, per resolucié o sen-
tencia ferma, autor de delicte culpable.

Qualsevol discrepancia d’interpretacio,
d’aquest article, I’ha de resoldre la Comissié
Paritaria del present Conveni col-lectiu.

Tanmateix, s’ha d’encarregar del manteni-
ment, conservacio i neteja del vehicle al seu
carrec i mantenir-lo en tot moment en perfec-
te estat.

Ha de comunicar qualsevol incidencia del
vehicle al seu carrec i/o del repartiment al res-
ponsable de la logistica.

Dependencia: responsable de logistica
Camarista

Es qui prepara els productes que s’han d’ex-
pedir segons nota de comandes. Comprova els
palets una vegada el producte esta preparat.
Valida amb pistola picking si procedeix, i palet
sencer, generant els corresponents albarans.
Col-loca producci6 en ubicacié a les cambres de
productes acabats. Serveix correctament les
comandes al seu carrec comunicant qualsevol
anomalia detectada.

Dependencia: responsable de logistica
Responsable d’envasament

Es el responsable de I'empaquetament, pes,
trasllat de carros des del tiinel de congelacié o
magatzem, de tots els productes acabats. T¢é
cura, de la neteja i ’ordre de tot el seu depar-
tament.

Esta supervisat per ’oficial/a de linia o res-
ponsable de produccid, en tot el relacionat amb
el producte acabat.

Ha de notificar qualsevol incidéncia del pro-
ducte acabat a I’encarregat de producci6 o res-
ponsable de la seva area.

Dependencia: Oficial/a de linia
Envasadora/a

Es el treballador/a que té cura de I’envasat,
pes, trasllat de carros des del tinel de congelacié
0 magatzem, de tots els productes acabats de
I’empresa. T¢ cura, de la neteja i ’'ordre de la
seva seccio.

Dependeéncia: Responsable d’envasament
Peod

Es el treballador de més de 18 anys, encarre-
gat de la realitzaci6 de treballs auxiliars que sols
requereixen esforg fisic, i pels quals no cal qua-
lificacid especifica.

Dependeéncia: Encarregat o oficial de produccié
Aprenent/a de 2n any

Es el menor de 18 anys que esta vinculat a
Pempresa i que realitza treballs auxiliars que no
requereixen qualificacié especifica.
Dependéncia: Encarregat o oficial de produccid
Aprenent/a de ler any

Es el menor que, complerts els 16 anys, esta
vinculat a ’empresa i que realitza treballs au-
xiliars que no requereixen qualificaci6 especi-
fica. Passat 1 any, i sempre que no hagués com-
plertels 18 anys, ha de passar a ocupar la placa
d’aprenent de 2n any.

Dependéncia: Encarregat o oficial de produccid
Dependéncies mercantils
Cap de vendes

Es la persona que esta al comandament de la
secci6 central de vendes i/o de propaganda i pu-
blicitat de '’empresa, i sota les ordres directes
de I’equip directiu, orienta i aglutina les tasques
del personal que integra la seva area, aixi com
el seguiment de les vendes de les diferents de-
legacions i dels diferents distribuidors. També
és el responsable directe del cobrament de la
facturacié de I'empresa, amb I’obligacié d’infor-
mar la direccié de qualsevol endarreriment o
incidencia important, i de totes les condicions
especials efectuades a clients, distribuidors i
grans superficies.

Una de les seves funcions principals és pro-
gramar les rutes dels viatjants, degustadors
promotors i d’altres venedors; inspeccionar
mercats, i visitar diposits i existencies de les
delegacions. Aixi mateix, ha de recérrer per-
sonalment les rutes quan I’empresa ho estimi
necessari, a fii efecte de controlar els agents
que estan al seu carrec.

Preparar irevisar els pressupostos de ven-
des de cada exercici, informant de la marxa
d’aquests, de les vendes anyals i possibles des-
viacions, i, en especial, de les despeses anyals
del seu equip comercial.

Dependeéncia: Direccié general
Responsable de marqueting

Es la persona que realitza el procés i des-
envolupament de tots els productes. Ha de te-
nir cura de la qualitat, publicitat, imatge i co-
municacié. Impulsar les campanyes de nous
productes. Complir objectius de vendes. Ani-
mar a promotors i distribuidors.

En les fires ha d’assistir i desenvolupar les
tasques de marqueting adequades. Ha de res-
pondre dels pressupostos publicitaris i comen-
tar al director de vendes el desenvolupament,
seguiment i control d’aquestes.
Dependencia: Director de vendes
Viatjant

Es la persona que, estant al servei exclusiu
de I’empresa, té per funci6: cobrir una ruta de-
terminada per oferir els productes, exhibir
mostraris, prendre nota de les comandes, in-
formar-ne i procurar que es serveixin en el
termini de temps més curt possible.
Dependéncia: Director de vendes
Corredor/a de placa

Es la persona que al servei de I'empresa, i
de forma habitual, realitza les funcions atri-
buides al viatjant, pero limitades en una loca-
litat o zona previament assignada. Esporadi-
cament, i sempre que I’empresa ho necessiti,
se’l pot desplagar a una altra zona que no si-
gui la que habitualment té assignada.
Dependéncia: Director de vendes
Degustadors/ores promotors/ores

Esla persona que, al servei exclusiu de I'em-
presa, es dedica a la promocié d’un o varis pro-
ductes a diversos establiments comercials, ex-
hibint-hi els mostraris que I’empresa posa a
la seva disposicié. L’ambit geografic és el que
préviament estableixi ’empresa.

Ha de complir els objectius de vendes que
estableixi la direccié comercial, no excedint-
se dels pressupostos de despeses establerts per
la direccié comercial.

Dependéncia: Director de vendes
Teleoperador/a operador/a

Es la persona que realitza les tasques d’ope-
racié de telemarqueting, atenent i gestionant
les trucades per via telefonica, o mitjans tele-
matics, per a la difusié i presa de comandes,
incentivant les vendes si procedeix de tot ti-
pus de productes del cataleg de I’empresa;
desvia les trucades rebudes a la secci6 o per-
sona requerida i pren nota en els casos corres-
ponents en el suposit de no poder ser atesos
en el moment. Ha d’informar el director co-
mercial de qualsevol anomalia que conside-
ri important.

Dependeéncia: Director de vendes
Supervisor/a de botigues

Es la persona que té com funcié primordial:
controlar i donar el vistiplau en les vendes i
compres de les botigues, aixi com del personal
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que hi treballa; inspeccionar el bon funciona-
ment, la netejaila pulcritud tant dels locals com
de les persones que componen la plantilla de les
botigues. També ha de tenir cura de la publici-
tat i imatge cara al client.

Una altra de les seves funcions és la de pren-
dre nota de les comandes i informar-ne, a més
de fer-ne un seguiment i procurar que se servei-
xin puntualment.

A més, el supervisor/a ha de passar periodi-
cament a la direcci6 estadistiques de les vendes
realitzades en les diferents botigues i afegir-hi
la seva valoracio.

Es, tanmateix, el responsable de la recapta-
ci6 del total dels establiments oberts al ptiblic
Dependencia: Cap administratiu
Oficial venedor/a

El treballador/a que tingui entre les seves
funcions la de coure pa i brioixeria precuit o
congelat, que realitza les funcions propies de
venda directa de cara al public, i és el respon-
sable directe de la botiga i del seu bon funcio-
nament.

Ha de supervisar la neteja de la botiga, aixi
com la supervisi6 del treball de les venedores,
ajudants i aprenents de la botiga.
Dependéncia: Supervisor/a de botigues
Venedor/a

Es el treballador/a que realitza les funcions
propies de venda directa de cara al public, i és
el responsable directe de la botiga i del seu bon
funcionament.

Dependencia: Supervisor/a de botigues
Ajudant de venedor/a

Es el treballador/a que, a les ordres directes
de I’oficial o titular de '’empresa, realitza tasques
de suport, neteja i suplencies quan el titular hagi
d’absentar-se momentaniament, sense que aixo
pressuposi haver d’assumir les responsabilitats
d’aquest de manera permanent.

Dependeéncia: Supervisor/a de botigues o oficial
venedora
Aprenent/a

Es el menor de 18 anys, que té com a fun-
cions totes les que li suposin aprendre el cor-
recte funcionament de la botiga, aixi com el
tracte al public i la neteja i I’avituallament
d’aquesta, sempre sota la supervisi6 de I’ofi-
cial o titular.

Dependeéncia: Supervisor/a de botigues o oficial
venedora

Técnic i administratius

Tecnic en cap de produc. i operac. :

Es la persona que, estant en possessié d’un
titol universitari superior, o dels coneixements
equivalents en la materia degudament recone-
guts, dirigeix dintre de ’ambit de ’empresa les
tasques propies del procés productiu o els es-
tudis de ’esmentat procés, té cura de la seva
millora, perfeccionament i totes les exigenci-
es que siguin necessaries per a la seva elabo-
racié.

Té el comandament directe sobre la resta
de tecnics, encarregats i oficials, aixi com la
responsabilitat global del treball, disciplina i
seguretat del personal. Ha de coordinar i mo-
tivar a comandaments intermedis, fer el segui-
ment dels costos de produccid, realitzar pro-
postes d’inversions i seguiment d’aquestes,
efectuar el seguiment dels costos de produc-
ci6, realitzar propostes d’inversions i el seu se-
guiment, efectuar el seguiment de qualitat de
la produccid, revisar i aprovar el pla de man-

teniment preventiu, i disposar el control dels
desviaments logistics.

Dependencia: Direcci6 general

Cap de compres:

Ha de realitzar la seleccié de proveidors,
obtenint preus i dirigint negociacions als efec-
tes d’obtenir el millor preu possible. Ha de
realitzar I’adjudicacié de comandes, rebre i vi-
sitar proveidors, preparar aprovisionament i
seguiment de les comandes. Responsable de les
compres i recepcié de mercaderies, complint
les normes marcades per la direcci6 general. Ha
de prendre les decisions de compres, seguint les
premisses de preu, qualitat, servei i altres legi-
times prestacions.

Dependencia: Direcci6 general
Responsable de sistemes informatics:

Es el treballador maxim responsable del pro-
gramari, que ha d’actualitzar de forma per-
manent (base de dades, programes, ofimatica,
programa de gestié_). Responsable de la actu-
alitzaci6 e instal-lacié del maquinari. Capacitacié
de creaci6 de una xarxa de comunicacid inter-
naiexterna en permanent connexio, i bloqueig
extern de qualsevol element no desitjable o per-
judicial per al sistema (virus, hackers,...). Ha de
vetllar per la millora constant per els rendiments
del sistema informatic. Ha d’informar de les
necessitat i qualsevol incidéncia a la direccid
general.

Dependéncia: Direcci6 general
Responsable de gestié i procediments:

Es el treballador que realitza el control i la
definici6 dels procediments aplicats directa-
ment a la informatica. Millora permanentment
dels sistemes de control, logistica, estadistica,
informatica, comercial, qualitat,_ Suport di-
recte a direcci6 sobre temes analitics. Suport
als diferents departaments en qiiesti6 d’orga-
nitzacio, estructura, informacié requerida de
I’ERP, etc.

Maxim coneixedor de les aplicacions informa-
tiques i la seva constant mesura, definint amb
claredati eficacia al departament informatic les
diferents opcions de millora de gestio del siste-
ma.

Dependencia: Direcci6 general
Responsable de qualitat:

Es el treballador que ha de revisar els
procediments del sistema qualitat (revisar pro-
postes de canvi dels departaments, revisar i ac-
tualitzar documentacio,. . . ). Coordinar la
homologacié de proveidors (control llistat de
proveidors homologats, portar a terme visites,
auditories a proveidors, fer les corresponent
valoracions per a la seva posterior homologa-
ci6). Fer el seguiment dels productes no con-
formesi de les accions correctores preventives.
Coordinar les activitats de millora continua
juntament amb el CQ. Coordinar i elaborar les
auditories internes i externes de qualitat. Co-
ordinar els indicadors d’eficacia. Aprovar plans
de control (procediments, m. p. i productes
acabats i quadre de gesti6 APPCC). Informar
la direcci6 general del funcionament del siste-
ma de qualitat.

Dependéncia: Direcci6 general.
Cap de laboratori:

Es el treballador que ha de realitzar el con-
trol de materies primeres i elaborar els plans de
control. Realitzar el control dels productes aca-
bats i/o elaborar els plans de control. Elaborar
el sistema APPCC (analisi de perills i punts cri-
tics de control). Elaborar i seguir el programa

de calibraci6 i verificar i controlar el certifi-
cat de calibraci6. Elaborar les especificacions
tecniques de compres. Es responsable dels
controls de materies primeres i productes aca-
bats.

Dependencia: Director técnic de produccio i
operacions

Tecnic/a laboratori:

Es el treballador que ha de executar els con-
trols de materies primeres i productes acabats;
respon de I’execucié dels esmentats controls.
Dependencia: Cap de laboratori
Investigaci6 i desenvolupament (I+D):

Es el treballador que amb experiéncia profes-
sional contrastada i coneixements tecnics neces-
saris, participa en treballs propis del Departa-
ment de I+D. Responsable del seguiment dels
productes fabricats o no per I'’empresa quan al
seu comportament. Comunicar al director pro-
ducci6 de qualssevol anomalia en els productes
per alaseva correcci6 si procedeix. Responsable
dels equips al seu carrec.

Dependencia: Director tecnic de produccié i
operacions
Cap administratiu/iva:

Es el treballador que disposa de poder per
part de ’empresa, i en depen, és el responsable
de la gesti6 administrativa, dirigeix i distribueix
el treball de les seccions corresponents.
Dependencia: Direcci6 general
Oficial/a administratiu:

Es el treballador que compleix una funcié
determinada, amb iniciativa i responsabilitat
restringida, amb o sense treballadors al seu car-
rec. Fa les funcions de: cobraments i paga-
ments, sense tenir firma ni fianca; factura i
calcula les vendes de I’empresa; fa estadisti-
ques, transcripcions a llibres de comptes cor-
rents, diari major; redacta la correspondencia
amb iniciativa propia, liquidacions i calculs de
nomines i salaris, a més d’operacions sem-
blants.

Dependéncia: Cap administratiu

Auxiliar administratiu:

Es el treballador que sense iniciativa propia
dintre de I'oficina, fa operacions elementals ad-
ministratives i generals a més de les feines pu-
rament rutinaries derivades d’aquesta tasca.
Dependéncia: Oficial administratiu

Serveis complementaris

Responsable de logistica:

Es el treballador que ha de revisar les coman-
des, optimitzar les carregues de expedicions, op-
timitzar rutes i contractar proveidors de trans-
ports. Controlar i motivar I'equip de camaristes
ixofers. Mantenir les cambres en perfecte estat.
Dependencia: Director técnic de produccio i
operacions
Responsable de planificacio:

Es el responsable d’editar, revisar i decidir
sobre les prioritats que s’han de fabricar d’acord
amb les necessitats comercials. Ha de generar
i distribuir les ordres de fabricacid, en funcié de
les comandes. Fixar prioritat i/o urgencies, tan-
cant procediments i realitzar el manteniment de
productes acabats. Informar capacitat i termi-
nis de produccio.

Dependencia: Director tecnic de produccid i
operacions
Responsable de productes:

Es el responsable de desenvolupar nous pro-
ductes, aixi com del seu calcul i costos. Realit-
zar propostes tecniques i de millora de proce-
diments. Efectuar el seguiment del ventall de
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productes.
Dependencia: Director tecnic de produccio i
operacions
Frigorista:

Es 'operari que executa amb ple coneixe-
ment els treballs propis a la seva especialitat de
manteniment d’instal-lacions de fred industri-
alimanté en perfecte estat tots els elements al
seu carrec. Ha de comunicar al responsable de
manteniment de qualsevol anomalia greu en els
equips de fred industrial.

Dependencia: Responsable de manteniment
Cap de manteniment:

Es el responsable de confeccionar anyalment
el pla de manteniment preventiu. Elaborar les
fitxes de registre de les intervencions diaries en
equips de produccié. Gestionar el manteniment
dels registres i documents diaris dels equips de
producci6 al seu carrec. Atendre les avaries di-
rectament amb el seu equip 6 subcontractar els
serveis externs que procedeixen, i coordinar la
seva actuacié. Mantenir els equips productius
en perfecte estat.

Dependencia: Director técnic de produccio i
operacions
Oficial/a de manteniment:

Esl’operari a les ordres de ’empresa, que
atén les reparacions de la maquinaria, tant
mecanicament com eléctricament, aixi com
la realitzaci6 del manteniment preventiu de
la empresa, ja sigui en el taller ubicat en al-
tres dependencies de ’empresa, aixi com els
utensilis de forca motriu i reparacions i mo-
dificacions aconsellables per a una millor
produccid. Es responsable del funcionament
correcte de les linies de produccid.
Dependéncia: Responsable de manteniment
Ajudant/a de manteniment:

Es el treballador que, a les ordres del seu
superior immediat superior, realitza les feines
de la seva especialitzacid, i pot substituir I’ofi-
cial de manteniment en les seves absencies.
Dependencia: Oficial de manteniment
Responsable de magatzem:

Es el treballador que ha de confeccionar les
comandes de materies primeres i auxiliars, fer
el seguiment de les comandes pendents, con-
trolar el sistema de recepcid i administraci6 de
compres, efectuar el control del comportament
quan a la qualitat, quantitat i servei dels pro-
veidors, controlar el termini de lliurament una
vegada cursada ’ordre de aprovisionament,
tenir cura de ’organitzacié dels magatzems i
les cambres, fer inventari de materies prime-
res i auxiliars, tenir informat el departament de
produccié sobre ’arribada dels productes o co-
municar qualsevol endarreriment. Subminis-
trar les materies primeres i auxiliars a la linia
de produccid, gestionar correctament els estocs
dels productes, el correcte seguiment de les de-
volucions a proveidors i comprovar el corres-
ponent abonament si procedeix, recollir i lliurar
mostres de les materies primeres al departa-
ment tecnic. Es responsable de la correcta
neteja dels magatzems i cambres, aixi com dels
elements utilitzats per a aquesta gestid. Qual-
sevol incidencia I’ha de comunicar al director
de compres.

Dependencia: Cap de compres
Guarda porteria:

Es la persona que té com a missi6 les funci-
ons de vigilar en els recintes i fora d’ells de les
dependencies de 'empresa. Vigilar les entrades
isortides de la plantilla de la empresa, realitzar

el control dels productes entrants i sortints del
recinte, prenent nota del control d’entrada i
sortida. Informar el departament corresponent
de les visites de persones alienes a la empre-
sa, esperant la conformitat d’entrada per acce-
dir al corresponent departament. També pren-
dre nota de la entrada i sortida, matricula i
dades personals de tots els vehicles de carre-
gaidescarrega, informant al departament cor-
responent de la seva preseéncia i autoritzacié
d’accés. No permetre ’accés a cap persona o
vehicle, que no estigui expressament autorit-
zat a aquest efecte.

Dependencia: Direccié general

Responsable de neteja:

Es I’encarregat que ha d’efectuar el progra-
ma de neteja de tots els departaments de la
empresa. Fer el seguiment i supervisi6 diaria de
la neteja de tots els departaments. Comunicar
al cap de compres les necessitats d’abastament
de material necessari per al bon funcionament
de la seva seccid.

Notificar al director de produccié i operaci-
ons les tasques de neteja i el pla general d’aques-
ta, aixi com de qualsevol incidencia del servei.
Dependencia: Director tecnic de produccid i
operacions
Netejador/a:

Es la persona que, al servei de 'empresa, es
dedica a netejar tots els departaments d’aquesta,
d’acord amb les instruccions diaries del respon-
sable de neteja.

Dependencia: Responsable de neteja

Article 27
Sancions

Les faltes comeses pels treballadors al servei
de ’empresa es classifiquen, per raé d’importan-
cia, en:

Lleus, greus i molt greus

1. Sén faltes lleus:

La manca de puntualitat; les discussions amb
els companys de treball; la manca de neteja per-
sonal; la no comunicacio de no assisténcia a la
feina, i qualsevol altra de naturalesa semblant.
S’entén per manca de puntualitat el retard de
més de 5 vegades a I’entrada de la feina, o quan
els retards sumin més d’1 hora al mes.

2. Sén faltes greus:

Les comeses contra la disciplina del treball o
contra el respecte als superiors, companys o su-
bordinats; el fitxatge en nom d’un altre treba-
llador; la sortida del treball sense lliceéncia, dintre
la jornada laboral; el fingiment de malaltia i, en
general, "acumulaci6 de diverses faltes lleus en
el termini de 3 mesos, aixi com les violacions
greus de la bona fe contractual.

3. Sén faltes molt greus:

El frau, furt o robatori, tant a ’empresa com
als companys; el maltractament de paraula o de
fet als superiors, companys o subordinats; la
violaci6 de secrets d’empresa, traint, de fet o de
paraula, informacié que afecti tant a la part eco-
nomica com a la professional o comercial; I’as-
sistencia a la feina en estat d’embriaguesa; la
negacio a respectar les mesures de seguretat i
higiene en el treball; les amenaces a subordinats;
el tracte vexatori fent burles per ra6 de raga, sexe
oreligié; I’abus del carrec fent servir la confianca
de ’empresa per a I’assetjament sexual, ila re-
incidencia de 3 faltes greus en el termini d’1 any.

Les sancions que correspon aplicar en cada
cas son les segiients:

1. Faltes lleus: amonestaci6 per escrit

2. Faltes greus: suspensi6 de treball i sou de
2 a 15 dies

3. Faltes molt greus: suspensi6 de treball i sou
per més de 15 dies, fins a 60, 0 acomiadament,
depenent del fet.

La valoracié de les faltes i les corresponents
sancions imposades per ’empresa sén sempre
revisables davant la jurisdiccié competent, previ
informe de la Paritaria.

La sanci6 de les faltes greus i molt greus re-
quereix comunicacio escrita al treballador, i hi
ha de constar la data i els motius que la justifi-
quen.

No es poden posar sancions que consisteixin
en la reducci6 de la durada de les vacances o
qualsevol altra mesura que suposi la vulneracié
dels drets de descans del treballador, ni tampoc
multa en els seus havers.

Prescripci6 de les infraccions:

1. Les infraccions comeses per ’empresari
prescriuen als 3 anys, menys en materia de Se-
guretat Social.

2. Respecte dels treballadors, les faltes lleus
prescriuen als 10 dies; les greus, als 20 dies, i les
molt greus, als 60 dies, comptant des de la data
en que ’empresa va tenir coneixement dels fets,
i, en tot cas, als 6 mesos d’haver-se comes la falta.

Article 28
Normes de salut laboral

Esremet a la normativa vigent en materia de
salut laboral i concordant.

Article 29
Reconeixement médic

Els reconeixements medics s’han de fer, si
escau, amb concurréencia de totes les obligaci-
onsi els criteris que s’estableixin en materia de
vigilancia de la salut, Llei 31/1995, de 8 de no-
vembre, de prevencio de riscos laborals.

En tots els casos el reconeixement medic ha
de ser ’adequat al lloc de treball de que es tracti.

Les despeses que ocasioni han d’anar a car-
rec de I’empresa.

En el suposit que, després del pertinent exa-
men medic, al treballador se li detectés o diag-
nostiqués una malaltia incompatible amb la ma-
nipulacié d’aliments, I’empresa podria rescindir
el contracte de treball per les causes objectives
previstes en I’article 52 i concordants de I’Estatut
dels treballadors, una vegada esgotades totes les
possibilitats de recol-locacié de comu acord
entre 'empresa i els representants dels treba-
lladors o, en el seu defecte, de la Comissio Pa-
ritaria del Conveni.

Article 30
Delegat de sector

1. Es manté la figura del delegat de sector
com a organ de representaci6 dels treballadors
del sector dins I'ambit territorial d’aquest Con-
veni.

2. Les competencies del delegat de sector, son
Unicament i exclusivament les segiients:

a) Lassessorament dels treballadors.

b) Lassessoramentila col-laboraci6 amb els
delegats de personal, en el compliment de la
seves responsabilitats, sense que en cap cas aixo
suposi substituir-lo en les seves funcions dins de
les empreses respectives.

¢) Lavigilancia del compliment del Conve-
ni del sector, tant per part dels empresaris com
dels treballadors.

d) Lexercici de les funcions que la Llei 2/1991
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atribueix als delegats de personal, sense que aixo
suposi el detriment d’aquestes.

e) La mediacid, quan sigui requerit amb
aquesta finalitat, per a la soluci6 dels eventuals
conflictes, individuals o col-lectius, que puguin
sorgir en ’ambit de les relacions laborals afec-
tades per aquest Conveni.

3. Lafigura del delegat de sector té la mateixa
durada que la del Conveni. En cadascuna de les
properes negociacions de Conveni s’ha de dis-
cutir i determinar la necessitat o no de la con-
tinuitat d’aquest carrec.

4. El delegat de sector I'ha d’escollir la Co-
missio Paritaria que, en els sup0sits previstos en
I’apartat 6¢ d’aquest article, pot també revocar-
lo.

5. A efectes economics, la figura del delegat
de sector acumula les hores que la normativa
vigent contempla per als delegats de personal;
per tot aixo és una persona alliberada i osten-
tala categoria d’oficial E, mentre durila vigéncia
d’aquest Conveni.

6. La Comissi6 Paritaria és ’organ encarregat
del seguiment i la supervisi6 de les actuacions
del delegat de sector. Aixi mateix, el citat organ
és qui ha de decidir la continuitat o la substitucié
de la persona que desenvolupi aquest carrec, en
cas d’extralimitaci6 o d’incompliment de les se-
ves obligacions, durant el periode de vigencia
del Conveni.

Taules salarials

7. Sén condicions imprescindibles per a I’exis-
tenciaila continuitat de la figura del delegat de
sector:

a) Que aquest acumuli o pugui acumular les
hores sindicals del sector que li siguin necessaries
per a ’lacompliment de les funcions propies del
seu carrec.

b) Que la persona que n’ocupi el carrec tingui
en tot moment la confianca i I’aprovacié de la
Comissi6 Paritaria.

Article 31
Disposicions addicionals

Es pot pactar individualment entre empresa
itreballador la jubilaci6 anticipada a partir dels
60 anys.

S’han de revisar els plusos de desplagament
iadaptar-los a la realitat per increment del cost
del carburant.

Els treballadors poden demanar avancaments
al’empresa, segons el que disposa I’article 29 de
I’Estatut dels treballadors.

Els accidents ocorreguts en el trajecte des del
lloc de residéncia al lloc de treball es conside-
ren com a accidents de treball.

Atrticle 32
Cotitzacio

Les empreses i els treballadors/ores afectats
per aquest Conveni, estan obligats a cotitzar, i

figurar en els fulls de salari totes les quantitats
que realment perceben per tots els conceptes
salarials.

Article 33
Contractacio:

S’ha de respectar el que es disposa en mate-
ria vigent de contractacié a excepci6 dels con-
tractes:

1. Contracte eventual per circumstancies del
mercat, acumulacio de feina o excés de coman-
des

La durada maxima d’aquests contractes és
de 12 mesos, en un periode de 18 mesos, comp-
tats a partir del moment en que es produeixin
les dites causes. Si es formalitzen per menys de
12 mesos, es poden prorrogar per acord de les
parts, i per una sola vegada, pero sense exce-
dir la suma dels perfodes contractats els 12
mesos i dintre del periode de 18 mesos de limit
maxim.

2. Foment de la contractaci6 indefinida:

A la finalitzaci6 dels contractes de durada
determinada o temporal, inclosos els contractes
formatius, i a I’objecte de fomentar la col--
locacid estable, es poden convertir en contrac-
tes de treball per al foment de la contractacié
indefinida regulats per la Llei 63/1997 i concor-

dant en materia vigent d’aplicacié.

Periode 1.2. 2003 a 31.1.2004 Mens. Mens Mitja Brutx1 Anual
) i i ) ) ) 12 mens. mens. sense noct.
Empreses i categories (mecanitzades, semimecanitzades i artesanes) Venedor/a 0 49149 14454 63603 9.54045 000 9.54045
SB2003: Salari base 2003; PC2003: Plus conveni 2003; M2003: Mensual 2003, A2003: Aj. venedor/a ... 10 483,16 121,57 604,73 9.070,95 0,00  9.070,95
Anual 2003; PN2003: Plus nit 2003; B2003: Brut 2003 Aprenent/a ............ 11 321,01 51,64 372,65 5.58975 0,00 5.589,75
Técnic i administratius
GT SB2003 PC2003 M2003  A2003 PN2003  B2003 Tecnic en cap
T L i 4 de prod. i oper. ........ 2 72647 46485 119132 17.869.80  0.00 17.869.80
D e Mitmes comep,  Capde compres 4 67585 43457 111072 16,6080 000 16 66080
Personal obradorproducci Resp. sist. inf. 675,85 43487 1.110,72 16. 660,80 0,00 16.660.80
Encarregat/ada ... 4 2073 1424 106367 15.91135 24325 19.540,64 EZES: fl‘fﬁ;h;;“”g O iy (aensh o 06000
OficialaE .........8 1951 837 84802 12.68540 24325 16.31489  Coppaporatori 67585 43487 111072 16.66080 000 16.660.80
Oficial ... -8 1769 898 81121 1213485 24325 1578652 ycnicialaboratori . 6 57268 29025 86293 12.94395 000 12.94395
Oficialia de linia ..... 8 1951 837 $4802 12.68540 24325 16.33707  fnyeq jdesenv. (I+D)6 572,68 28885 86153 12.92295 000 12.92295
Ajudant/a poliv. ... 9 1743~ 802 77410 1157975 24325 1523142 Copad, ... 67585 43487 L1072 16.66080 000 16.660.80
Respons. envasam. .. 8 17,69 8,98 811,21 12. 134,85 253,25 15. 786,52 Oficial adm. . 572’68 288’85 861753 12. 922’95 0’00 12. 922’95
Envasadorfa........... 9 1743 802 7MW L5975 24305 1523142 pugiliar adm. ........ 7 48290 22732 71022 10.65330 000 1065330
Camarista ... .8 1951 837 84802 12.68540 24325 16.337,07 ’ ’ ’ ’ ’ ’
Xofer/a . .8 1951 837 84802 12.68540 24325 16.337,07 Serveis complementaris
PeS o, 1001619 812 73943 11.061,05 24325 14.712,72 Resp. logistica .......... 5 67585 434,87 1.110,72 16. 660,80 0,00 16.660,80
Aprenent/a Irany . 11 12,76 590 567,58 8.490,30 0,00  8.490,30 Resp. planif. ............ 5 572,68 28885 861,53 12.922,95 0,00 12.922,95
Aprenent/a2nany. 11 14,02 642 621,72 9.300,20 0,00 9.300,20 Resp. productes ...... 5 572,68 288,85 861,53 12.92295 0,00 12.922,95
Frigorista ............... 8 60427 41428 1.01855 15.27825 0,00 15.27825
- Cap manteniment ... 5 67585 434,87 1.110,72 16. 660,80 0,00 16.660,80
Mens.  Mens Mitja Brutx15 Anual Oficial/a manten. .... 8 604,27 41428 1.018,55 15.27825 0,00 15.27825
12 mens. sense noct. Aj. manteniment ... 9 52311 24090 76401 11.460,15 0,00 11.460,15
Dependéncies mercantils Resp. magatzem ...... 5 604,27 414,28 1.018,55 15.278,25 0,00 15.278.25
Cap de vendes ... 4 72647 46485 119132 17.869,80 0,00 17.869.80 Guarda/porteria ... 10 54931 240,90 79021 11.85315 0,00 11.853,15
Resp. marqueting ... 5 675,85 434,87 1.110,72 16. 660,80 0,00 16.660.80
Viatjant co..o.ooeoee. 5 57448 372,07 946,55 14.19825 0,00 14.19825 .
Corredorfa de placa 5 52277 30672 82949 12.44235 000 12.44235 Diari - Diari  Mija - Brutx [> Anual + PN
Degustador/a prom. 4 603,19 415,10 1.01829 15.27435 0,00 15.27435 mens. _ mens.
Teleoper. /operad. ... 7 48290 22732 71022 10.653,30 0,00 10.6353,30 Resp. neteja ........... 51769 898 81121 12.13485 0,00 12.13485
Superyv. botiga ....... 4 63576 372,07 1.007,83 15.11745 0,00 15.117,45 Ped neteja.......... 10 1705 877 78536 1174810 0,00 11.743,10
Oficial venedor/a .... 8 530,69 269,07 799,76 11.996,40 0,00 11.996,40
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Calcul salari brut anual amb plus nocturn
Anual brut + 9,73 X 373 dies = 3. 629,85 euros anuals
(365-52-15+75 = 373 dies)

ANNEX 1
Retribucio per hores nocturnes de22 a24 hi de 4 a 6 h segons 'article 12 del Conveni col-lectiu de treball de les indiistries del pa de la provincia de Girona

Preu/hora: a1,90 euros
Import plus nocturn per jornada de treball en hores nocturnes segons ’article 11 del Conveni col-lectiu de treball de les industries del pa de la pro-
vincia de Girona
Import per dia treballat: 9,73 euros
Complement E d’especialitat personal e intransferible, assignat a I’oficial E en els casos que determini I’empresa
Complement per dia treballat: 6,15 euros

ANNEX 2
Gratificacions extraordindries

Personal obrador/produccié

Categories S/ant. 5% ant. 10% ant. 15% ant. 20% ant. 25% ant. 30% ant. 35% ant. 40% ant. 45% ant. 50% ant.
Encarregat/ada ...... 129235 1.320,58 134881 1.377,04 140527 143350 1.461,73 1.489,97 1.51820  1.546,42  1.574,65
Oficial/a E .............. 1.079,65 1106221 1.132,77 1.15933  1.18588  1.212,43 1.238,99  1.265,56 1.292,11 1.318,67 1.34523
Oficial/a .....ccccnuueee. 1.04335 1.067.43 1.091.51 1.115,59  1.139,67 1.163,74  1.187,83 1.21191 1.23598  1.260,07 1.284,14
Resp. linia................ 1.079,65 110621 1.132,77 1.15933  1.18588  1.212,43 1.238,99  1.265,56 1.292,11 1.318,67  1.34523

Aj. polivalent .........
Resp. envas. ............
Envasador/a ...........

1.006,75 1.030,49 1.054,23 1.07796 1.101,70 1.125/44 1.149,17 1.17291 1.196,65 1.220,39  1.244,12
1.04335 1.06828 1.093.21 1.11815 1.143,08  1.168,01 1.192,95 1.217,87 1.242,81 1.267,73  1.292,67
1.006,75 1.030,49 1.054,23 1.077,98  1.101,70  1.125,46 1.149,20  1.172,95 1.196,69  1.220,43  1.244,18

Camarista ... ... 1.079,65 1.106,21 1.132,77  1.159,33 1.185,88 1.212.43 1.238,99 1.265,56 1.292,11 1.318,67  1.34523
Xofer/a.... .1.079,65 1.10621 1.132,77  1.159,33 1.185,88 1.212.43 1.238,99  1.265,56 1.292,11 1.318,67  1.345,23
PO o 972,55 994,59 1.016,64  1.038,69 1.060,73  1.082,77 1.104,81 1.126,86 1.148,90 1.170,95  1.192,99
Aprenent/a 1r any..... 559,80 577,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprenent/a 2n any .... 613,20 632,29 651,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nota:

Aquests imports de gratificacions extraordinaries estan calculats en 25 dies de plus nocturn de mitjana mensual (243,25 euros). Donat el cas que algun
treballador de I’obrador no faci la seva jornada laboral en horari nocturn, s’ha d’aplicar en cada cas la mitja mensual (en euros) que s’ha de considerar
de plus nocturn pel comput de gratificacions extraordinaries.

(Art. 13¢ del Conveni col-lectiu de treball de les industries del pa de la provincia de Girona).

ANNEX 3
Gratificacions extraordindries
Dependeéncies mercantils

Categories S/ant. 5% ant. 10% ant. 15% ant. 20% ant. 25% ant. 30% ant. 35% ant. 40% ant. 45% ant. 50% ant.

Cap de vendes ........ 1.191,32 122200 1.252,68  1.283,34 1.314,02 134470 137537 1.406,04 1.436,72 146739  1.498,07
Resp. marqueting .. 1.110,72  1.141,40 1.172,08  1.202,74 123342 1.264,10 1.294,77  1.325,44 1.356,12  1.386,79  1.417,47
Viatjant ........ccceeeeeee. 946,55 972,62 998,70  1.024,77 1.050,84  1.076,91 1.102,99  1.129,07 1.155,14 118121  1.207,28
Corredor de placa ..... 829,49 853,22 876,95 900,67 924,40 948,13 971,86 995,58 1.019.30  1.043,04  1.066,76
Degust. -promot. .... 1.018,29  1.045,67 1.073,04  1.100,42 1.127,80  1.155,18  1.182,55 1.209,92 1.237,31 1.264,69  1.292,07
Teleoperad. -oper. ..... 710,22 732,14 754,06 775,98 797,89 819,81 841,71 863,64 885,55 907,48 929,39
Superv. botlga ........ 1 007,83  1.036,69 1.065,54  1.094,39 112325 115211 1.180,96  1.209,81 1.238,67 1.267,52  1.296,38
Of. venedor/a .. 823,85 847,94 872,02 896,11 920,20 1.117,41 968,37 992,44  1.016,54  1.040,63

Venedor/a ....... 658,33 680,65 702,95 725,27 747,57 914,39 792,18 814,48 836,80 859,10
Aj.venedor/a ............ 626,65 648,59 670,52 692,45 714,37 736,31 758,23 780,16 802,09 824,03
Aprenent/a ................ 387,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota:
Base de calcul de pagues extraordinaries: salari base + plus conveni + pac x 30 dies.

ANNEX 4

Gratificacions extraordindries
Tecnic i administratius

Categories S/ant. 5% ant. 10% ant. 15% ant. 20% ant. 25% ant. 30% ant. 35% ant. 40% ant. 45% ant. 50% ant.
Tecnic en cap de

prod.ioper. ............ 1.191,32  1.22430 1.25726 1.290,24  1.32321 1.356,19  1.389,15 1.422,13 1.455,10  1.488,08 1.521,04
Cap de compres ..... 1.110,72  1.141,40 1.172,08 1.202,74 123342 1.264,10  1.294,77 1.32544 1.356,12  1.386,79  1.417.47
Resp. sist. inf. ......... 1.110,72  1.141,40 1.172,08 1.202,74  1.23342 1.264,10  1.294,77 1.325,44 1.356,12  1.386,79  1.417.47

Resp. gest.iproc. ... 1.110,72  1.141,40 1.172,08  1.202,74 123342  1.264,10 1.294,77  1.325,44 1.356,12 1.386,79  1.417.47
Resp. qualitat ......... 1.110,72  1.141,40 1.172,08  1.202,74 1.23342  1.264,10 1.294,77 1.325,44 1.356,12 1.386,79  1.417,47
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Categories S/ant. 5% ant. 10% ant. 15% ant. 20% ant. 25% ant. 30% ant. 35% ant. 40% ant. 45% ant. 50% ant.
Cap laboratori......... 1.110,72 1.141,40 1.172,08 1.202,74 123342 1.264,10 129477 1.32544 1.356,12  1.386,79  1.417.47
Tec. laboratori .......... 862,93 888,93 914,91 940,91 966,91 992,890  1.018,89 1.044.87 1.070,87  1.096,86  1.122,85
Inv. i desenv. (I+D) ... 861,53 887,53 913,51 939,51 965,51 991,49  1.017,49 1.043.47 1.069,47  1.09546  1.121.45
Cap adm.........ccc... 1.110,72 114140 1.172,08 1.202,74 123342 126410 129477 132544 1.356,12  1.386,79  1.417.47
Oficial adm. ... ... 861,53 887,53 913,51 939,51 965,51 991,49  1.017,49 1.043.47 1.069,47  1.09546  1.121.45
Auxiliar adm. ............ 710,22 732,14 754,06 775,98 797,89 819,81 841,71 863,64 885,55 907,48 929,39

Nota:
Base de calcul de pagues extraordinaries: salari base + plus conveni + pac x 30 dies.

ANNEX 5

Gratificacions extraordindries
Serveis complementaris

Categories S/ant. 5% ant. 10% ant. 15% ant. 20% ant. 25% ant. 30% ant. 35% ant. 40% ant. 45% ant. 50% ant.

Resp. logistica ........ 1.110,72 114140 1.172,08 1.202,74 123342 126410  1.29477 132544 1.356,12  1.386,79  1.417.47
Resp. planif. .............. 861,53 887,53 913,51 939,51 965,51 991,49  1.017,49 1.043,47 1.069,47 1.095,46  1.121,45
Resp. productes ........ 861,53 887,53 913,51 939,51 965,51 991,49 1.017,49 1.043,47 1.069,47 1.09546  1.121,45
Frigorista .... .1.018,55 1.043,86 1.069,17  1.094,47 1.119,78  1.145,09  1.170,40 1.195,70 1.221,01 1.246,32  1.271,63
Cap mantenim. ....... 1.110,72  1.141,40  1.172,08  1.202,74 123342 1.264,10  1.294,77 1.325,44 1.356,12  1.386,79  1.417.47
Of. mantenim. ........ 1.018,55  1.045,97 1.07341  1.100,83 112825  1.155,68  1.183,10 1.210,54 123796 126538  1.292,80
Aj. mantenim. ........... 764,01 787,75 811,50 835,24 858,98 882,72 906,46 930,21 953,95 977,69  1.001,44
Resp. magatzem..... 1.018,55 1.043,86 1.069,17  1.094,47 1.119,78  1.14509  1.170,40 1.195,70 1.221,01 1.246,32  1.271,63
Guarda/porteria......... 790,21 815,14 840,07 865,01 889,94 914,87 939,81 964,73 989,67 1.014,59  1.039,53
Resp. neteja... ... 800,10 825,03 849,96 874,90 899,83 924,76 949,70 974,62 999,56  1.024,48  1.049.42
Ped neteja ... 774,60 797,79 820,99 844,18 867,37 890,56 913,76 936,95 960,15 983,33  1.004,23

Nota:
Base de calcul de pagues extraordinaries: salari base + plus conveni + pac x 30 dies.

ANNEX 6

Prorrateig mensual gratificacions extraordinaries Sant Honorat
Personal obrador/produccié

Categories S/ant. 5% ant. 10% ant. 15% ant. 20% ant. 25% ant. 30% ant. 35% ant. 40% ant. 45% ant. 50% ant.
Encarregat/ada ......... 107,70 110,05 112,40 114,75 117,11 119,46 121,81 124,16 126,52 128,87 131,22
Oficial/aE ..... ... 89,97 92,18 94,40 96,61 98,82 101,04 103,25 105,46 107,68 109,89 112,10
Oficial/a .....ccoeveeueunenee 86,95 88,95 90,96 92,97 94,97 96,98 98,99 100,99 103,00 105,01 107,01
Resp. linia ........ccoe...e.. 89,97 92,18 94,40 96,61 98,82 101,04 103,25 105,46 107,68 109,89 112,10

... 83,90 85,87 87,85 89,83 91,81 93,79 95,76 97,74 99,72 101,70 103,68
... 86,95 88,94 91,10 93,18 95,26 97,33 99,41 101,49 103,57 105,64 107,72
... 83,90 85,87 87,85 89,83 91,81 93,79 95,77 97,75 99,72 101,70 103,68

Aj. polivalent
Resp. envas. ...
Envasador/a ..

Camarista ... ...89,97 92,18 94,40 96,61 98,82 101,04 103,25 105,46 107,68 109,89 112,10
Xofer/a.... ... 89,97 92,18 94,40 96,61 98,82 101,04 103,25 105,46 107,68 109,89 112,10
Peb ... ... 81,05 82,88 84,72 86,56 88,39 90,23 92,07 93,91 95,74 97,58 99,42
Aprenent/a 1r any....... 46,65 48,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprenent/a 2n any ...... 51,10 52,69 54,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Referéncia annex nim. 2

Nota:
Aquest prorrateig esta calculat partint de: salari base, plus conveni i plus de nocturnitat (si correspon).

ANNEX 6 (1)

Prorrateig mensual gratificacions extraordinaries Sant Honorat
Dependéncies mercantils

Categories S/ant. 5% ant. 10% ant. 15% ant. 20% ant. 25% ant. 30% ant. 35% ant. 40% ant. 45% ant. 50% ant.
Cap de vendes ............. 99,28 101,83 104,39 106,95 109,50 112,06 114,61 107,24 119,73 122,28 124,84
Resp. marqueting ....... 92,56 95,12 97,67 100,23 102,79 105,34 107,90 107,24 113,01 115,57 118,12
Viatjant ........ceccceveenee 7 81,05 83,23 85,40 87,57 89,74 91,92 91,35 96,26 98,43 100,61
Corredor plaga 71,10 73,08 75,06 77,03 79,01 80,99 80,55 84,94 86,92 88,90
Degustador-prom. ...... 84,36 87,14 89,42 91,70 93,98 96,27 98,55 97,89 103,11 105,39 107,67
Teleoper. -operad. ....... 59,19 61,01 62,84 64,67 66,49 68,32 70,14 69,87 73,80 75,62 77,45
Superv. botigues .......... 83,99 86,39 88,80 91,20 93,60 96,01 99,25 97,88 103,22 105,63 108,03
Oficial venedor/a ........ 66,65 68,65 70,66 72,67 74,68 76,68 93,12 78,35 82,70 84,71 86,72
Venedor/a .......... ... 53,00 54,86 56,72 58,58 60,44 62,30 76,20 64,09 67,87 69,73 71,59
Aj.venedor/a .............. 50,39 52,22 54,05 55,88 57,70 59,53 61,36 61,35 65,01 66,84 68,67
Aprenent/a .................. 31,14 32,27 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Referéncia annex 3

Nota:

Aquest prorrateig esta calculat partint de: salari base, plus conveni i pac.
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ANNEX 6 (2)

Prorrateig mensual gratificacions extraordinaries Sant Honorat
Tecnic i administratius

Categories S/ant. 5% ant. 10% ant. 15% ant. 20% ant. 25% ant. 30% ant. 35% ant. 40% ant. 45% ant. 50% ant.
Téecnic en cap
de prod.ioper. ............ 99,28 102,03 104,77 107,52 110,27 113,02 115,76 118,51 121,26 124,01 126,75

.. 92,56 95,12 97,67 100,23 102,79 105,34 107,90 110,45 113,01 115,57 118,12
.. 92,56 95,12 97,67 100,23 102,79 105,34 107,90 110,45 113,01 115,57 118,12
... 92,56 95,12 97,67 100,23 102,79 105,34 107,90 110,45 113,01 115,57 118,12
... 92,56 95,12 97,67 100,23 102,79 105,34 107,90 110,45 113,01 115,57 118,12
... 92,56 95,12 97,67 100,23 102,79 105,34 107,90 110,45 113,01 115,57 118,12

Cap de compres

Resp. sist. inf. ....
Resp. gest. i proc
Resp. qualitat ....
Cap laboratori ...

Tecnic laboratori ........ 71,91 74,08 76,24 78,41 80,58 82,74 84,91 87,07 89,24 91,41 93,57
Inv.idesen. (I+D)....... 71,79 71,46 76,13 78,29 80,46 82,62 84,79 86,96 89,12 91,29 93,45
Cap adm............. ... 92,56 95,12 97,67 100,23 102,79 105,34 107,90 110,45 113,01 115,57 118,12
Oficial adm. .... .. 71,79 73,96 76,13 78,29 80,46 82,62 84,79 86,96 89,12 91,29 93,45
Auxiliar adm. .............. 59,19 61,01 62,84 64,67 66,49 68,32 70,14 71,97 73,80 75,62 77,45

Referéncia annex 4

Nota:
Aquest prorrateig esta calculat partint de: salari base, plus conveni i pac.

ANNEX 6 (3)

Prorrateig mensual gratificacions extraordinaries Sant Honorat
Serveis complementaris

Categories S/ant. 5% ant. 10% ant. 15% ant. 20% ant. 25%ant. 30% ant. 35% ant. 40% ant. 45% ant. 50% ant.

Resp. logistica ... ... 92,56 95,12 97,67 100,23 102,79 105,34 107,90 110,45 113,01 115,57 118,12
Resp. planific. ... .. 71,79 73,96 76,13 78,29 80,46 82,62 84,79 86,96 89,12 91,29 93,45
Resp. productes .. 71,79 73,96 76,13 78,29 80,46 82,62 84,79 86,96 89,12 91,29 93,45
Frigorista ......c.cocevveeuee 84,88 86,99 89,10 91,21 93,32 95,42 97,53 99,64 101,75 103,86 105,97
Cap manteniment ....... 92,56 95,12 97,67 100,23 102,79 105,34 107,90 110,45 113,01 115,57 118,12
Of. manteniment ........ 84,88 87,16 89,45 91,74 94,02 96,31 98,59 100,88 103,16 105,45 107,73
Aj. manteniment......... 63,67 65,65 67,63 69,60 71,58 73,56 75,54 77,52 79,50 81,47 83,45
Resp. magatzem.......... 84,88 86,99 89,10 91,21 93,32 95,42 97,53 99,64 101,75 103,86 105,97
Guarda/porteria ... 65,85 67,93 70,01 72,08 74,16 76,24 78,32 80,39 82,47 84,55 86,63
Resp. neteja.... ... 66,68 68,75 70,83 72,91 74,99 77,06 79,14 81,22 83,30 85,37 87,45
Ped neteja ... 64,55 66,48 68,42 70,35 72,28 74,21 76,15 78,08 80,01 81,94 83,69
Referéncia annex 5

Nota:

Aquest prorrateig esta calculat partint de: salari base, plus conveni i pac.

ANNEX 7

Antiguitat consolidada (pac)
Personal obrador/produccié

Categories 5% ant. 10% ant. 15% ant. 20% ant.  25% ant. 30% ant. 35% ant. 40% ant. 45% ant. 50% ant.
Encarregat/ada .......... 28,23 56,46 84,69 112,92 141,15 169,38 197,62 225,85 254,07 282,30
Oficial/a E ...... .. 26,56 53,12 79,68 106,23 132,78 159,34 185,91 212,46 239,02 265,58
Oficial/a .......... .. 24,08 48,16 72,24 96,32 120,39 144,48 168,56 192,63 216,72 240,79
Oficial/a de linia .. 26,56 53,12 79,68 106,23 132,78 159,34 185,91 212,46 239,02 265,58
Aj. -polivalent ............ 23,74 47,48 71,21 94,95 118,69 142,42 166,16 189,90 213,64 237,37
Resp. envas................ 24,93 49,86 74,80 99,73 124,66 149,60 174,52 199,46 224,38 249,32
Envasador/a ... .. 23,74 47,49 71,23 94,97 118,71 142,45 166,20 189,94 213,68 237,43

Camarista ... .. 26,56 53,12 79,68 106,23 132,78 159,34 185,91 212,46 239,02 265,58
Xofer/a.... .. 26,56 53,12 79,68 106,23 132,78 159,34 185,91 212,46 239,02 265,58
PEG o 22,04 44,09 66,14 88,18 110,22 132,26 154,31 176,35 198,40 220,44
Aprenent/a Ir any ...... 17,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprenent/a 2n any ..... 19,09 38,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Article 15¢

Annex 8

Antiguitat consolidada (pac)
Dependéncies mercantils

Categories 5% ant. 10% ant. 15% ant. 20% ant.  25% ant. 30% ant. 35% ant.  40% ant. 45% ant.  50% ant.
Cap de vendes ................. 30,68 61,36 92,02 122,70 153,38 184,05 214,72 245,40 276,07 306,75
Resp. marqueting ........... 30,68 61,36 92,02 122,70 153,38 184,05 214,72 245,40 276,07 306,75
Viatjant .........ccc..... ... 26,07 52,15 78,22 104,29 130,36 156,44 182,52 208,59 234,66 260,73

Corredor placa ...... .. 23,73 47,46 71,18 94,91 118,64 142,37 166,09 189,81 213,55 237,27
Degustador/a-prom. ....... 27,38 54,75 82,13 109,51 136,89 164,26 191,63 219,02 246,40 273,78
Teleoper. -operad. ........... 21,92 43,84 65,76 87,67 109,59 131,49 153,42 175,33 197,26 219,17
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Categories 5% ant. 10% ant. 15% ant. 20% ant. 25% ant. 30% ant. 35% ant. 40% ant. 45% ant. 50% ant.
Superv. botigues 57,71 86,56 115,42 144,28 173,13 201,98 230,84 259,69 288,55
Oficial venedor/a ............ 48,18 72,26 96,35 120,44 144,52 168,61 192,68 216,78 240,87
Venedor/a .......ccveveeenene. 44,62 66,92 89,24 111,54 133,84 156,15 178,45 200,77 223,07
Aj.venedor/a ... 43,86 65,79 87,72 109,64 131,58 153,50 175,43 197,36 219,30
Aprenent/a ........co.eccunene. 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Article 15¢

Annex 9

Antiguitat consolidada (pac)
Tecnic i administratius

Categories 5% ant. 10% ant. 15% ant. 20% ant. 25% ant. 30% ant. 35% ant. 40% ant. 45% ant. 50% ant.
Tecnic en cap

de proc. i oper. ... ... 32,98 65,94 98,92 131,89 164,87 197,83 230,81 263,78 296,76 329,72
Cap de compres ... 30,68 61,36 92,02 122,70 153,38 184,05 214,72 245,40 276,07 306,75
Resp. sist. inf. ........ ... 30,68 61,36 92,02 122,70 153,38 184,05 214,72 245,40 276,07 306,75

Resp. gest.iproc. ............ 30,68 61,36 92,02 122,70 153,38 184,05 214,72 245,40 276,07 306,75

Resp. qualitat .................. 30,68 61,36 92,02 122,70 153,38 184,05 214,72 245,40 276,07 306,75
Cap laboratori ................. 30,68 61,36 92,02 122,70 153,38 184,05 214,72 245,40 276,07 306,75
Téc. laboratori ...... ... 26,00 51,98 77,98 103,98 129,96 155,96 181,94 207,94 233,93 259,92
Inv.idesen. (I+D). ... 26,00 51,98 77,98 103,98 129,96 155,96 181,94 207,94 233,93 259,92
Cap adm............. ... 30,68 61,36 92,02 122,70 153,38 184,05 214,72 245,40 276,07 306,75
Oficial adm. ... ... 26,00 51,98 77,98 103,98 129,96 155,96 181,94 207,94 233,93 259,92
Auxiliar adm. .................. 21,92 43,84 65,76 87,67 109,59 131,49 153,42 175,33 197,26 219,17
Article 15¢

Annex 10

Antiguitat consolidada (pac)
Serveis complementaris

Categories 5% ant. 10% ant. 15% ant. 20% ant. 25% ant. 30% ant. 35% ant. 40% ant. 45% ant. 50% ant.
Resp. logistica .......cccue. 30,68 61,36 92,02 122,70 153,38 184,05 214,72 245,40 276,07 306,75
Resp. planific. ... ... 26,00 51,98 77,98 103,98 129,96 155,96 181,94 207,94 233,93 259,92
Resp. productes ... 26,00 51,98 77,98 103,98 129,96 155,96 181,94 207,94 233,93 259,92
Frigorista ....c.c.ec.... .. 2531 50,62 75,92 101,23 126,54 151,85 177,15 202,46 227,77 253,08
Cap manteniment . ... 30,68 61,36 92,02 122,70 153,38 184,05 214,72 245,40 276,07 306,75
Of. manteniment .. .. 2742 54,86 82,28 109,70 137,13 164,55 191,99 219,41 246,83 274,25
Aj. manteniment ... .. 23,74 47,49 71,23 94,97 118,71 142,45 166,20 189,94 213,68 237,43
Resp. magatzem.... .. 2531 50,62 75,92 101,23 126,54 151,85 177,15 202,46 227,77 253,08
Guarda/porteria ... 24,93 49,86 74,80 99,73 124,66 149,60 174,52 199,46 224,38 249,32
Resp. neteja ... ... 24,93 49,86 74,80 99,73 124,66 149,60 174,52 199,46 224,38 249,32
Ped neteja ... .. 23,19 46,39 69,58 92,77 115,96 139,16 162,35 185,55 208,73 229,63
Article 15¢ HEL2003 HEF2003 HN2003 DN2003
Annex 11 Oficial venedor/a ..., 6,57 8,54 0,00 0,00
Hores extraordinaries Venedor/a .......... 6,79 0,00 0,00
. Aj.venedor/a . 6,46 0,00 0,00
HEL2003: hores extres laborables 2003; HEF2003: ho.res extres festives ADPTENENU/A oo 3,98 0,00 0,00
2003; HN2003: hores nocturnes 2003; DN2003: dies nocturns 2003 N . X
Técnic i administratius
HEL2003 HEF2003 HN2003 DN2003 Técnic en cap de prod. i oper. .......... 9,79 12,72 1,90 9,73
Personal ()brador/pr()ducci(ﬁ Cap de [¢6) 831) (1 N .9 11,86 0,00 0,00
Encarregat/ada .......c..ccocoeevrrinrennenns 8,71 11,33 1,90 9,73 Resp. sist. inf. ........ 11,86 0,00 0,00
Oficial/a E .. ..7,05 9,16 1,90 9,73 Resp. gest. 1 proc. ......ccccceevercccenns 9,12 11,86 0,00 0,00
Oficial/a ......... ...6,65 8,64 1,90 9,73 Resp. qualitat .....cccoeeeevereveecncnnenennes 9,12 11,86 0,00 0,00
Oficial/a de linia ..6,95 9,03 1,90 9,73 Cap laboratori........ ..9,12 11,86 0,00 0,00
Aj. polivalent ........ ..6,34 8,24 1,90 9,73 Técnic/a laboratori ... 7,09 9,22 0,00 0,00
Resp. €nvasament ...........oo.oeveervenrenns 6,65 8,64 1,90 9,73 Inves i desenv. (I+D) .. 7,08 9,20 0,00 0,00
Envasador/a ........coeeeeeeeeeeeeeereeeens 6,34 8,24 1,90 9,73 Cap adm. ... ..9,12 11,86 0,00 0,00
Camarista ... ..6,95 9,03 1,90 9,73 Oficial adm. .... .. 7,08 9,20 0,00 0,00
..6,95 9,03 1,90 9,73 Auxiliar adm. ......cccooeeeeevieereeeeienn, 5,83 7,58 0,00 0,00

Xofer/a....

Ped .o ...6,06 7,87 1,90 9,73 Serveis complementdris
Aprenent/a Ir any..... .. 4,65 6,04 0,00 0,00 Resp. 10ZISHCA wvvvvveerevereereeeereseereanne 9,12 11,86 1,90 9,73
Aprenent/a2n any .........cccoeeeeennne 5,09 6,62 0,00 0,00 Resp. planif. ....... 7,08 9,20 0,00 0,00

Dependéncies mercantils Re.sp. productes . 7,08 9,20 0,00 0,00
Cap de vendes ........o.oooooovvvveeereecccn 9,79 12,72 0,00 0,00 Frigorista ........ 8,37 10,88 1,90 9,73
Resp. marqueting . 912 11,86 0,00 0,00 Cap manteniment . ~ 912 11,86 1,90 9,73
Viatjant ... 778 10,11 0,00 0,00 Of. manteniment .. - 8,37 10,88 1,90 9,73
Corredor/a de placa . ..6381 8,86 0,00 0,00 Aj. manteniment ... ..6,28 8,16 1,90 9,73
Degustador/a-prom. ...8,36 10,87 0,00 0,00 Resp. magatzem.... - 8,37 10,88 1,90 9,73
Teleoper. -oper. ... ..5,83 7,58 0,00 0,00 Guarda/porteria. 6,49 8,44 1,90 9,73
SUPELV. DOUGUES e, 828 10,76 0,00 0,00 Resp. neteja..... - 6,65 8,64 1,90 9,73

Ped neteja ..., 6,43 8,36 1,90 9,73
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Article 16¢
(03.276.108)

RESOLUCIO

TIC/3435/2003, de 6 d’octubre, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball de I'empresa Aigiies de Matard,
SA, Societat Privada Municipal per a 'any 2003
(codi de conveni niim. 0805972).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa Aigiies de Matard, SA, Societat
Privada Municipal, subscrit pels representants
de ’empresa i dels seus treballadors el dia 22 de
juliol de 2003, i de conformitat amb el que dis-
posen els articles 90.2 1 90.3 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de I’Estatut dels treba-
lladors; Iarticle 2.b) del Reial decret 1040/1981,
de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia
de serveis de I’Estat a la Generalitat de
Catalunya en materia de mediaci6, arbitratge i
conciliacio; el Decret 326/1998, de 24 de desem-
bre, de reestructuracié de les delegacions terri-
torials del Departament de Treball; el Decret
253/2002, de 4 de novembre, de fusi6 del Depar-
tament de Treball amb el d’Industria, Comerg
i Turisme, i el Decret 284/2002, de 12 de novem-
bre, de reestructuracio parcial de diversos de-
partaments de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de 'empresa Aigiies de Matard,
SA, Societat Privada Municipal per a I’any 2003
(codi de conveni nim. 0805972) al Registre de
convenis de Barcelona de la Subdireccié Gene-
ral d’Afers Laborals i d’Ocupacié.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 6 d’octubre de 2003

FrANCISCA ANTOLINOS I JIMENEZ
Subdirectora general d’ Afers Laborals
i d’Ocupaci6 a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball de I'empresa Aigiies de
Mataré, SA, Societat Privada Municipal per a
lany 2003

CaritoL 1
Ambits d’aplicacio

Atrticle 1
Ambit funcional

Lobjecte del present Conveni és regular les
condicions de treball entre Aigiies de Mataro,
SA, Societat Privada Municipal, i el personal que
actualment o en el futur pugui prestar-hi serveis,
is’aplicara en preferéncia a allo que disposin la
resta de normes laborals.

Atrticle 2
Ambit personal

El present Conveni afecta la totalitat del
personal que integra la plantilla d’aquesta em-
presa amb la particularitat que es determina en
Iarticle 7 per al personal d’alta direccid.

Article 3
Ambit temporal

El present Conveni sera efectiu a partir de 1’1
de gener de 2003, sens perjudici de 'efecte de
la seva publicacié en el Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya i del seu registre per part
de I’autoritat laboral.

El Conveni sera vigent fins el 31 de desem-
bre de 2003, i es considerara prorrogat al seu
venciment, per reconduccio tacita, si no es for-
mula dentincia per escrit de rescissié o revisio
per cap de les parts amb una antelacié minima
de 3 mesos respecte de la seva data d’acabament.

CapITOL 2
Organitzaci6 del treball

Article 4
Normes generals

En tot allo que fa referéncia a I’organitzacié
del treball, la Direccié de ’empresa actuara
d’acord amb les facultats que atorgui la legislacié
vigent i aquest principi es desenvolupara seguint
la politica de no alterar les condicions de treball
sense haver donat a con¢ixer previament al per-
sonal afectat les motivacions i haver intentat la
seva comprensio i consentiment.

Es politica comuna dels treballadors i de la
Direcci6 el manteniment d’actituds de dialeg i
negociacié que puguin conduir a esquemes par-
ticipatius dintre de I’ambit de les normatives
vigents en cada moment.

Article 5
Dedicacio plena al treball

Quan sigui possible la realitzacié alterna o
successiva de funcions corresponents a diversos
llocs de treball de similar o inferior categoria,
dintre de la jornada laboral, podran ser encoma-
nades a un sol treballador fins arribar a la ple-
na ocupacio en la seva jornada, mesura neces-
saria per obtenir una Optima productivitat de tot
el personal. El tipus de treball que se li encomani
no podra ser vexatori o pejoratiu.

Article 6
Plantilla de personal

La plantilla de cada unitat o servei sera la
necessaria per atendre normalment el treball
sense necessitat de fer hores extraordinaries
llevat dels casos d’emergencia o de treballs de
caracter estacional o imprevist. En tot cas, la
plantilla sera la necessaria i suficient per cobrir
les baixes que es produeixin d’acord amb el ni-
vell normal d’absentisme pels motius de vacan-
ces, malaltia i permisos perceptius.

Per les circumstancies inherents a I’'acumula-
cié de tasques a realitzar, podra concertar-se con-
tractes temporals de treball, per una durada ma-
xima de 12 mesos, dintre d’un periode de 18
mesos.

Article 7
Personal d’alta direccio

Té aquest caracter el gerent de I’empresa, a
qui li seran d’aplicaci6 tots els pactes establerts

en el Conveni col-lectiu que no es contradiguin
amb el que s’hagi pactat individualment, segons
preveu el Reial decret 1.382/1985.

Article 8
Roba de feina del personal obrer

Lempresa facilitara als treballadors la roba
adequada a les seves funcions i només per a
I’exercici d’aquestes funcions. L’tis de la roba de
treball sera obligatori.

La Direcci6 de ’empresa i el Comite d’Em-
presa determinaran les peces de roba de treball
que es faran servir en les diferents seccions, que
en tot cas seran les més apropiades per al tre-
ball corresponent.

Com a norma general, les peces d’abric tin-
dran una durada de 2 anys i la resta d’1 any.

Article 9
Formacié professional

Amb la finalitat de promoure la preparacié
del personal en previsid de futures vacants, 'em-
presa podra convocar la realitzacio de cursos es-
pecifics de capacitaci6.

En els casos en que la formaci6 professional
tingui lloc en la jornada ordinaria, el treballa-
dor haura d’assistir-hi obligatoriament i apro-
fitar al maxim els ensenyaments que s’hi impar-
teixen.

Article 10
Cobertura de vacants i promocio

Les places vacants existents a ’empresa po-
dran proveir-se a criteri seu o amortitzar-se si
ho estimés necessari, d’acord amb el nivell
d’activitat, desenvolupament tecnologic o
altres circumstancies que aconsellessin tal
mesura.

Els llocs de treball que hagin de ser ocupats
per personal, I’exercici professional del qual
comparteix funcions de comandament o d’espe-
cial confianca, en qualsevol nivell de I’estructura
organitzativa de 'empresa, es cobriran mitjan-
cant el sistema de lliure designacio.

Per al’ascens als llocs de treball, en els quals
no procedeixi la lliure designacié per I'empre-
sa, s’establiran sistemes de seleccié que hauran
d’ajustar-se a criteris objectius de merit i capa-
citat, agafant com a referencia les segiients cir-
cumstancies: titulacié adequada, valoraci6 aca-
demica, coneixement del lloc de treball, historial
professional, haver desenvolupat funci6 de su-
perior grau professional i superar les proves que
a I’efecte s’estableixin.

Amb aquesta finalitat 'empresa podra esta-
blir les corresponents proves selectives, de ca-
racter teoric practic, previ informe a consulta
dels representants dels treballadors.

En cas que un treballador estimés que esta
capacitat per promocionar a una categoria su-
perior, podra presentar, a través del Comite
d’Empresa, una sol-licitud de confirmacié i va-
lidaci6 de la categoria demanada. En tot cas la
sol'licitud sera tractada amb els mateixos criteris
d’objectius de merit i capacitat esmentats més
amunt.

Article 11
Diligeéncia professional

Es politica de I'empresa la defensa del bon fer
idiligencia del personal al seu servei, en el des-
envolupament de les seves funcions, llevat que
aquestes circumstancies no hi fossin de forma
notoria.






