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C: categoria; N: normal: NF: normal festiva; NCN: nocturna normal; NCF: nocturna

festiva.

Hores extraordinaries no estructurals

Hores extraordinaries estructurals

C N NF NCN NCF C N NF NCN NCF
NIVEll A o 12,32 13,66 16,20 17,98 NIVell A o 11,96 13,29 1574 17,49
Nivell Buoovoiiieeieeeeeeen 12,97 1431 17,04 18,81 Nivell B 12,63 1391 16,57 18,29
NIVEIL Coeeeeee s 13,24 1459 1745 19,21 NIVEIL Co s 12,86 14,18 16,94 18,69
NIVEIID .o 13,50 14,83 17,77 19,53 Nivell D ........... L1312 14410 17,260 18,99
Auxiliar Segona.........coevvveverereccecenenes 11,81 13,13 15,66 17,46 Auxiliar segona... L1148 0 12,79 1524 16,97
Auxiliar primera .........oocovvererereecennnns 12,70 14,09 16,90 18,72 Auxiliar primera . ..12,38 13,68 16,41 18,18
Oficial segona........ccccceevevueuecninireeiceene 13,50 14,80 17,88 19,64 Oficial segona...... .. 13,14 14,38 17,36 19,09
Oficial primera.........cocovveeeveccereeeenenns 13,94 1530 18,57 20,36 Oficial primera........cococeeveveveerrrnnenene 13,59 14,87 18,04 19,77
(07.164.038)

RESOLUCIO CONVENI ultrapassen les ara pactades. Altrament, aquestes

TRE/2390/2007, de 7 de juny, per la qual s'or-
dena la inscripcio, el dipositi la publicacio del
Conveni collectiu de treball del sector de la
construccio i obres publiques de la provincia
de Girona per al periode 1.6.2006 al 31.5.2007
(codi de conveni num. 1700055).

Vist el text del Conveni col'lectiu de treball
del sector de la construccio i obres publiques de
la provincia de Girona, subscrit, d’una banda,
per la Unié d’Empresaris de la Construccio i,
de I'altra, per CCOO i UGT, el dia 21 de febrer
de 2007, i d’acord amb el que estableixen els
articles 90.2 1 90.3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refos de I’Estatut dels treballadors; el Decret de
la Generalitat de Catalunya 326/1998, de 24 de
desembre; I’article 170.1.j) de la Llei organica
6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya, i altres normes
concordants,

REsoLc:

—1 Ordenar la inscripcié del Conveni col-
lectiu de treball del sector de la construccio i
obres publiques de la provincia de Girona per al
periode 1.6.2006 al 31.5.2007 (codi de conveni
nim. 1700055) al Registre de convenis dels
Serveis Territorials de Treball a Girona

—2  Ordenar-ne el diposit a I’oficina correspo-
nent d’aquests Serveis Territorials.

—3 Disposar que el Conveni esmentat es pu-
bliqui en el DOGC.

Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissio
Negociadora del Conveni.
Girona, 7 de juny de 2007
P. A. (art. 5 del Decret 326/1998, de 24 de desem-
bre, DOGC de 04.01.1999)
MERCE NADAL FARRERAS

Secretaria dels Serveis Territorials a Girona

Transcripcio literal del text signat per les
parts

col-lectiu de treball de la construccio i obres
publiques de la provincia de Girona

CapitoL 1

Article 1
Ambit d aplicacio

Aquest Conveni afecta totes les empreses
i els treballadors de la construccio i les obres
publiques que despleguen les seves activitats
industrials i laborals dins I’ambit de la provincia
de Girona, i que s’inclouen en el Conveni general
del sector de la construccio.

Article 2
Vigencia

Aquest Conveni entra en vigor el dia de la sig-
natura. Les condicions que estableix, no obstant
aixo, tenen efectivitat a comptar de 'l de juny de
2006. El nou import de les dietes i la indemnit-
zacio per desplagaments amb vehicles propis es
computa a comptar del dia de la signatura.

Les empreses tenen com a termini limit per
fer efectius i regularitzar, tant els increments
com els endarreriments pactats, 30 dies natu-
rals de la data de publicacio d’aquest Conveni
enel DOGC.

El Conveni té una vigéncia d’1 any, és a dir,
que finalitza el 31 de maig de 2007, i s’ha de
prorrogar per anys naturals, llevat que qualsevol
de les parts expressi la seva voluntat de conside-
rar-lo finit a la data del venciment del Conventi,
o de qualsevol de les seves prorrogues, amb la
denuincia fefaent, prévia, formalitzada amb un
temps minim de 3 mesos.

Article 3
Compensacio i absorcio

Les retribucions establertes per a aquest
Conveni compensen i absorbeixen totes les re-
tribucions vigents en el moment de ’entrada
en vigor, independentment de la naturalesa o
'origen que tinguin.

Els augments de retribucions que hi pugui
haver en el futur per disposicions legals d’aplica-
cio general, només poden afectar les condicions
pactades per aquest Conveni si, un cop conside-
rades les noves retribucions en comput anual,

darreres han d’absorbir-les i compensar-les i
substitueixen aquest Conveni pel que fa als seus
propis termes i sense cap mena de modificacié
quant a conceptes, moduls i retribucions. En
cas de pacte especific per a algun treballador
determinat que estableixi unes condicions labo-
rals millors pel que fa a més quantitat o menys
de feina mitjana en relacié amb la produccio
normal, cal conservar aquestes condicions com
a garantia minima personal.

Article 4
Festes

Per al periode de vigéncia del Conveni
(01.06.2006 a 31.05.2007), les parts han aprovat
el calendari que s’adjunta com Annex I, on es
preveuen les festes oficials, les recomanades per
regularitzaci6 de jornada i les propies pactades
en el Conveni de la construccio, que son: 24131
de desembre de 2006, i el 13 de juny de 2007.

CapiTOL 2
Millores i remuneracions

Article 5
Roba de feina

L’empresa ve obligada a lliurar a tot el per-
sonal la roba de feina necessaria per realitzar
P’activitat, que ha de consistir en el lliurament
de 2 peces de cos i 1 samarreta, que s’ha d’anar
renovant en funcio de les necessitats de la feina i
la climatologia del moment, aixi com tots aquells
elements de proteccio (EPIS) convenients.

La roba lliurada al treballador que per qual-
sevol circumstancia estigués menys de 3 mesos
al’'empresa, ’hauria de retornar a aquesta o bé
es podria abonar integrament.

Article 6
Inclemencies del temps

Els dies que per causa de les inclemeéncies
del temps hi hagi activitats que no es puguin
fer segons el parer del cap de ’obra, i aquest
decideixi la marxa del personal, s’ha de pagar
tot el dia, sempre d’acord amb el salari base del
Conveni més el plus de conveni de distancia i
transport. En el suposit previst anteriorment, els
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treballadors s’han de presentar a la feina a ’hora
de comengar la jornada laboral. Els treballadors
que aquest article preveu, tenen l'obligacio de fer
feines diferents de les de la seva categoria o de
la seva especialitat habitual sempre que el cap
de I’obra ho disposi, a fi d’aprofitar la jornada
laboral en tasques que les incleméncies del temps
no ho impedeixin; aixo comporta I’obligaci6 de
treballar a I’obra.

En cas de suspensio de la feina per rad de les
inclemeéncies del temps, el treballador només
conserva la mitja dieta si ha treballat efecti-
vament fins a la 1 del migdia del mateix dia.
Aix0 no afecta el treballador desplagat amb
dieta sencera.

En el suposit que a conseqiiéncia de les in-
clemencies meteorologiques resulti inviable
donar ocupaci6 en altres obres, encara que siguin
diferents centres de treball de la propia empresa,
itnicament durant 5 dies a ’any, pot aplicar-se
larecuperacio de la jornada prevista en I’article
75 del Conveni general del sector i recuperar-se
un 70 % de les hores no treballades.

Article 7
Llicencies

S’ha de respectar el que preveu ’article 37
de I’Estatut dels treballadors i ’article 78 del
Conveni general del sector de la construccio.

Com a millora dels articles assenyalats sense
concurrencia de desplagament, ’accident greu,
la malaltia greu, I’hospitalitzaci6 i la mort de
parents de Ir grau de consanguinitat o afinitat,
la llicéncia és de 5 dies. Aquestes llicéncies
corresponen al treballador sempre que allegui
necessitats d’assisténcia familiar i acrediti
aquests fets que la motiven.

En cas d’esdevenir un infortuni familiar de
caracter greu, es concedeix al treballador que
el sol'liciti i I’acrediti, un permis no retribuit
pel temps necessari prudencial per a aquestes
atencions. Aquest esdeveniment s’ha d’acreditar
degudament.

Article 8
Meritacions no salarials

Es consideren meritacions no salarials les
quantitats que 'empresa paga en concepte de plus
de transport, plus de distancia, plus de desgast
d’eines en els suposits regulats per I’article 34.

Per als conceptes de plus de transport i plus de
distancia, es fixen les quantitats que estableix la
taula Il per a cada categoria. Aquestes quantitats
s’han de percebre tnicament per dia treballat. E1
plus de desgast d’eines el percep tot el personal
d’obra d’acord amb la quantia assenyalada en la
taula corresponent.

S’acorda I’estipulacio de plusos de distancia
i de transport de manera generalitzada per a
tots els treballadors, independentment de la
concurrencia de les condicions reglamentaries
que donen dret a aquesta meritacio per tal de
compensar, de manera general, les despeses
i el temps de desplagament que els treballa-
dors inverteixen per acudir als llocs de treball,
i també per tal d’evitar la variabilitat constant
d’aquest concepte pel que fa a la variabilitat
també constant del lloc de treball caracteristica
d’aquest sector. Conseqiientment, totes 2 parts
ratifiquen el caracter compensatori i no salarial
d’aquest concepte.

La cotitzacio d’aquests conceptes s’ha de re-
alitzar d’acord amb la regulacio vigent a cada
moment.

Article 9
Hores extraordinaries

Pel que fa a les hores extraordinaries, cal
atenir-se a la normativa vigent. Tenen caracter
d’hores extraordinaries les que ultrapassin les
ordinaries en el comput setmanal, amb excepcio
del que disposi larticle 11.

Les parts signants del Conveni, donant com-
pliment a allo que diu I’article 70 del CGSC
vigent, pacten I'import, per cada una de les cate-
gories i nivells, del preu de ’hora extraordinaria
per la vigéncia d’aquest Conveni. S’adjunten
els imports a la taula VI de les taules salarials
adjuntes.

No es comptabilitza en el preu de ’hora extra-
ordinaria cap import en concepte d’antiguitat.

Article 10
Gratificacions extraordinaries de juny i Nadal

Eltreballador té dret exclusivament a 2 gratifi-
cacions extraordinaries a I’any, que s’han d’abo-
nar els mesos de juny i desembre, abans dels dies
30120 de cada un d’ells, respectivament.

Es detallen, en la taula I'V els valors de ca-
tegories setmanals i mensuals de les gratifica-
cions que han estat adaptades al que disposa el
Conveni general del sector de la construccio.
Aquestes pagues extraordinaries no es meriten
mentre duri qualsevol de les causes de suspensio
del contracte de treball previstes en Iarticle 45
de I’Estatut dels treballadors.

Les pagues extraordinaries es meriten per
dies naturals en la forma segiient:

a) Pagadejuny: de 'l de gener al 30 de juny

b) Paga de Nadal: de I’1 de juliol al 31 de
desembre

Article 11
Jornada laboral

La jornada laboral és de 40 h setmanals. I
s’han de realitzar habitualment de dilluns a di-
vendres. Les empreses i els treballadors o en el
seu cas els delegats i comités d’empresa, poden
pactar que la jornada es reparteixi en 4 h el dis-
sabte, en aquests suposits els treballadors han de
percebre un plus especial de dissabtes (taula II,
B), amés de les meritacions no salarials de plus
de transport, plus distancia i plus eines.

Es fixa un comput anual maxim de 1.746 h
per al 2006.

De comu acord, empresa i treballadors poden
efectuar la regularitzacié de la millor manera
que els convingui.

Quant a la jornada laboral s’adopta ’acord
que, amb independéncia de les 40 h setmanals, es
pugui regular la jornada mitjangant la disminucié
d’1 h diaria durant els mesos de novembre, gener
i febrer que s’han de recuperar de conformitat
amb allo que acordin empresa i representant dels
treballadors on n’hi hagi, 0 amb els treballadors
on no n’hi hagués.

De no arribar a I’acord s’ha de respectar el
que disposi la Comissio6 Paritaria.

Article 12
Es prohibeix qualsevol pacte per salari global
i, al seu torn, cal pagar totes les meritacions

pactades en aquest Conveni en les dates previstes
per a cadascuna (Nadal, juny i vacances).

Article 13
Vacances

Els treballadors tenen dret a 30 dies de va-
cances a I’any, que han de gaudir de conformitat
amb els requisits minims i els criteris establerts
per I’Estatut dels treballadors vigent sobre pe-
riodes no interromputs. Cal establir el periode
de vacances de mutu acord entre les empreses
i els representants dels treballadors, o amb els
treballadors on no n’hi hagués; en cas de des-
acord ha de ser la Comissi6 Paritaria la que ha
de decidir la qiiestio.

En el suposit que la Comissié Paritaria no
resolgui satisfactoriament el conflicte, s’ha de
respectar el que disposi la jurisdiccié compe-
tent.

El calendari per realitzar les vacances s’ha
de presentar als treballadors amb un termini
minim de 2 mesos d’antelacio.

Pel que fa a I'import i la quantia d’aquestes
vacances, cal atenir-se al que estableixen les
taules annexes al present Conveni.

Les vacances s’han de gaudir dins I’any natu-
ral. Excepcionalment els treballadors que s’hagin
incorporat el 2n semestre poden acumular-les
durant els 8 primers mesos de I’any segiient.

Article 14
Malaltia

En els casos de malaltia d’una durada superior
als 30 dies 1 a comptar des del 31, ’'empresa ha
de pagar al personal un complement d’indem-
nitzacions de fins a 8 mesos de malaltia com
a maxim, que consisteix en el 25 % de la base
de cotitzacio.

En el suposit d’incapacitat temporal a con-
seqiiéncia d’un accident laboral, excloent-hi
expressament els ocorreguts “in itinere” i des del
1r dia fins als 9 mesos com a maxim, 'empresa
ha d’igualar al personal els efectes economics
tal com si es tractés de malaltia comuna.

Lempresa pot comprovar a cada moment, per
ella mateixa o pel facultatiu designat a aquest
efecte, el curs i la realitat de la malaltia.

Aquest complement es deixa de pagar en el
suposit que el treballador sigui baixa a 'empresa
i passi a dependre de I'Institut Nacional de la
Seguretat Social, pel que fa a la indemnitzacio
economica.

En cas d’hospitalitzaci6 de durada superior a
3 dies, el complement d’indemnitzaci6é comenga
a regir a comptar del 1r dia d’hospitalitzacio i
no finalitza fins que la causa d’hospitalitzaci6
subsisteixi; el maxim és de 9 mesos.

CapiTOL 3

Article 15
Salaris

S’estableix un salari base de conveni, com
també un plus de conveni d’assisténcia, que
s’ha de satisfer per dia realment treballat (aquest
plus s’ha de percebre tinicament de dilluns a
divendres; per 'empresa on es pacti treballar
4 h el dissabte existeix, a més, el plus previst
en la taula II B de les taules salarials adjuntes
com a Annex II).
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Limport per jornada laboral, o per mes, si
el personal té aquesta forma de retribucio, €s
el que figura en la taula II, A) i B) de les taules
salarials adjuntes com a Annex II.

Article 16
Antiguitat

Es remeten a ’Acord sectorial de la cons-
truccio (BOE del 21.11.96), reflectit en I’article
nim.59 del Conveni general del sector publicat
en el BOE del 4 de juny de 1998.

CariToL 4
Formalitats de documentacio i exercici de drets
sindicals

Article 17
Preavis de cessament per al treballador

El treballador que cessi voluntariament de
la feina ho ha de comunicar a ’empresa amb el
temps segiient: técnics titulars, 3 mesos; emple-
ats, 1 mes; personal obrer, 1 setmana; aprenents,
1 setmana.

Lano observanga d’aquest preavis determina
el descompte pel que fa a la liquidacio de la
remuneracio corresponent als dies que ha deixat
de fer el preavis, d’acord amb el que s’escaigui
en les diferents categories professionals.

Article 18
Saldo i quitanga

El rebut de quitanca de la relacio laboral entre
I’empresa i el treballador ha de ser conforme al
model que figura com a Annex d’aquest Con-
veni.

La Uni6 d’Empresaris de la Construccio n’ha
d’editar exemplars i proveir-ne les empreses que
el sol'licitin, de conformitat amb les disposicions
d’aquest article.

Qualsevol comunicaci6 de cessament o de
preavis s’ha d’acompanyar d’una proposta de
quitanga d’acord amb el model esmentat.

El rebut de quitanga, que només pot tenir
efectes si I’ha expedit la Uni6 d’Empresaris de
la Construccid, té validesa en el termini dels 15
dies naturals segiients a la data d’expedicio.

Un cop signat pel treballador, el rebut de qui-
tanca té I’efecte alliberador que li és propi.

En el suposit d’extincio de contracte per volun-
tat del treballador, no son aplicables els paragrafs
2n13r d’aquest article.

Un representant dels treballadors pot assistir
els treballadors en I’acte de la signatura del rebut
de quitanca.

Pel que fa als rebuts de quitanga emesos, cal
portar un llibre registre que ha de romandre a
la disposicio de la Comissié Paritaria.

Article 19
Comite d 'empresa

Les empreses que tenen constituit comite
d’empresa han de posar a la seva disposicio un
local apte per dur-hi a terme reunions sindicals
d’acord amb la normativa vigent. Aquest local
pot tenir domicili social en 'empresa o en al-
gun dels seus centres laborals. Les reunions
s’han de dur a terme de conformitat amb els
requisits de les disposicions vigents, amb el
preavis corresponent a ’'empresa i sempre que
el seu comite es faci responsable del bon s i

de la conservacio del local, com també del bon
ordre de la reunio.

L’empresa ha de disposar, per a tot centre
principal laboral, d’un tauler d’anuncis a dispo-
sicid dels representants sindicals que se n’han
de fer responsables.

Els treballadors en situacio d’excedéncia per
causes sindicals, un cop transcorregut el temps
d’excedencia, tenen dret a sol'licitar el reingrés
a ’empresa; se’ls ha de concedir en un termini
no superior a 3 mesos.

Article 20

Els delegats de personal i els membres del
comité d’empresa disposen d’un crédit d’hores
mensuals per a I’exercici de les seves funcions
de representacio, que comporta un increment
de 5 h per a cadascun dels grups previstos per
P’article 68 de I’Estatut dels treballadors, fins a la
quantitat maxima de 40 h. Aixi doncs, s’estableix
per a les empreses de fins a 100 treballadors la
quantitat de 20 h; per a les de 101 a 250 treballa-
dors, 25 h; per ales de 251 a 500 treballadors, 35
h; finalment, per a les de 501 en endavant, 40 h.
Els representants dels treballadors pertanyents a
empreses de més de 35 treballadors poden acu-
mular bimensualment les hores per a I’exercici
de les seves funcions de representacio.

Les empreses, a més, han de concedir a
aquests delegats de personal i als membres del
comité d’empresa, amb vista a ’assisténcia a
cursos de formaci6 sindical i amb la sol‘licitud
prévia de la central sindical, unes altres 25 h
mensuals sense retribucid, amb la possibilitat
d’acumular-les semestralment un sol cop, sempre
que les empreses siguin compensades previa-
ment per la central sindical corresponent amb
els costos de la Seguretat Social.

Els treballadors, per mitja dels seus represen-
tants, poden convocar assemblees dins I’horari
de feina de ’empresa. Per a aquest concepte,
tenen un crédit de 5 h I’any.

Les assemblees han de ser convocades pels
representants dels treballadors amb un temps
minim de 48 h.

Els delegats de personal i els membres del
comite d’empresa, amb 1’acord previ amb la
direccioé d’aquesta empresa, poden acumular
el crédit d’hores previst per aquest article per a
I’exercici de les seves funcions de representacio
enun sol representant, sempre que no ultrapassi
el maxim de 60 h mensuals.

CapiTOL 5
Dietes i indemnitzacions

Article 21
Dietes i locomocio

Per alaregulaci6 de les dietes cal atenir-se al
que estableixen els articles 85 i 86 sobre despla-
caments i dietes del Conveni general del sector
de la construccid. Pel que fa al personal dels
nivells VIII a X1V, tots 2 inclosos, I'import de
les dietes es fixa en 47,50 euros la dieta completa
111,00 euros, la mitja dieta; aquests preus s’han
d’aplicar durant la vigéncia del Conveni.

Els preus fixats per les dietes son estimatius, en
qualsevol cas I'empresa o bé abonara als treballa-
dors les quanties suportades, o bé directament es
fara carrec de pagar restaurants o allotjaments.

En el suposit que el treballador faci desplaga-
ments indemnitzables legalment i que, autoritzat
expressament per escrit per I’empresa per des-
plagar-se a la feina en cotxe propi, faci efectiva
aquesta autoritzacio, t€ dret a la indemnitzacio
de 0,23 euros per quilometre durant tota la vi-
géncia del Conveni.

Article 22
Indemnitzacio per mort per accident laboral

S’estableixen les indemnitzacions segiients
per a tots els treballadors afectats per aquest
Conveni:

a) En cas de mort derivada de malaltia co-
muna o accident no laboral, I'import d’una men-
sualitat de tots els conceptes de les taules del
Conveni vigent a cada moment.

b) En cas de mort, incapacitat permanent
absoluta o gran invalidesa derivada d’accident
de treball o de malaltia professional (quantitats
en euros):

En I’any 2006: 40.000,00

¢) En cas d’incapacitat permanent total de-
rivada d’accident de treball o malaltia profes-
sional:

En I’any 2006: 23.000,00

Excepte designacio expressa dels beneficiaris
per ’assegurat, la indemnitzacié s’ha de fer
efectiva al treballador accidentat o, en cas de
mort, als hereus legals del treballador.

Les indemnitzacions previstes en els apar-
tats b) i ¢) d’aquest article s’han de considerar
a compte de qualsevulla altres quantitats que
poguessin ser reconegudes com a conseqiiéncia
de responsabilitats civils, sempre que no derivin
de condemnes penals exigides i imposades a
P’empresari, en tot cas s’ha de deduir d’aquestes,
donada la naturalesa civil que tenen ambdues
reconegudes. Tampoc aquestes indemnitzacions
poden servir com a base per a la imposici6 del
recarrec de prestacions per manca de mesures
de seguretat i salut en el treball.

CAPiTOL 6

Article 23

Organitzacio de la feina. Norma general
L'organitzaci6 técnica i practica de la feina és

facultat exclusiva de la direccié de 'empresa, que

s’ha d’ajustar, a I’hora d’aplicar-la, a les normes i

les orientacions establertes en el Conveni general

del sector de la construccio.

Article 24
Incorporacio a la feina d estrangers

Tots els estrangers que s’incorporin al sector
de la construccio en ’ambit geografic d’aquest
Conveni, necessariament, han de fer un curs no
inferior a 20 h d’immersio a la llengua catalana.
Aquests cursos els hauran de dur a terme les
organitzacions signants d’aquest Conveni, les
quals hauran de decidir el contingut de I’accio
formativa i alhora hauran d’emetre els certificats
corresponents.

Article 25
Ordenacio especial de la jornada en zona d alta
muntanya

Es consideren zones d’alta muntanya de la
provincia de Girona, a ’efecte d’aquest article,
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les que tenen una altura que ultrapassi els 700
metres sobre el nivell del mar en el lloc de feina,
sempre que s’ubiquin geograficament a les co-
marques de la Cerdanya, el Ripolles i als termes
municipals de Sant Hilari Sacalm i Viladrau.

Pel que fa a aquestes zones i durant el periode
compres entre el 15 de novembre i el 28 de febrer,
tots 2 inclosos, a causa de les circumstancies i
de les necessitats degudes a la climatologia, les
empreses que hi hagin de fer obres es poden
acollir a aquest horari especial, la variaci6 del
qual no ha d’ultrapassar 1 h diaria de la jornada
ordinaria i la prestacié del qual ha de tenir lloc
en un dia diferent, d’acord amb les condicions
segiients: les empreses han de formular una
sol'licitud a la Comissio Paritaria del Conveni
per acollir-se a la modificaci6 horaria descrita,
la qual ha de decidir en un termini no superior
als 5 dies habils. Si en aquest termini no s’arriba
a cap resolucio, cal considerar que la peticio
s’ha acceptat.

Els representants de ’'empresa i dels treba-
lladors han de signar les sol-licituds necessa-
riament, pel que fa a les empreses de més de 6
treballadors o per la majoria dels treballadors
en cas que ’empresa en tingui menys de 6; cal
consignar-hi el lloc de prestacio6 del servei, la
Ilista nominal dels treballadors afectats i el temps
pel qual es formula la sol'licitud.

Les modificacions horaries previstes afecten
els treballadors fixos de la plantilla.

Article 26
Quota sindical

En cas que el treballador ho solliciti expres-
sament i per escrit a I’'empresa, cal retenir-li
la quota sindical que el treballador li indiqui
iingressar-la en el compte bancari de la plaga
que li assenyali.

Article 27
Eleccions sindicals

A T'efecte de donar compliment als requisits
d’elegibilitat per cobrir els llocs de delegats de
personal i de membres del comité d’empresa,
es fixa el limit minim de 3 mesos d’antiguitat,
d’acord amb el que estableix I’article 69.2 de
I’Estatut dels treballadors.

En el suposit de venciment del contracte del
delegat de personal o d’1 membre del comite
d’empresa, cal prorrogar-los-el si per causa de
necessitats de I'obra es prorroguen altres contrac-
tes de la mateixa categoria laboral i d’antiguitat
igual o inferior.

Article 28
Comissio d’Intrusisme. Treballadors auto-
noms

Les centrals sindicals signants d’aquest Con-
veni, a saber, Comissions Obreres (CCOQ), Unid
General de Treballadors (UGT) i Unié d’Em-
presaris de la Construccioé de Girona, acorden
constituir una comissio mixta per a 'estudi de la
problematica general del sector i, particularment,
per a la qiiestio dels treballadors autonoms.

Aquesta Comissio estableix un reglament
de funcions i de formes per tractar-ne la feina.
El caracter dels acords que estableixi és vincu-
lant; ’executivitat i el compliment de les seves
decisions ¢s el que permeti la legislacio vigent
en cada materia.

La presidéncia d’aquesta Comissio recau en
el president de 1a Unié d’Empresaris de 1a Cons-
truccio de Girona.

Aquesta Comissio s’ha de reunir, com a mi-
nim, amb caracter trimestral.

Article 29
Jubilacio anticipada

Es reconeixen 2 tipus diferents de jubilacio,
com a mesura per fomentar el treball:

a) Jubilacio forgosa

S’estableix la jubilacio forgosa als 65 anys
d’edat per als treballadors que tinguin cobert el
periode minim legal de caréncia per obtenir-la,
llevat pactes individuals en contra.

b) Jubilacio anticipada

S’ha d’observar el que disposa referent a aixo
la legislaci6 vigent a cada moment.

Es voluntat de la Mesa Negociadora posar
de manifest la conveniéncia de trobar els me-
canismes perqué es produeixi una legislacio en
mateéria de jubilacid que aporti coheréncia a la
realitat del nostre sector, ja que cal considerar
laincidéncia que I’activitat continuada en deter-
minats oficis del sector pot provocar en la salut i
el benestar de les persones afectades.

Article 30
Pla de pensions per al sector de la construc-
cio

S’aprova la formalitzacié d’un Pla de pensions
de promocio conjunta per les empreses del sector
de la construcci6 dins ’'ambit de la competéncia
territorial d’aquest Conveni. L’adhesio de les
empreses dins I’ambit funcional del present
Conveni és obligatoria.

La Comissi6 Negociadora del Conveni col-
lectiu ha d’acordar la Comissié Promotora del
Pla de pensions.

Les aportacions minimes que han de realitzar
tant les empreses com els treballadors s’han de
fixar per acord de negociacio col'lectiva dins del
Conveni. Les aportacions minimes acordades
s’han de mantenir fins que es modifiquin per
acord pres en negociacio col-lectiva. Per a la
vigeéncia d’aquest Conveni es fixen els imports
seglients:

Aportaci6 que realitza ’empresa: 17 euros/
mes/treballador

Aportaci6 que realitza el treballador: 7 eu-
ros/mes

El treballador t¢ la condici6 de particip quan
superi els 150 dies d’incorporaci6 en la seva
empresa.

Els treballadors que causin alta en una em-
presaijatinguin acreditades aportacions al Pla
de Pensions, transcorreguts 151 dies d’incorpo-
racio a la nova empresa, recuperen la condicié
de particips de ple dret sempre i quan realitzin
amb caracter retroactiu les aportacions que li
corresponguin fer com a particip del Pla des del
dia de la seva nova incorporacio.

La Comissioé Negociadora del Conveni col-
lectiu ha de designar la Comissio de Control

Article 31

Regulacio contractes de durada determinada
Els treballadors que formalitzin contractes

regulats en el Reial decret 2720/1998, o normes

que el substitueixin, excepte el contracte fix

d’obra regulat en I’article anterior, tenen dret,

una vegada hagi acabat el contracte corresponent
per I’expiraci6 del temps convingut, a percebre
una indemnitzacié de caracter no salarial per
conclusié del 7 % si la durada hagués estat igual
oinferiora 1 any, idel 4,5 % si la durada hagués
estat superior a 1 any, calculada sobre els con-
ceptes salarials de les taules d’aquest Conveni
ien les quanties que aquestes fixen.

Es pot concertar el contracte de durada de-
terminada previst en I’apartat 1.b) de I'article 15
de I’Estatut dels treballadors la durada maxima
de la qual ha de ser de 12 mesos en un periode
de 18 mesos; la durada esmentada computa des
que es produeixi la causa que justifiqui la seva
formalitzacié. En aquest suposit s’ha de consi-
derar que es produeix la causa que justifica la
subscripcio del conveni esmentat, en els casos
previstos en el Text refos de la Llei de I'estatut
dels treballadors, quan s’incrementi el volum
de treball, o es consideri necessari augmentar el
nombre de persones que realitzin un determinat
treball o prestin un servei.

Les empreses afectades per aquest Conveni,
quan utilitzin els serveis de treballadors amb
contractes de posada a disposicio han d’aplicar
les condicions pactades en les taules salarials
del Conveni provincial.

Article 32
Comissio de Seguretat i Higiene

Les parts que subscriuen aquest Conveni deci-
deixen crear una Comissio de Seguretat i Higiene
a la feina integrada per 8 membre: 4 designats
per la UEC, i 2 per cadascuna de les centrals
sindicals majoritaries d’aquest Conveni.

La Comissio ha d’escollir entre els seus mem-
bres un President i un Secretari que, obligatori-
ament han de correspondre a cadascuna de les
parts representades paritariament.

La Comissi6 s’ha de reunir com a minim tri-
mestralment a partir de la data de la signatura
d’aquest Conveni. Si el 50 % d’una de les dues
parts ho sol'licita, el President ha de convocar
la reunio abans de 3 dies laborables. Els acords
son valids sempre que assisteixin un minim del
50 % de les dues parts.

Les funcions de la Comissio de prevenci6 en
I’ambit territorial del Conveni son:

La interpretacié del Conveni en els temes
que afecten la prevencio, la seguretat i la salut
en el treball.

El diagnostic de la situacio del sector, mit-
jancant l’estudi de les condicions de treball en
relacid a la normativa vigent de prevencio i se-
guretat en el sector de la construccio.

El Pla de formaci6 del sector.

Elaboraci6 de programes de seguiment i ava-
luaci6 de I’aplicacio dels acords sobre bones
practiques preventives i subcontractacio.

L’arbitratge en relacio a les qiiestions que
afecten la prevencio de riscos laborals que es
formulen sobre el contingut del Conveni, les
normes derivades de la negociacio col'lectiva i
la legislacio preventiva.

Desenvolupament, seguiment i avaluacio dels
treballs que efectua la OPPC.

La intervencid de la Comissio Paritaria de
prevenci6 de riscos laborals es produeix:

A iniciativa de qualsevulla de les dues parts,
sempre per majoria dels seus membres, que
vulguin sotmetre qiiestions relacionades amb la
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prevenci6 i la salut laboral a aquesta Comissio
mitjangant una comunicacio escrita.

En la resolucio dels punts conflictius que
puguin plantejar-se a iniciativa dels comités de
seguretat i salut en el treball, de comites d’em-
presa, delegats del personal, delegats sindicals
o de prevencio.

Cadascuna de les parts integrants de la Co-
missio esta facultada per recollir la informacio
i ’assessorament que consideri necessari per
valorar els assumptes a tractar i, si hi hagués
acords despres de deliberar tots els membres,
han d’emetre un dictamen vinculant per escrit
sobre les mesures de prevencio de riscos laborals
que s’haurien d’optar.

Els assessors de les respectives representaci-
ons poden assistir a les reunions de la Comissio,
amb dret de veu pero no amb dret a vot.

En cas de desacord entre els membres de la
Comissid, s’ha d’emetre un informe on es recu-
llin tant els acords com les discrepancies, i s’ha
de comunicar per escrit a 'empresari afectat i
al representant dels treballadors, si n’hi ha, o
si no als treballadors. Les parts poden exercir
les accions legals corresponents davant dels
organs de conciliacio existents o de caracter
administratiu i jurisdiccional.

Article 33
Contracte per a feina fixa a l'obra

Les parts signants d’aquest Conveni, tot i
acollir-se al Conveni general del sector de la
construccio, acorden 'impuls i la promocié del
contracte envers el caracter fix a 'obra d’acord
amb els termes segiients:

El contracte per a feina fixa a 'obra és el que
té per finalitat la realitzacié d’una obra o d’una
feina determinada; aquest contracte s’ha de
formalitzar sempre per escrit.

La durada del contracte i el cessament del
treballador s’han d’atenir a algun d’aquests su-
posits:

1. Amb caracter general, el contracte es fa
per auna sola obra, independentment de la seva
durada, i fineix en concloure les feines de ofici i
de la categoria del treballador en aquesta obra.

El cessament dels treballadors ha de tenir lloc
quan la realitzacio gradual de les unitats cor-
responents de I’obra facin innecessari el nombre
dels contractats per executar-la; aquest nombre
s’ha de reduir d’acord amb la disminucio real
del volum d’obra realitzada.

El cessament dels treballadors “fixos d’obra”
per causa del finiment de les feines del seu ofici i
de la seva categoria s’ha de comunicar per escrit
al treballador amb un temps de 15 dies naturals.
L’empresari, pero, pot substituir aquest preavis
per una indemnitzaci6 equivalent a la quantitat
corresponent als dies de preavis omesos i calcu-
lada sobre els conceptes salarials de les taules
d’aquest Conveni; tot aixo, sens perjudici de la
notificacio escrita del cessament.

Aquesta indemnitzacio s’ha d’incloure en el
rebut de salaris relatiu al de la liquidacio cor-
responent al cessament.

2. No obstant aixo, i amb ’acord previ de les
parts, el personal fix d’obra pot prestar servei
en una mateixa empresa i en diferents centres
laborals d’una mateixa provincia durant el pe-
riode maxim de 3 anys consecutius, sense que
aixo comporti la perdua d’aquesta condicio, tot

meritant els conceptes compensatoris que li
corresponguin pels desplagaments.

En aquest suposit, 'empresa ha de comunicar
per escrit el cessament al treballador abans que
no fineixi el periode maxim de 3 anys fixat en
el paragrafanterior. Un cop finit aquest periode
maxim de 3 anys, si no hi ha hagut cap comu-
nicacid escrita del cessament, el treballador
adquireix la condici6 de fix de plantilla. Pel que
fa al preavis del cessament, cal atenir-se al que
s’ha pactat en el suposit Ir.

3. En cas de paralitzacié temporal d’una obra
per causa imprevisible per part de I’empresari
principal i aliena a la seva voluntat, després
que I’'empresa ho hagi fet avinent a la repre-
sentacid dels treballadors del centre, o si no
n’hi ha, a la Comissi6 Paritaria provincial, cal
operar-ne el finiment i el cessament previstos
pel suposit 1r.

Larepresentacio dels treballadors del centre, i
sino n’hi ha, la Comissio Paritaria, ha de dispo-
sar, si escau, d’un termini maxim improrrogable
d’l setmana a comptar de la data de notificacio
per fer-ne la constatacio. Uempresari també
contreu ’obligaci6 d’oferir novament una ocu-
paci6 al treballador si les causes de paralitzacio
de I’obra han desaparegut. Aquesta obligacio
es considera extingida en el moment en qué
la paralitzaci6 esdevé definitiva. Amb I’acord
previ de les parts, el personal afectat per aquest
finiment de I’obra es pot incloure en el que regula
el suposit 2n.

Aquest suposit no es pot aplicar en el casos
de paralitzaci6 per conflicte laboral.

Pel que fa als suposits 1Ir, 2n i 3r s’estableix
una indemnitzacié per cessament del 4,5 %
calculada sobre els conceptes salarials de les
taules del Conveni meritats durant la vigéncia
del contracte.

Amb vista al que preveu aquest article, la Unio
d’Empresaris de la Construccié de Girona ha
d’editar els models de contracte de fix d’obra de
conformitat amb el model inclos com a Annex
d’aquest Conventi, al seu torn, ha de proveir les
empreses que en sollicitin dels exemplars sege-
llats com cal per donar validesa a la forma.

Article 34
Increment salarial

Els conceptes de salari base, plus de conveni,
gratificacions i vacances durant la vigéncia del
present Conveni, referits comparativament al
Conveni anterior, s’han d’incrementar el previst
en I’ASN. S’ha eliminat la indemnitzacio eco-
nomica del plus de roba. El plus de transport,
el plus distancia i el plus eines, el seu import és
el que queda fixat en la taula II.

Article 35
Clausula de garantia salarial

D’acord amb la reuni6 del 15.02.2007 de
I’ASN, la desviacio6 produida en la previsio de
lainflaci6 pel 2006 ha estat del 0,70 %, i per tant
les taules salarials vigents han de venir incre-
mentades aplicant aquest diferencial.

Article 36
Aprenentatge dels oficis i formacio continuada
dels treballadors

Les parts, mitjangant els procediments pari-
taris que els siguin convenients, poden sol licitar

les ajudes i subvencions necessaries per dur
a terme les tasques formatives. A L’objectiu
esmentat s’ha de crear una Comissio Paritaria
patronal-sindicats per estudiar, avaluar i decidir
a cada ocasio les necessitats de formacio del
sector.

Article 37
Contracte per a la formacio

a) El sector reconeix la importancia que el
contracte per a la formaci6 pot tenir per a la
incorporacio, amb preparacio adequada, de
determinats col-lectius juvenils. Aquesta pre-
paracio ha de recollir I'aspecte practic de cada
ofici com el coneixement i I’adequacio al sistema
educatiu general. Per tant cal indicar 'oportunitat
que la formacié teorica i practica, corresponent
als contractes per a la formacio, es dugui a terme
mitjangant les institucions formatives amb que
s’ha dotat el sector.

b) D’acord amb I’establert en I’apartat 2n de
la disposicio transitoria la del CGSC, la present
regulaci6 substitueix integrament I’establert en
aquesta materia en els convenis col-lectius pro-
vincials o si escau autonomics, sense perjudici
de I’estipulat en els apartats i) i j) del present
article.

¢) El contracte per a la formaci6 té com ob-
jecte ’adquisicio de la formacio teorica i practica
necessaria per al funcionament adequat d’un ofici
qualificat en el sector de la construccio.

d) Sense perjudici de la possible adaptacio a
noves tecnologies, i de resultes de la classificacio
professional actualment prevista en I’article 31,
poden ser objecte d’aquest contracte per a la
formacio els oficis inclosos en els nivells VIII i
IX de la disposicio6 transitoria 1a de CGSC.

e) El contracte per a la formaci6 es pot dur
a terme amb treballadors que hagin complert
els 16 anys i siguin menors de 21 anys, que no
tinguin la titulaci6 requerida per formalitzar
el contracte de practiques en l’ofici o objecte
de formaci6 o aprovat algun curs de forma-
ci6 professional ocupacional homologat de la
mateixa especialitat i amb un nombre d’hores
teoriques equivalents o superiors a les previstes
per a la formacio.

f) També es pot subscriure el contracte per a
la formacio, sense restriccio del limit superior
d’edat anteriorment assenyalat, en els col-lectius
de treballadors desocupats segiients:

Minusvalids

Treballadors estrangers durant els 2 primers
anys de vigéncia del seu permis de treball, ex-
ceptuant que acreditin la formacid i I'experiéncia
necessaris per ocupar el lloc de treball

Aquells que portin més de 3 anys sense ac-
tivitat laboral

Aquells que es trobin en situacié d’exclusi6
social

Els que s’incorporin com a alumnes treballa-
dors als programes d’escola taller, cases d’oficis
i tallers d’ocupacio

g) Eltipus de treball que ha de realitzar el
treballador en formacié ha d’estar directament
relacionat amb les tasques propies de I’ofici
o lloc qualificat, incloent-hi els treballs de
neteja i manteniment dels estris i eines utilit-
zades en la feina conjunta, amb la diligéncia
corresponent a la seva aptitud i coneixements
professionals.
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No es poden contractar sota aquesta modalitat,
perrad d’edat, els menors de 18 anys per als oficis
de vigilant, pouater i apuntalador, ni per aquelles
feines o llocs de treball que expressament hagin
estat declarats com especialment toxics, penosos,
perillosos i insalubres, amb independeéncia de la
prohibicié legal de realitzar hores extraordinaries
i treball nocturn en qualsevol activitat.

h) Ladurada del contracte no pot ser inferior a
6 mesos ni sobrepassar els 3 anys, pels contractes
als quals es refereix I’apartat e) precedent, ni 2
anys pels col'lectius a qué es refereix ’apartat f),
sense perjudici de I’establert en I’apartat 1).

Quan es dugui a terme per un periode inferior
al maxim establert en el paragraf anterior, pot
prorrogar-se abans de la seva finalitzacié per
acord entre les parts, una o més vegades, per
periodes no inferiors a 6 mesos, sense que el
temps acumulat, inclos el de les prorrogues,
pugui excedir del termini maxim esmentat. El
preavis de finalitzaci6 del contracte ha d’ajustar-
se als terminis i les formes que indica article
28.1 del CGSC.

Finalitzada la duracié maxima del contracte
formatiu, el treballador no es pot tornar a con-
tractar amb la mateixa modalitat per la mateixa
o diferent empresa.

i) Per impartir I’ensenyament teoric, s’ha
d’adoptar com a modalitat ’'acumulaci6 d’hores
en 1 diaalasetmana o bé el necessari per reflectir
1 setmana entera de formacio. En el contracte
s’ha d’especificar I’horari d’ensenyanga.

L’empresari, en el contracte de treball, té
I’obligacio de designar la persona que ha d’ac-
tuar com a tutor del treballador en formacio, que
ha de ser aquella que pel seu ofici o lloc quali-
ficat dugui a terme la seva activitat auxiliada
per aquest i pot assumir les tutories del propi
empresari, sempre que dugui a terme la seva
activitat professional en la mateixa obra que el
treballador en formacio.

j) Laretribuci6 dels aprenents és la segiient:

Taules salarials de contractes per a la forma-
cio

De 161 17 anys Irany: 60 %
2n any: 70 %
Irany: 95 %
2nany: 95 %
3rany: 100 %

De 18 a 21 anys

Percentatges esmentats en el salari del nivell
IX de les taules de cada conveni.

Aquesta retribuci6 s’entén que es refereix en
una jornada del 100 % del treball efectiu.

k) El plus extrasalarial regulat en I’article
64 del CCSG s’ha de meritar pels contractes en
formacio, en igual quantia que I’assenyalat en
el respectiu Conveni collectiu provincial per
a la resta de treballadors, durant els dies que
duri el contracte.

1) Tota la situacio d’incapacitat temporal del
contractat per a la formaci6 inferior a 6 mesos,
comporta I’'ampliacio de la duraci6 del contracte
per igual temps al que el contracte hagi estat
suspes.

m) Siuna vegada finalitzat el contracte, es
donés el cas que el contractat per a la formacio
no continués a ’'empresa, aquesta li hauria de
Iliurar un certificat acreditatiu del temps treballat

en referéncia a l'ofici objecte de formacio i de
l’aprofitament que, al seu judici, ha obtingut en
la seva formacio practica.

Aiximateix, el treballador contractat pera la
formacio té dret a una indemnitzacio per fina-
litzacio del 4,5 %, calculat sobre els conceptes
salarials de les taules del Conveni acreditats
durant la vigencia del contracte.

La Fundaci6 Laboral de la Construccid, mit-
jangant els seus centres propis o col-laboradors,
ha de donar la qualificacio, mitjancant les proves
corresponents, préviament homologades, tant de
’aprofitament teoric com practic i ha de decidir
el seu traspas a la categoria d’oficial.

Article 38
Llicencies per a la formacio

Les empreses han de concedir llicéncies per
ala formacio als seus treballadors, d’acord amb
les condicions segiients:

a) E150 % del temps dedicat a la formacio
ha de ser a carrec de ’empresa.

b) El maxim anual de temps que pot dema-
nar un treballador durant 1’horari laboral és
de40h.

c) Les llicéncies s’han de concedir per als
cursos que organitzi la patronal i els sindicats
subvencionats per la FORCEM i la Fundacio
Laboral de la Construccié i que requereixin la
preséncia de I'alumne, el qual ha de justificar la
seva assisténcia.

d) En consideraci6 al bon funcionament or-
ganitzatiu de les empreses, aquests cursos s’han
d’iniciar a partir de les 17 hores.

e) Els treballadors que puguin assistir a les
accions formatives tractades en aquest article
no han de superar, anualment, el 10 % de les
plantilles, ni pot assistir-hi més d’1 treballador
en cas que el centre de treball tingui menys de
10 treballadors.

S’ha de requerir I’acord negociat amb I'em-
presa en funcio de criteris organitzatius i de
produccid.

Article 39
Pla d’ordenacio i dignificacio del sector

Com a conseqiéncia de les recents crisis pati-
des s’han installat, de manera excepcional, unes
maneres d’operar que obstaculitzen els esforgos
realitzats tant en materia de seguretat en les obres
com en la imatge de qualitat i capacitat de les
empreses constructores.

Per aquest motiu, esdevé necessari que la
Comissi6 Paritaria del Conveni (CPC), fent us
de les seves atribucions i facultats, intervingui
decididament en el seguiment i ’aplicacio del
Conveni collectiu i el conjunt de normes que
regulen activitat.

El Pla que es projecta conté els aspectes que
es relacionen seguidament:

a) Afiiefecte d’evitar 'intrusisme que com-
porta la prestacio no regulada de treballadors a
empreses del sector, s’acorda que tots els contrac-
tes de posada a disposicid, per adquirir validesa,
els ha de segellar la CPC, organisme que s’ha
d’ocupar del seu seguiment.

b) Darrerament s’han observat en ’adjudi-
cacio6 d’obres i en perjudici dels subcontractis-
tes, conductes fraudulentes que som a temps
de corregir, si aconseguim que la societat en
general, i especialment les administracions,

exigeixin, a I’hora d’adjudicar obres a qui vulgui
participar-hi, ’estricte compliment de totes i
cadascuna de les condicions que es preveuen
en aquest Conveni i especialment tot allo que
preveuen els articles 30 1 31 del CGSC, relatius
a subcontractacié i subrogacio.

¢) LaComissi6 Paritaria del Conveni (CPC)
assumeix l'obligacio de vetllar per al compliment
il’aplicacio en el sector de la Llei de prevencio de
riscos laborals i normes que la desenvolupen.

Per ala consecucio de la finalitat esmentada,
la CPC ha de nomenar técnics o experts profes-
sionals que han d’exercir funcions d’orientacio i
vigilancia encaminades a fer efectiva la seguretat
en les obres.

d) Les parts signants acorden requerir el con-
junt de les administracions i institucions a fi que
participin activament en ’execucio del Pla d’or-
denaci6 i dignificaci6 del sector i especialment
instin ’Administracio laboral perque incloguin en
qualsevol programa d’inspeccié el compliment del
present Pla, aixi com la vigilancia dels documents
de saldo i quitanga elaborats per I’empresa de
conformitat amb el que regula el Conveni col-
lectiu del sector i aquest en concret.

Article 40
Dret supletori

Pel que fa a tot el que no disposa aquest Con-
veni, cal atenir-se al vigent Conveni general
del sector de la construccid i les disposicions
complementaries aplicables.

Article 41
Comissio Paritaria d’interpretacio i vigilancia
del Conveni

Com a organ d’interpretacio i vigilancia del
Conveni, es crea una Comissio Paritaria que té la
composicio i les competencies que s’indiquen tot
seguit. SOn vocals d’aquesta Comissié Paritaria
4 representants dels treballadors i 4 de les em-
preses que han format part de la negociacio del
Conveni designats per les representacions res-
pectives dels treballadors i dels empresaris.

En cas que la gliestio afecti empreses o treballa-
dors d’activitats no representades per la Comissio
cal incorporar-hi, amb les mateixes atribucions,
un altre vocal dels treballadors i dels empresaris
de l’activitat esmentada, que s’ha de designar de
la mateixa manera que els anteriors.

Poden assistir a les reunions de la Comissio,
convocades trimestralment amb caracter ordi-
nari, els assessors de les representacions res-
pectives, que hi tenen veu pero no vot. A aquest
efecte, s’han de citar a totes les reunions.

Els acords de la Comissio requereixen, amb
vista a laseva validesa, la conformitat de 4 vocals
com a minim.

La Comissi6 Negociadora encarrega formal-
ment a la Comissi6 Paritaria que expressament
estudii el redactat i el contingut d’aquest Conveni
afiiefecte d’actualitzar-lo i poder presentar una
proposta de text més d’acord amb la situacio
actual.

La Comissi6 Paritaria s’ha d’encarregar d’es-
tudiar i elaborar una proposta que contempli en
quines situacions i circumstancies, per raons
economiques, empreses determinades poden
desvincular-se de I'aplicacio dels efectes salarials
del Conveni si reuneixen els requisits que acordi
aquesta Comissio.
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El quadrat assenyala els dies que no sén laborables

La circumferencia assenyala les Festes Oficials

- Dels dies laborables s'han de restar els 2 de les festes locals
- També cal descomptar els 22 dies laborables de vacances

- EI 2007 queden 6 hores que seran utilitzades per regularitzar jornades en funcié d'incleméncies
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El triangle assenyala jornades pactades com a festa en la negociacio col-lectiva,
que sén d'obligat compliment per aquelles empreses que no tinguin pactat un altre calendari

metereoldgiques que acordin empresa i treballadors o per altres necessitats que pactin.
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ANNEX 2

Conveni col'lectiu de treball de la construccio i
obres publiques de les comarques gironines.

Taules salarials amb el 0,70 % de diferéncia
d’IPC a 31.12.2006 vigencia fins el 31 de maig
de 2007

Taules adaptades al contingut del Conveni
col'lectiu general del sector de la construccid
segons Resolucio de 26 de juliol de 2002 (BOE
num. 191, de 10 d’agost de 2002)

L. Taula de nivells retributius

a) Taula de nivells de remuneracié mensu-
al

Nivell:

I Director, gerent, delegat, cap de servei

II  Personal titulat superior

IIT  Personal titulat mitja, cap administratiu
de 1la, cap d’organitzacio de 1a, inspector
adm.

IV Capde personal, ajudant d’obra, encarregat
general

V  Capadministratiu de 2a, delineant superior,
cap d’organitzacio de 2a

VI Oficial administratiu de 1a, técnic d’orga-
nitzacié de la, delineant de la

VII Delineant de 2a, técnic d’organitzacio de
2a, topograf de 2a, analista de la

VIII Oficial administratiu de 2a

IX  Auxiliaradministratiu, ajudant de topograf,
conserge, calcador

X  Cobrador, infermer, ordenanca, porter,
telefonista

XIIT Aspirant administratiu de 17 anys, grum
de 17 anys

XIV Grum de 16 anys

b) Taula de nivells de remuneraci6 setma-
nal

Nivell:

VI Encarregat d’obra, cap de taller

VII Capatas, contramestre, modelista, ador-
nista, estrebador, barrinaire

VIII Oficial de 1a, conductor - mecanic

IX Oficial de 2a, conductor

X Ajudant d’oficial, vigilant, magatzemer,
guarda jurat, aux. técnic d’obra, aux. adm.
d’obra

XI Ped especialitzat, llister

XII Ped, manobre

XIII Aprenent de 16 a 18 anys, aprenent de 18
a2l anys, peo6 de 17 anys

XIV Peo de 16 anys

I11. Retribucio anual

a) Nivells de retribuciéo mensual

IL. Taula de nivells retributius
a) Nivells de retribucié mensual

N: Nivell; CP: categoria professional; SBM: Sou base mes; PCM: Plus conveni mes; PDM: Plus distancia mes; PTM: Plus
transport mes; PRM: Plus roba mes

N CP SBM PCM PDM PTM PRM
I Director, gerent 1.151,45 510,90 177,33 20,39 16,29
II Personal tit. sup. 1.059,22 485,48 166,66 20,39 16,29
111 Personal tit. mitja 936,63 429,62 144,24 20,39 16,29
v Cap de personal 778,73 364,52 114,32 20,39 16,29
\% Cap adm. 2n 755,30 354,52 110,01 20,39 16,29
VI Oficial adm. la 685,66 324,06 96,90 20,39 16,29
VII-V  Oficial adm. 2a 637,91 298,67 85,93 20,39 16,29
IX-X  Auxiliar adm. 582,31 244,01 76,77 20,39 16,29
X111 Aspirant adm. 471,22 14,13 26,96 20,39 16,29
XIV  Grumde 16 anys 371,23 14,13 13,41 20,39 16,29

b) Nivells de retribuci6 setmanal

N: Nivell; CP: Categoria professional; SB: Salari base dia natural; PC: Plus conveni dia efectivament treballat; P: plus
dissabtes efectivament treballats; PD: Plus distancia dia efectivament treballat; PT: Plus transport dia efectivament treballat;
PE: Plus eines dia efectivament treballat

N CP SB PC P PD PT PE
VI Encarregat d’obra 2743 18,57 13,93 4,89 1,01 0,42
VIl Capatas 25,53 17,40 13,03 4,45 1,01 0,42
VIII  Oficial la 25,43 17,32 12,09 4,37 1,01 0,42
IX Oficial 2a 23,38 16,03 12,02 3,98 1,01 0,42
X Ajudant oficial 22,18 15,27 11,45 375 1,01 0,42
XI Peo especialitzat 21,08 14,56 10,93 3,75 1,01 -
XII Manobre, ped 20,29 14,05 10,52 3,50 1,01 -
XII  Ped 17 anys 12,98 9,31 7,00 1,88 1,01 -
XIV  Peb 16 anys 12,53 9,00 6,75 1,74 1,01 -
Aprenents 16-17 anys

X1 Ir any 10,94 7,49 5,62 3,98 1,01 0,42
XII  2nany 11,91 8,17 6,14 3,98 1,01 0,42
Aprenents 18-21 anys

X1 Ir any 12,93 8,85 6,64 3,98 1,01 0,42
XIII  2nany 13,91 11,23 7,16 3,98 1,01 0,42

N: Nivell; CP: Categoria professional; SB: Salari base 11 mesos; PC: Plus conveni 11 mesos; PE: Pagues extres juny-Nadal; PV: Paga vacances; TRBA: Total retribucio brut anual; THB:
Total hora bruta; IEA: Indemnitzacions extrasalarials anuals (plusos); TRB: Total retribucio brut anual; THB: Total hora bruta

Conceptes cotitzables Amb conceptes no cotitzables
N CP SB PC PE PV TRBA THB IEA TRB THB
I Director, gerent 12.665,95 561990 394021  1.970,10  24.196,16 13,86 2.354,11 26.550,27 15,21
I Pers. titulat sup. 11.651,42 5.340,28 3.765,68  1.882,84  22.640,21 12,97 2.236,74 24.876,95 14,25

111 Pers. titulat mitja 10.302,93

4.725,82 3.28947  1.644,73  19.962,95 11,43 1.990,12  21.953,07 12,57




26426 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4940 — 3.8.2007

Conceptes cotitzables

Amb conceptes no cotitzables

N CP SB PC PE PV TRBA THB IEA TRB  THB
v Cap de personal 8.566,03 4.009,72  2.854,06 1.427,03  16.856,84 9,65 1.661,00 18.517,84 10,61
\% Cap adm. 2a 8.308,30 3.899,72 2.782,02 1.391,01  16.381,05 9,38 1.613,59 17.994,64 10,31
VI Oficial adm. la 7.542,26 3.564,66 254856  1.274,28  14.929,75 8,55 1.469,38  16.399,13 9,39
VII-VIII Of. adm. 2a 7.017,01 3.285,37 2.338,31 1.169,16  13.809,85 7,91 1.348,71  15.158,56 8,68
IX-X Auxiliar adm. 6.405,41 2.684,11 216447  1.082,23  12.336,22 7,07 1.247,95 13.584,17 7,78
XII Aspirant adm. 5.183,42 155,43 1.226,22 613,11 7.178,19 4,11 700,04  7.878,23 4,51
XIV Grum de 16 anys 4.083,53 155,43 963,05 481,53 5.683,54 3,26 550,99  6.234,53 3,57

b) Nivells de retribuci6 setmanal

N: Nivell; CP: Categoria professional; SB: Salari base 335 dies ; PC: Plus conveni 219 dies; PE: Pagues extres juny-Nadal; PV: Paga vacances; TRBA: Total retribucio brut anual; TH:
Total hora bruta; IEA: Indemnitzacions extrasalarials anuals (plusos); TRB: Total retribucio brut anual; THB: Total hora bruta

Conceptes cotitzables

Amb conceptes no cotitzables

N CP SB PC PE PV TRBA THB IEA TRB THB
VI Encarregat d’obra 9.189,05 4.066,83 2.885,03  1.442,52  17.583,43 10,07 1.384,08  18.967,51 10,86
vl Capatas 8.552,55 3.810,60 2.708,33 1.354,16  16.425,64 9,41 1.287,72  17.713,36 10,15
VIII Oficial la 8.519,05 3.793,08 2.695,98 1.347,99  16.356,10 9,37 1.270,20  17.626,30 10,10
IX Oficial 2a 7.832,30 3.510,57 2.501,71 1.250,86  15.095,44 8,65 1.184,79  16.280,23 9,32
X Ajudant oficial 7.430,30 3.344,13 2.388,50 1.194,25 14.357,18 8,22 1.134,42  15.491,60 8,87
XI Pe6 especialitzat 7.061,80 3.188,64 2.281,90 1.140,95  13.673,29 7,83 1.042,44 14715773 8,43
XII Manobre, ped 6.797,15 3.076,95 2.205,17 1.102,58 13.181,85 7,55 987,69  14.169,54 8,12
XII Pe6 17 anys 4.348,30 2.038,89 1.442,79 721,39 8.551,37 4,90 632,91 9.184,28 5,26
X1V Pe6 16 anys 4.197,55 1.971,00 1.394,78 697,39 8.260,71 4,73 602,25  8.862,96 5,08
Aprenents 16-17 anys
XII Ir any 3.664,90 1.640,31 1.381,83 690,91 7.377,95 4,23 1.184,79 8.562,74 4,90
X1 2n any 3.989,85 1.789,23 1.255,73 627,86 7.662,67 4,39 1.184,79 8.847,46 5,07
Aprenents 18-21 anys
X1 Ir any 4.331,55 1.938,15 1.745,53 872,77 8.888,00 5,09 1.184,79  10.072,79 5,77
XII1 2n any 4.659,85 2.459,37 1.537,13 768,56 9.424 91 5,40 1.184,79  10.609,70 6,08
IV. Taula de retribucions brutes de cada una de les pagues de juny, Nadal i vacances V. Taula d’imports bruts per dia sense gra-

Personal remuneracié mensual Personal remuneracio setmanal tificacions, personal rem. Setmanal
Director, gerent 1.970,10 Encarregat obra 1.442,52 Zcr;(i;;esl)lj ﬁifﬁfgsxﬁ;ﬁg;;g‘;ﬁﬂi g;zs;;se gratifi-
Personal t%tul. Su'p?rlor 1.882,84 Capz?tés 1.354,16 N C D H
Personal titul. Mitja 1.644,73 Oﬁc%al la 1.347,99 VI Encarregat obra 66.85 $.36
Cap de pérs:onal. 1.427,03 Oﬁmal 2a . 1.250,86 VI Capatas 6233 779
Cap .admlmstratlu 2a 1.391,01 A_]L’Idal’lt ofic1.a1 1.194,25 VI Oficial 1a 62.02 775
OﬁcTal adm. la 1.274,28 Peo espemah:[zat 1.140,95 X Oficial 2a 57.20 715
Oﬁc1a.l adm. 2a 1.169,16 Me{nobre, peo 1.102,58 X Ajudant oficial 5438 6.80
Aux.lhar adm. 1.082,23 Pe? 17 anys 721,39 X1 Peo especialitat 51,57 645
Aspirant adm. 613,11 Pe6 16 anys 697,39 X1l Manobre, pe6 49,60 6.20
Grum de 16 anys 481,53 Aprenent 2a 16 anys 690,91 XII Peo 17 anys 32.06 401

Aprenent la 16-17 a 627,86 XV Peb 16 anys 30.92 3.86

Aprenent 3a 18-21 a 872,77

Aprenent 2a 18-21 a 768,56

Aprenent la 18-21 a 721,47

* Els treballadors que tinguin antiguitat se’ls ha d’aplicar la taula VII, C)
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V1. Taula d’imports bruts per hora extra-
ordinaria

N: nivell; C: categoria; ID: import hora extra de dilluns a
divendres; IF: import hora extra dissabtes i festius.

N C ID IF
VI Encarregat obra 10,70 12,65
VII  Capatas 9,97 11,82
VII  Oficial 1a 9,95 11,68
IX Oficial 2a 919 10,87
X Ajudant oficial 8,69 10,31
X1 Pe6 especialitat 8,32 9,76
XII  Manobre, ped 7,93 9,49
XIII  Ped 17 anys 478 5,63
XIV  Ped 16 anys 4,66 5,50

No s’ha de comptabilitzar cap import afegit
en concepte d’antiguitat en els preus de les
hores extraordinaries. Les hores nocturnes
que es fan al marge de la jornada laboral s’han
de retribuir al preu d’hora extra de dissabte
i festius.

(07.158.029)

RESOLUCIO

TRE/2407/2007, de 28 de marg, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio de I'Acord
derevisio salarial per a l'any 2007 del Conveni
collectiu de treball de I'empresa Sentry Com-
paiiia Especializada de Control y Servicios, SL
(codi de conveni num. 0807352).

Vist el text de ’Acord de revisio salarial per
a I’any 2007 del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa Sentry Compaiiia Especializa-
da de Control y Servicios, SL, subscrit pels
representants de I’empresa i pels dels seus
treballadors el dia 21 de marg de 2007, i de
conformitat amb el que disposen I’article 90.2
i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
de I’Estatut dels treballadors; I’article 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre 1 diposit de convenis col-lectius de
treball; larticle 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de ’Estatut d’autonomia
de Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de
3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en ma-
teria de mediacid, arbitratge i conciliacio; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de rees-
tructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 gener, d’estructuracio i de reestructuracié
de diversos departaments de I’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracié d’organs territorials
de ’Administracid de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracid
parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acio, denominacio i determinacio de I’'ambit de
competencia dels departaments de ’Adminis-
traci6 de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracid
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de ’Acord de revisid
salarial per a 'any 2007 del Conveni collectiu
de treball de ’empresa Sentry Compaiiia Es-
pecializada de Control y Servicios, SL (codi de
conveni nim. 0807352) al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de
Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es pu-
bliqui al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 28 de marg de 2007

ELI1SENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Traduccio del text firmat per les parts

ACORD

de revisio salarial per a I'any 2007 del Con-
veni col-lectiu de treball de I'empresa Sentry
Compaiiia Especializada de Control y Servi-
cios, SL

Assistents:

M* Lourdes Fuertes Cazcarra, Carmen Mar-
tinez Ortega, Paqui Gutiérrez Pastor i Alfredo
Suesta Guillén.

A la ciutat de Barcelona, a les 14 h del dia
21 de marg de 2007, es reuneixen al domicili
social de I’empresa, c. Santa Ursula nim. 2,
les persones referenciades, que s’assenyala
als efectes de revisar i en el seu cas modificar
el 6¢ Conveni collectiu de I'empresa Sentry
Compaiiia Especializada de Control y Ser-
vicios, SL.

Ordre del dia: estudi, revisio i modificacid
en el seu cas del 6¢ Conveni col-lectiu de treball
de 'empresa.

Acorden:

S’acompanyen les noves taules salarials com
aannex 112 els valors de les quals reflecteixen
les quantitats a percebre per tota categoria pro-
fessional durant el present any 2007. Per al 2008,
aquestes mateixes taules salarials es veuran
incrementades amb I'[PC estatal, segons dades
facilitades per 'INE i en el moment en qué es
procedeixi a la seva publicacio, resultant dels
12 mesos anteriors. Per a I'any 2008, les taules
salarials es veuran també incrementades per
I'IPC estatal, segons dades facilitades per 'INE
en el moment en que es procedeixi a la seva pu-
blicacid, resultant dels 12 mesos anteriors.

Les noves taules salarials s’apliquen durant
tot I’any 2007, és a dir, des del dia 1 de gener
de 2007 al’l de desembre d’aquest any i a tot el
personal de la plantilla.

La present Acta, una vegada aprovada i firma-
da per larepresentacio de 'empresa i dels treba-
lladors, es remet al Servei de Relacions Laborals
del Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya als efectes del seu registre i publicacio
en el seu cas, al costat del Conveni col-lectiu de
I’empresa Sentry Compaiiia Especializada de
Control y Servicios, SL.

Sense altres assumptes per tractar i en pro-
va de total conformitat quant a tot el que es
diu, s’aixeca la sessio al lloc i data indicada
firmant tots els presents en la representacié
que ostenten.

ANNEX 1
Any 2007
SBC: sou base conveni; PE: paga extra

SBC PE
Grup 1
Tit. Grau superior
iassimilat...........cocevvnenne. 1.458,08 1.458,08
Tit. grau mitja
iassimilat..........ccceveveveunnn. 1.208,28 1.208,28
Director comercial............. 1.701,27 1.701,27
Director administratiu...... 1.701,27 1.701,27
Dtor. cap de personal ........ 1.701,27 1.701,27
Adjunt a director ............... 1.214,12 1.214,12
Grup 2
Cap adm. primera ............. 1.049,76  1.049,76
Cap adm. segona................... 958,43 958,43
Oficial admtiu. primera....... 935,69 935,69
Oficial admtiu. segona.......... 894,53 894,53
Auxiliar admtiu . 570,60
Venedor .......ccoveeeveeevenennne. 775,88
Telefonista recepcionista......570,60 570,60
ASpPIrant...........cocoeeeerenenennn 570,60 570,60
Grup 3
Cap de serveis ........ccoeeeennee. 867,17 867,17
Capdezona.......cccoveveeneneee. 839,78 839,78
Cap de sector........ovvveenenne. 839,78 839,78
Encarregat gral. de serveis .. 821,52 821,52
Inspector gral. ........cocoevenenee. 821,52 821,52
Inspector de serveis ............. 775,89 775,89
Ajudant de cap de serveis ....570,60 570,60
Grup 4
a) Logistica, neteja i conservacio
Supervisor de servei............. 730,23 730,23
Cap d’equip............ 570,60 570,60
Especialista ....... 570,60 570,60
Conductor carreto . 570,60 570,60
Peo especialista..... .570,60 570,60
Netejador/a .......ccovvvevreveennes 570,60 570,60
b) Caixer cobrador
Supervisor de servei............. 730,23 730,23
Cap d’equip.....cccceverveveerennnnee 570,60 570,60
Caixer cobrador................... 570,60 570,60
Ajudant 570,60
Aprenent.........ccceeeeenenenns 570,60 570,60
¢) Administracié
Supervisor del servei ........... 730,16 730,16
Cap d’equip.......c....... 570,60 570,60
Oficial admtiu.... 894,53 894,53
Auxiliar admtiu. 570,60 570,60
Recepcionista.... 570,60 570,60
Telefonista....... .570,60 570,60
Hostessa......c.oceeveereeeevennnnn. 570,60 570,60
Aprenent.........oeeeeeveeienenne 570,60 570,60
d) Missatgeria
Supervisor del servei ........... 730,23 730,23
Cap d’equip....ccccoereevereenennnes 570,60 570,60
Conductor de 2a primera......570,60 570,60
Conductor de 2a segona....... 570,60 570,60
Conductor de 2a tercera....... 570,60 570,60
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