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RESOLUCIO
TRE/3331/2007, de 14 de setembre, per la qual s'ordena la inscripcio, el diposit i
la publicacio del Conveni col-lectiu de treball del sector de confiteria, pastisseria

i brioixeria de Girona i la seva provincia per als anys 2007-2009 (codi de conveni
num. 1700045).

Vist el text del Conveni col'lectiu de treball del sector de confiteria, pastisseria
1 brioixeria de Girona i la seva provincia subscrit, d’'una banda, pel Gremi Pro-
vincial de Pastisseria de Girona i, de ’altra, per UGT i CCOO el dia 20 de juny
de 2007, i d’acord amb el que estableixen els articles 90.2 1 90.3 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de I’Estatut dels
treballadors; el Decret de la Generalitat de Catalunya 326/1998, de 24 de desembre;
l’article 170.1.j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I’Estatut
d’Autonomia de Catalunya, i altres normes concordants,

REsoLc:

—1 Ordenar la inscripcié del Conveni col'lectiu de treball del sector de confi-
teria, pastisseria i brioixeria de Girona i la seva provincia per als anys 2007-2009
(codi de conveni nim. 1700045) al Registre de convenis dels Serveis Territorials
de Treball a Girona.

—2 Ordenar-ne el diposit a I’oficina corresponent d’aquests Serveis Territori-
als.

—3 Disposar que el Conveni esmentat es publiqui en el DOGC.

Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissid Negociadora del Conveni.
Girona, 14 de setembre de 2007

NURIA ARNAY 1 BoscH
Directora dels Serveis Territorials de Treball
a Girona

Transcripcio literal del text signat per les parts

XX CONVENI
col-lectiu de treball de confiteria, pastisseria i brioixeria de Girona i la seva pro-
vincia (anys 2007, 2008 i 2009).

Article 1
Ambit personal

Les estipulacions d’aquest Conveni col-lectiu obliguen la totalitat de les empreses
itreballadors que es dediquin a la fabricacio i venda d’articles de pastisseria, confi-
teria 1 brioixeria, aixi com la dependéncia mercantil i el personal administratiu. El
present Conveni col-lectiu de treball afecta el personal obrer, els serveis auxiliars
1 complementaris, aixi com la dependéncia mercantil, amb les particularitats que
hi estan detallades.

Article 2
Ambit territorial

Leficacia i obligacio d’aquest Conveni col-lectiu abasta totes les empreses i
sucursals que estiguin establertes o domiciliades dins els limits territorials de la
provincia de Girona.
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Article 3
Vigencia

Laplicacio del Conveni collectiu és a partir de la seva signatura, amb indepen-
déncia de quan es publiqui en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i els
seus efectes es retrotrauen al dia 1 de gener de 2007.

Article 4
Durada

La durada d’aquest Conveni col-lectiu €s de 3 anys des de Il de gener de 2007
fins al 31 de desembre de 2009.

En qualsevol cas, aquest Conveni col-lectiu s’ha de tenir per prorrogat implicita-
ment any rere any si no hi ha dentincia de qualsevol de les parts o si no es planteja
la seva abolici6 o revisio, amb una antelacié d’almenys 3 mesos.

Article 5
Comissio Paritaria

Segons allo que disposa I'article 91 del Text refos de la Llei de I'estatut dels
treballadors, s’estableix una Comissio Paritaria, que ha d’estar formada per 2 re-
presentants dels empresaris i per 2 dels treballadors.

Representacio patronal: Josep Costa i Giralt, i Didac Lirio Barajas

Representaci6 sindical: UGT, Pedro Ventura Muiioz Flores; CCOO, Maria
Asuncion Redondo Pareja

Funcions de la Comissi6 Paritaria:

a) Les de mediacio, arbitratge i conciliacio en els conflictes individuals o col-
lectius que li siguin sotmesos.

b) Les d’interpretacio i aplicacio del pactat en aquest Conveni.

¢) Les de seguiment del conjunt dels acords.

Reglament de funcionament de la Comissio Paritaria:

1. Reunions. La Comissi6 Paritaria s’ha de reunir:

Per exercir les funcions assenyalades en els apartats a) i b), sempre que se sol'liciti
la seva intervencio.

En el suposit de Iapartat c), prévia peticio raonada d’una de les parts integrants
de la Comissi6 Paritaria.

2. Convocatories. La Comissi6 Paritaria s’ha de convocar a iniciativa de qualsevol
de les organitzacions signants del present Conveni, a tal efecte €s suficient una comu-
nicaci6 escrita en que s’expressin el temes que s’han de tractar en 'ordre del dia.

La Comissi6 Paritaria s’ha de reunir dins del termini que les circumstancies aconse-
llin, en funcioé de la importancia de 'assumpte, pero en cap cas el termini pot superar
els 20 dies comptats des de la recepcio de la sol'licitud de la convocatoria.

Si, esgotat ’'esmentat termini, la Comissi6 Paritaria no s’ha reunit, s’entén es-
gotada la intervencio i les parts queden facultades per exercitar les accions que
considerin oportunes.

3. Quorum. Esta validament constituida la Comissio quan hi assisteixin la majoria
simple dels membres de cada representacio.

4. Validesa dels acords. Els acords de la Comissio requereixen els vots favorables
del 60 % de cada una de les 2 representacions. Les parts poden acudir a les reunions
acompanyades dels seus assessors que tenen veu pero no tenen vot.

5. Domicili de la Comissio Paritaria. Per notificacions i convocatories es fixa
com a domicili la seu del Gremi de Pastisseria de Girona, carrer Séquia, 7, 2n, i la
seu de les centrals sindicals UGT i CCOO de Girona, carrer Miquel Blay, nim. 1.

Tot el que s’ha dit abans s’entén que no afecta el dret que assisteix les parts d’em-
prendre accions davant la jurisdiccié laboral competent.

Article 6
Treball en festius

El treball en dia de festa no recuperable, aixi com en el dia de descans setmanal,
en el cas que alguna setmana no es pogués concedir al personal el corresponent
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descans reglamentari, se li abonaria com si es tractés d’hores extraordinaries fes-
tives. El dia substitutiu del diumenge és inamovible, amb I’excepcid que el citat
dia sigui festiu o vigilia de dia festiu. La festa compensadora ha de fer-se en els 7
dies immediatament posteriors, 1 si no és possible fer-la, s’ha d’abonar segons el
que preveu aquest article.

Article 7
Estructura salarial

S’han pactat les condicions economiques segiients:

1. Com asalari base s’estipula I’escala que recullen els annexos d’aquest Conveni
col-lectiu.

2. Com a plus de conveni s’estipula I’escala que recullen els annexos d’aquest
Conveni col-lectiu, i que compren expressament els conceptes de:

a) Puntualitat

b) Assisténcia i permanéncia en el treball

¢) Estimul a la productivitat

d) Plus de distancia i plus de transport

e) Qualsevol millora reglamentaria o voluntaria establerta anteriorment per
I'empresa

3. Aquest plus de conveni s’ha d’abonar per dies naturals i s’ha d’absorbir o
compensar fins on abasti per qualsevol mena d’augments salarials que es produeixin
per rad de disposicions oficials.

4. Quanun treballador hagi de rellevar un torn i no es presenti al centre de treball
a I’hora deguda, amb perjudici dels seus companys de treball, s’ha de sancionar
amb el corresponent descompte del plus de conveni.

5. Treball en cadena en régim de torns - plus de tornicitat. Les empreses que en
I’ambit d’organitzaci6 del treball en cadena implantin un sistema de treball amb
rotaci6 de torns, han d’abonar als treballadors afectats el plus de tornicitat, I'import
del qual s’estableix en un 7 % del salari base del Conveni per a ’any 2007 i, per als
anys 2008 1 2009, en un 8 %.

a) El plus de tornicitat s’ha de percebre per dia de treball en régim de rotacioé de
torns i, per tant, no s’ha d’incloure a les pagues extraordinaries previstes en aquest
Conveni col-lectiu.

b) S’had’entendre que hi ha régim de treball en cadena a torns, quan s’estableixi
qualsevulla forma d’organitzacio del treball que impliqui que els treballadors ocupin
els mateixos llocs de treball amb assignacié d’horaris de treball diversos amb una
periodicitat minima d’1 setmana.

¢) Tenen prioritat davant I’assignacio de torns les dones embarassades o en periode
de lactancia, segons allo que es regula en l’article 26 la Llei de prevencio de riscos
laborals i 10 de la Llei de conciliacio6 de la vida laboral i familiar. Aixi mateix tenen
la prioritat esmentada les persones que tinguin al seu carrec menors de 6 anys o
discapacitats i els estudiants, sempre que l’eleccio de torn tingui caracter permanent,
hi hagi el lloc de treball i ho permetin les necessitats del servei.

Article 8
Retribucions dels treballadors amb contractes formatius

a) De conformitat amb el previst en I’article 11.1.e) de la Llei de I’estatut dels
treballadors, s’estableix que la retribucié dels treballadors contractats en la modalitat
de practiques no pot ser inferior al 70 o al 80 %, durant el 1r o 2n any de vigéncia
del contracte respectivament, del salari fixat en el Conveni per a un treballador que
ocupi el mateix o equivalent lloc de treball.

b) La retribucio6 dels treballadors contractats sota la modalitat de contracte per
a la formaci6, d’acord amb el previst en I’apartat h) de l’article 11.2.h) de la Llei de
lestatut dels treballadors, és el resultat d’aplicar al salari de conveni establert per a
la seva categoria, la proporcionalitat corresponent a les hores de treball efectiu.
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Article 9
Hores extraordinaries

Davant la situaci6 d’atur que existeix i per tal d’afavorir la creacié d’ocupacio,
ambdues representacions acorden la conveniéncia de reduir al minim indispensable
les hores extraordinaries.

La direcci6 de I'empresa ha d’informar periodicament el comité d’empresa o els
delegats de personal sobre el nombre d’hores extraordinaries realitzades, i n’ha
d’especificar les causes i, si escau, la distribuci6 per seccions.

Aixi mateix, en funci6 d’aquesta informacio, I'empresa i els representants dels
treballadors han de determinar el caracter i la naturalesa de les hores extraordi-
naries.

Quan un treballador presti servei en hores extraordinaries, de mutu acord entre
empresa i treballador, es pot optar entre abonar-li la quantitat corresponen d’acord
amb els valors de la taula salarial del Conveni o compensar-li en temps de descans en
lajornada normal. En tot cas s’ha de mantenir entre el temps de descans i les hores
extres treballades la mateixa proporcié que hi ha entre el valor de I’hora ordinaria
de treball i el de I’hora extraordinaria pactat en aquest Conveni col-lectiu.

Article 10
Preu de les hores extraordinaries

Les hores extraordinaries s’han d’abonar als preus fixats en els annexos del
Conveni. En compliment d’allo previst en larticle 12 del 13¢ Conveni col'lectiu de
treball, per determinar el valor de ’hora extra de cada treballador s’ha d’afegir, al
preu fixat en la taula d’aquest Conveni, la quantitat unitaria resultant de Iaplicacio de
les normes contingudes en els articles 101 12 de I'esmentat Conveni col-lectiu i s’ha
de respectar el que es fixa en Iarticle 12 d’aquest Conveni col-lectiu de treball.

Article 11
Treball nocturn

El personal que treballi entre les 22 1 06 h, ha de percebre un complement per
treball nocturn equivalent al 25 % del salari de la seva categoria professional, dis-
tingint els supdsits segiients:

1. Si es treballa un periode de temps que no excedeixi de 4 h, s’ha de percebre
el complement solament sobre les hores treballades.

2. Siles hores treballades en el periode nocturn excedeixen de 4 h, el complement
que s’estableix s’ha de percebre pel total de la jornada treballada.

A aquests efectes, el valor hora d’aquest complement es calcula prenent com
a base de calcul el valor setmanal del salari dividit pel nombre d’hores de treball
setmanal en jornada normal.

Article 12
Antiguitat

No s’estableix cap retribucio en funcio de I’antiguitat dels treballadors en les
empreses. Les quantitats acreditades per a cada treballador en concepte del com-
plement personal obtingudes d’acord amb el previst en I’article 12 del 13¢ Conveni
collectiu, es mantenen i no son ni compensables ni absorbibles per cap increment
del Conveni, aixi mateix aquesta quantitat s’ha de revisar anyalment en I'increment
pactat en caracter general en el Conveni col-lectiu.

Article 13
Gratificacions extraordinaries de Nadal i juliol

Limport de cadascuna d’aquestes gratificacions extraordinaries és de 30 dies de:
a) salari base, b) plus de conveni, c) part proporcional del plus nocturn, si escau, i
d), i e) complement de I’article 12. L'import corresponent a aquestes pagues s’ha
de fer efectiu el dia 1 de juliol per a la paga de juliol (estiu), i el dia 22 de desembre
per a la de Nadal.
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Article 14
Participacio en beneficis

Amb el caracter de participacio en beneficis, les empreses han d’abonar a llurs
treballadors una gratificacié equivalent a 30 dies de salari base, plus de conveni,
part proporcional del plus nocturn i complement de I’article 12 que s’ha de satisfer
durant el mes de marg de cada any.

Article 15
Ingressos

Qualsevol ingrés a les empreses s’ha de fer a titol de prova, la durada de la qual
¢s la segiient:

a) Personal técnic: 2 mesos 1 mig

b) Personal administratiu: 2 mesos

¢) Personal venedor i mercantil: 1 mes

d) Professionals: 1 mes

e) Aprenents: 15 dies

f) Subalterns: 15 dies

Article 16
Cessaments

El personal compres en el present Conveni col-lectiu que tingui el proposit de cessar
al servei de 'empresa ho ha de comunicar per escrit, i 'empresa n’ha d’acusar recepcio
també per escrit. Aquesta comunicacio s’ha de fer sense abandonar el treball amb els
terminis segiients d’antelacio a la data en quée hagi de deixar de prestar servei:

a) Personal técnic: 2 mesos

b) Personal administratiu i mercantil: 1 mes

¢) Personal obrer i subaltern: 15 dies

Lincompliment per part del treballador de I'obligacié de preavisar amb I'antelacio
indicada dona a 'empresa el dret de descomptar-li de la seva liquidaci6 I'import de
la retribuci6 diaria per cada dia de retard en Iavis.

Article 17
Abonament extrasalarial per malaltia i accident

En cas de malaltia degudament acreditada per la baixa d’IT, (Seguretat Social),
I'empresa ha d’abonar al treballador la diferéncia de I'import comprés entre la quan-
titat percebuda de I'esmentada asseguranca de malaltia i el 100 % del total resultant
de la suma de la retribucié del Conveni més complement de l’article 12, tot plegat a
partir dels 4 dies de la data de la baixa d’IT i fins a un maxim de 6 mesos per any,
sempre que el treballador tingui a 'empresa una antiguitat superior a 6 mesos.

El treballador que sigui baixa per accident de treball ha de percebre el mateix
complement que en el cas de malaltia, pero no té I'obligacié de cobrir cap periode
de caréncia, o sigui que 'esmentat complement s’ha de percebre a partir del mateix
dia de la baixa d’IT i fins a un maxim de 18 mesos.

Durant el periode de baixa d’IT per malaltia o accident de treball, el treballador
no ha de percebre les parts proporcionals de les pagues extraordinaries de juliol
(estiu) 1 Nadal, sin6 que les ha de percebre totalment durant les dates en qué siguin
abonats aquests conceptes retributius al personal en actiu.

L'empresa es reserva el dret de suprimir aquest ajut per als casos de malaltia, quan
I'informe del metge, lliurement designat per aquella, assenyali que el treballador
abusa dels drets que li concedeix la Seguretat Social, la qual cosa implica deslleialtat
a I’esperit que inspira la concessio expressada.

Article 18
Vacances

Tot el personal subjecte a aquest Conveni col-lectiu de treball ha de fruir de 30
dies naturals en concepte de vacances. L'empresa ha de concedir, com a minim, 21
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dies naturals continuats de vacances, i la resta fins a completar el periode total s’ha
de determinar segons acord mutu entre les parts, sempre que no hi hagi coincidéncia
amb festes assenyalades, que per als rams de pastisseria, confiteria i brioixeria son
de més gran activitat.

Article 19
Periode de vacances

El periode de vacances anyals esta compres entre el dia 15 de juny i el dia 15
d’octubre, amb I’excepcid de la pastisseria artesana instal-lada a les zones turis-
tiques, on les vacances s’han de fixar d’acord amb allo que pactin I'empresa i els
treballadors.

Durant el periode de vacances, les percepcions diaries equivalen a la suma dels
imports del: a) salari base, b) plus de conveni, ¢) complement de nocturnitat, d)
complement article 12, e) retribuci6 voluntaria si escau i f) plus de tornicitat, si escau.
Les empreses que no tanquin per vacances, les han de gaudir per torn rotatiu entre
el personal, any per any, llevat que hi hagi acord en contra, i hom ha de prescindir
dels drets d’antiguitat.

Article 20
Permisos retribuits

Els treballadors subjectes al present Conveni col-lectiu tenen dret a permisos
retribuits en els casos segiients:

1. 2 dies pel naixement d’1 fill, i per la defuncio, accident o malaltia greu, hospitalit-
zaci6 o intervencié quirtrgica sense hospitalitzacio que precisi descans domiciliari, de
parents fins el 2n grau de consanguinitat o afinitat. Quan per aquest motiu el treballador
ha de desplagar-se fora del seu lloc de residéncia, el termini és de 5 dies.

2. 15 dies naturals en cas de matrimoni.

3. 2 dies per trasllat del domicili habitual.

4. Eltemps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter
public i personal.

En tot allo no previst, hom s’ha de regir per allo que preveu I’Estatut dels treba-
lladors.

Article 21
Roba de treball

La naturalesa de la industria obliga tots els treballadors a extremar les mesures
propies d’higiene personal; per aixo, les empreses han de proporcionar a llurs tre-
balladors, i renovar-los quan calgui, els elements necessaris per practicar aquesta
cura personal.

Les empreses han de facilitar a llurs treballadors la roba esmentada, amb la
durada que s’hi indica:

a) Jaqueta: 1 any de durada

b) Pantalons: 1 any de durada

¢) Gorres: 2 anys de durada

d) Davantals: 6 mesos de durada

e) Cofies: 2 anys de durada

f) Per al personal que treballi en cambres de fred se I’ha de proveir de la roba
adient per a dit treball: 1 any de durada

En el suposit que les empreses exigeixin als seus treballadors que facin servir un
determinat calcat de treball, han de proveir-lo al seu carrec.

Article 22
El lliurament de roba

El lliurament de roba als treballadors afectats pel present Conveni col-lectiu de
treball és obligatori per a 'empresa; no es pot compensar, doncs, la seva mancanca
mitjangant un pagament en metal-lic.
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Qualsevol discrepancia en aixo, cal que sigui comunicada a la Comissio Paritaria del
Conveni com a requisit previ a qualsevol tipus de reclamaci6 de caracter legal.

Article 23
Cofies

Aquestes son d’us obligatori per a tots aquells treballadors que, a judici de 'em-
presa, les facin necessaries per a la quantitat de cabells i la seva llargaria.

Article 24
Rentat de la roba de treball

El rentat de la roba va a carrec de ’'empresa si, un cop acabada la jornada, es
deixa al centre de treball, perod se n’ha d’encarregar el treballador si aquest 'usa
fora de la feina.

Article 25
Jornada

La durada maxima de la jornada ordinaria de treball és de 40 h setmanals de
treball efectiu, tant en jornada continuada com en jornada partida, de les quals 6 h
corresponen al diumenge i la resta s’han de repartir durant la setmana a criteri de
I’empresa. La jornada partida és aquella en que hi hagi un descans ininterromput
d’1 hora com a minim.

Article 26
Temps de treball

El temps de treball s’ha de computar de manera que tant al principi com al final
de la jornada diaria el treballador estigui al seu lloc de treball i dedicat a ell. Quant
a matéria de descans s’ha d’observar el previst en la vigent normativa legal sobre
aixo. En tot cas s’han de respectar els pactes individuals o col-lectius que es puguin
haver establert o que s’estableixin en les empreses.

Article 26bis
Garantia del lloc de treball dels conductors (xofers)

En el suposit que, a un xofer se li retiri temporalment el carnet de conduir per
infracci6 administrativa derivada d’aparcament indegut del vehicle que tingui a
carrec seu, I'empresa I’ha de destinar, durant el temps que no disposi del carnet, a
d’altres feines que no en requereixin I’us, i 1i ha de respectar la categoria professional
iel salari. En qualsevol circumstancia d’igual o semblant naturalesa, sempre que es
demostri que no és culpable voluntari, el xofer ha de tenir aquell mateix benefici.

Article 27
Xofer autovenda

Es el repartidor que efectua alhora les funcions de cobrament, promocié de vendes
del genere, visita de clientela i obtencid de nous clients.

Article 28
Cuaixer/a o encarregat/ada mercantil

El caixer/a té la categoria d’oficial de 1a, sempre que exerceixi només el cobrament
1 es responsabilitzi de la liquidacio. Si per necessitats de I'empresa, I'expenedor/a
fes de caixer/a, hauria d’estar exempt de tota responsabilitat.

Article 29
Cotitzacio

Les empreses i els treballadors subjectes a aquest Conveni col-lectiu de treball
estan obligats a cotitzar i a fer que figurin als fulls de salaris totes les quantitats que
siguin abonades, per hores extraordinaries, primes, gratificacions, etc. L'incompli-
ment d’aquesta obligacio de cotitzacio ha de comportar la denuncia pertinent.
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Les empreses estan obligades a presentar copia del pagament a la Seguretat Social
de les assegurances socials del mes corresponent.

Article 30
Reserva de plaga

Els treballadors que estiguin en situacio de baixa d’incapacitat temporal (IT)
tenen dret a la reserva de plaga del mateix lloc de treball.

Article 31
Drets i obligacions

Els drets i les obligacions establerts a la legislaci6 laboral afecten igualment ’home
ila dona. La dona, a igualtat de treball, ha de percebre la mateixa retribucio.

Article 32
Reconeixement medic

Tot el personal afectat pel present Conveni collectiu s’ha de sotmetre, abans del
seu ingrés, a un reconeixement medic previ.

Es garanteix una revisié medica anual, que ha de ser voluntaria i compren espe-
cialment els aspectes d’incidéncia professional; el periode de la realitzaci6 s’ha de
fixar amb els serveis medics convinguts sense perjudicar el funcionament normal
del treball de I'empresa.

El resultat de la revisio s’ha de trametre directament a la persona afectada i ha
de tenir caracter reservat, sense que en cap moment es conegui el diagnostic indi-
vidual de I’exploracio.

Lempresa ha de conéixer inicament els resultats globals de la patologia laboral
a fi d’aportar les mesures adients per corregir les presumptes deficiéncies, de les
quals ha de donar compte a la representacio sindical dels treballadors.

Article 33
Carnet de manipulador d aliments

El personal subjecte al present Conveni col-lectiu de treball ha de proveir-se obli-
gatoriament del carnet de manipulador d’aliments; per aquesta gestio 'empresa li
ha de donar les instruccions oportunes i les facilitats necessaries per obtenir-lo; el
temps necessari per dur-lo a terme es considera com a treball efectiu.

Article 34
Garantia personal

S’han de respectar aquelles situacions personals que amb caracter global excedei-
xin el que esta pactat, i allo que s’acordi en cada cas s’ha de mantenir estrictament
com a personal.

Article 35
Drets sindicals

Ambdues representacions acorden regir-se en aquesta matéria pel que fixa la
vigent LOLS (Llei organica de llibertat sindical).

Article 36
Text del Conveni

Ambdues representacions acorden que el text d’aquest Conveni col-lectiu de
treball sigui redactat en llengua catalana.

Article 37
Jubilacions anticipades

Es pot pactar individualment entre 'empresa i el treballador la jubilaci6 especial
d’aquest als 64 anys d’edat, en la forma i condicions establertes en el RD 1194/1985,
de 17 de juliol, aixi com el contracte de relleu previst en la Llei de ’estatut dels
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treballadors, en I'apartat 5 de ’article 12, segons la redaccié donada pel num. 3 de
I’article 1 de la Llei 63/1997, de 26 de desembre.

Article 38
Dret supletori

Per a tot allo que no preveu el present Conveni collectiu de treball , hom ha
d’observar el que disposa I’Estatut dels treballadors, la Llei organica 3/2007, de 22
de mar¢ (BOE num. 71, de 23 de marg per a la igualtat efectiva de dones i homes),
I’Acord marc de pastisseria publicat en el BOE del dia 11 de marg de 19961 la resta
de lleis i disposicions vigents a cada moment, tot respectant les condicions més
avantatjoses de que puguin fruir els treballadors de cada empresa.

Article 39
Endarreriatges

Hom acorda que els endarreriments derivats dels efectes retroactius d’aquest
Conveni s’han d’abonar abans del dia 30 de juliol de 2007, amb independéncia de
quan es publiqui en el DOGC.

Malgrat I’anterior, tots els afectats per aquest Conveni collectiu de treball es
comprometen a fer-lo efectiu a partir de la data de signatura.

Article 40
Faltes

Es considera falta tot acte o omissi6 del treballador que representi una infraccio
dels deures i funcions que tingui encomanades o resulti contrari al que preceptuen
les disposicions legals vigents.

Les faltes o infraccions laborals dels treballadors es classifiquen en: 1) lleus, 2)
greus i 3) molt greus.

Graduacio de les faltes:

De conformitat amb la classificacié que conté el present article, i sense caracter
restrictiu, 'enumeracio de les faltes és la segiient:

1. Faltes lleus:

Sén faltes lleus les de puntualitat, les discussions violentes amb els companys
de feina, les faltes d’higiene, la no comunicacié amb antelacid, podent-ho fer, de la
falta d’assisténcia a la feina.

S’entén per falta de puntualitat el retard de més de 5 cops en ’entrada a la feina,
o si el total dels retards totalitzen més de 30 minuts al mes.

2. Faltes greus:

Sén faltes greus les comeses contra la disciplina de la feina o contra el respecte que
es deu a superiors, companys i subordinats, la simulacio de la preséncia d’un altre
treballador signant o fitxant per ell, I’abséncia de la feina sense llicéncia o permis
dins la jornada laboral, el fingiment de malaltia o la demanda de permis al-legant
causes no existents, la inobservanca de les mesures de seguretat i higiene a la feina
i, en general, les reincidéncies en faltes lleus dins el termini de 2 mesos.

3. Faltes molt greus:

Sén faltes molt greus el frau, furt o robatori, tant a 'empresa com als companys
de feina, els maltractaments de paraula i obra o la falta de respecte i consideracid
envers els caps o els seus familiars i els companys de feina o subordinats, la viola-
ci6 de secrets de I'empresa, I'embriaguesa i la blasfémia, ’assetjament sexual en el
treball, i la reincidéncia en faltes greus dins el termini d’1 any.

Article 41
Sancions

Les sancions que s’han d’imposar en cada cas, segons les faltes comeses, son
les segiients:

1. Faltes lleus:

Amonestacio verbal, amonestacio escrita o suspensio durant 1 dia de feina i sou.
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2. Faltes greus:

Suspensio6 de feina i sou de 2 a 5 dies i inhabilitacid per un termini inferior a 4
anys per passar a la categoria superior.

3. Faltes molt greus:

Pérdua temporal o definitiva de la categoria, suspensio de feina i sou per més de
15 dies fins a 70, i acomiadament.

Les sancions que puguin imposar-se s’entenen sense perjudici de passar la part
de culpa als tribunals, quan la falta comesa pugui constituir delicte, o rendir compte
a les autoritats governatives si procedis.

Article 42
Procediment sancionador

1. Contra les sancions greus i molt greus imposades al treballador, aquest té
dret a recorrer-les davant els jutjats socials, prévia conciliacié obligatoria davant
I’organisme corresponent.

2. Les sancions per suspensio de feina i sou s’han d’imposar amb reserva del
periode de compliment d’aquestes sancions, 1, en el suposit que el treballador les
recorri davant els jutjats socials, no s’han de complir fins que aquests jutjats dictin
senténcia i d’acord amb els termes d’aquesta.

Article 43
Classificacio i definicio del personal

Les classificacions del personal d’aquest Conveni sén merament enunciatives i
no suposen l'obligacio de tenir previstos tots els grups enunciats, com tampoc les
categories professionals en que es divideixen, si les necessitats i volum de 'empresa
no ho requereixen.

El personal que presti els serveis a 'empresa s’ha de classificar, tenint en compte
les funcions que realitza, en un dels grups segiients:

I. Técnics

II. Administratius

I11. Mercantils

IV. Obrers

V. Subalterns

Grup I. Técnics

Queden classificats en aquest grup aquells qui realitzin feines que exigeixin, amb
titulacio o sense, una competéncia o practica adequada, i exerceixin funcions de
tipus facultatiu, tecnic o de direccid especialitzada.

Grup II. Administratius

Queden inclosos en aquest concepte aquells qui realitzin feines de mecanica
administrativa, comptables i altres similars no incloses en el grup anterior.

Grup III. Mercantils

Compreén el personal que es dediqui a la promocié de les vendes, la comercialit-
zaci6 dels productes elaborats per 'empresa, I'execucio de la seva publicitat, i també
a la venda dels productes, tant a I’engros com al detall o pel sistema d’autovenda,
sia que treballi a la localitat en la qual radica la fabricacié dels productes, sia en
aquelles altres en les quals hi hagi oficines, diposits de distribuci6 o delegacions
de vendes propies.

Grup IV. Obrers

Inclou en aquest grup el personal que executi fonamentalment tasques de tipus
material o mecanic.

Grup V. Subalterns

Sén els treballadors que exerceixen funcions que impliquen generalment absoluta
fidelitat i confianga, per a les quals no es requereix, llevat d’excepcions, més cultura
que la primaria i reunir els requisits que en cada cas s’assenyalin, pero assumint,
en tot cas, les responsabilitats inherents al carrec.

En els grups anteriors, s’hi comprenen les categories segiients:
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L. Técnics:

1. Titulats

a) De grau superior: els qui posseeixen titol universitari o d’escola especial
superior.

b) De grau mitja: els qui posseeixen el corresponent titol expedit per les entitats
legalment capacitades per aixo.

2. No titulats

Encarregat general, mestre o cap de fabricacio i de taller, encarregat de secci6
auxiliar de laboratori

3. Oficines tecniques d’organitzacid

Caps de lai 2a, técnics d’organitzacid de la i 2a, auxiliars d’organitzaci6 i as-
pirants

4. Tecnics de processament de dades

Cap de processament de dades, analista, cap d’explotacid, programador d’ordi-
nador, programador de maquines auxiliars i operador d’ordinador.

II. Administratius:

Cap d’administracié de 1a, cap d’administraci6 de 2a, oficial de 1a, oficial de 2a,
auxiliar, aspirant i telefonista

II1. Mercantils:

Cap de vendes, inspector de vendes, promotor de propaganda i/o publicitat,
encarregat d’establiment, venedor, viatjant, corredor de plaga, dependent, ajudant,
aprenent, venedor amb autovenda, i mosso de magatzem

IV. Obrers:

1. Personal d’obrador

Mestre d’obrador, forner, oficial de 1a, oficial de 2a, ajudant, aprenent de més de
18 anys, aprenent de 16/17 anys, i auxiliar

2. Personal d’acabat, envasament, empaquetatge

Encarregat, oficial de 1a, oficial de 2a, ajudant, aprenent de més de 18 anys,
aprenent de 16/17 anys, auxiliar

3. Personal d’oficis auxiliars

Encarregat, oficial de 1a, oficial de 2a, aprenent de més de 18 anys, aprenent de
16/17 anys, i ajudant

V. Personal subaltern:

Mosso de magatzem, conserge, cobrador, basculador pesador, guarda jurat,
guardia vigilant, ordenanca i porter

Les definicions d’aquestes categories professionals son les que es reflecteixen en
I’Annex I d’aquest Conveni de treball, del qual forma part integrant.

Article 44
Classificacio del personal segons permanéncia

El personal ocupat en les empreses subjectes al present Conveni col-lectiu es
classifica, segons la seva permanéncia, de la forma segiient:

a) Personal de plantilla

Es el qui presta els seus serveis en 'empresa de manera permanent un cop superat
el periode de prova.

b) Personal de campanya

Es el contractat per treballar durant els periodes de campanya i/o temporada alta.
Té preferéncia per ser convocat en les campanyes segiients per ordre d’antiguitat
entre els d’igual categoria, 1 té opcio en les campanyes extraordinaries.

Aquestes preferéncies s’han de respectar durant el termini de 8 dies naturals
comptats des de 'oferiment de 'empresa, sense perjudici que els treballadors jus-
tifiquin la impossibilitat d’incorporar-se a la feina dins d’aquest termini per causes
de servei militar obligatori o social substitutiu, malaltia o accident.

Un cop superada la 1a campanya, aquest personal té la consideraci6 de fix de campanya,
1quan hi hagi vacants del personal de plantilla té dret preferent per ocupar-les; a aquest
efecte s’ha de tenir en compte l'ordre d’antiguitat per categories professionals.
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¢) Personal eventual

Es aquell que es contracta també en determinades époques de més activitat de
I’empresa o per a feines extraordinaries o esporadiques en 'empresa.

D’acord amb el que estableix I’article 3.1.b) del RD 2720/1998, de 18 de desembre,
s’estableix com a durada maxima dels contractes acollits en aquest article i apartat,
la de 9 mesos dins d’un periode de 12 mesos, comptats a partir del moment en queé
s’inicii la causa que els motiva.

Article 45
Formacio professional i aprenentatge

Les empreses afectades pel present Conveni col-lectiu han de prestar atencio
preferent a la formaci6 dels aprenents, i els ha de facilitar la preparacié oportuna
per al millor perfeccionament professional. Els certificats d’estudis expedits per
les escoles de formacid professional s’han d’estimar com a mérit preferent per a
I’admissio 1 ascens en les empreses afectades per aquest Conveni.

Article 46
Durada de la formacio dels aprenents

Laprenentatge en les inddstries mecanitzades o de treball en série, tot i que no
estigui mecanitzat, ha de durar 2 anys, i en les no mecanitzades, 3 anys.

Conseqiientment pel que fa a les empreses no mecanitzades o artesanes, i fent is
d’allo que preveu l’article 11.2.c) de I’Estatut dels treballadors, s’amplia la durada
maxima dels contractes per a la formaci6 a un periode de 3 anys.

L’edat minima d’ingrés a la categoria d’aprenent ha de ser la que a cada moment
assenyalin les disposicions vigents.

A les industries mecanitzades, i també¢ en les de treball en série tot i que no ho
estiguin, un cop transcorregut el periode d’aprenentatge o formacio, I'aprenent ha
de passar automaticament a ser classificat com a oficial de 2a, si hi hagués vacant, i
en cas contrari s’ha de classificar com a ajudant per un termini maxim de 2 anys.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Es pacten per a 'any 2007 les condicions economiques segiients: un 3,00 % d’in-
crement sense cap mena de revisio. Les taules salarials annexes al present Conveni
collectiu tenen una vigéncia des de I'1 de gener al 31 de desembre de 2007.

Segona
Es pacten per a I'any 2008 les condicions economiques segiients: IPC de I'any 2007,
segons les dades del INE, més un 0,30 % d’increment sense cap mena de revisio.

Tercera

Es pacten per a I'any 2009 les condicions economiques segiients: [PC de ’any
2008, segons les dades del INE, més un 0,30 % d’increment sense cap mena de
revisio.

ANNEX 1

Definicions de les categories professionals

Técnics

1. Tecnic titulat de grau superior

Es aquell qui, en possessio de titol académic superior, exerceix en 'empresa
funcions, amb comandament o sense, propies de la seva titulacio.

2. De grau mitja

Es aquell qui, en possessié de titol académic de grau mitja, exerceix en I'empresa
funcions de la seva titulacio.
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3. No titulats

a) Encarregat general:

Es aquell qui, sota les ordres immediates de la direccio, coordina i controla les
distintes seccions; desenvolupa els corresponents plans, programes i activitats;
ordena I’execucio de les feines, i respon davant 'empresa de la seva gestio.

b) Mestre d’obrador:

Es aquell qui procedeix de categories inferiors, i posseeix els coneixements técnics
de la fabricaci6 en les seves respectives fases, té per missio conéixer i interpretar
les formules 1 analisis de productes, facilitar les dades de despeses de ma d’obra,
materies primeres, avengos i pressupostos, i especificar amb tot detall els cicles
d’elaboraci6. Ha de posseir iniciativa i sentit artistic, si escau, per a la bona presen-
tacio dels articles que elabora, profund coneixement de les maquines emprades,
i és responsable davant 'empresa de tota anomalia, tant en la maquinaria com en
la producci6. En els obradors de confiteria amb més de 3 oficials, és obligatoria
I’existéncia de mestre o encarregat a menys que el propi empresari en realitzi les
funcions corresponents per posseir coneixements professionals adequats.

¢) Cap de taller:

Es aquell qui, a les ordres de I'empresa, porta per delegacio la direccio del taller
i sap executar, plantejar i preparar totes les feines que s’hi realitzin.

d) Encarregat de seccio:

Es aquell qui, amb coneixements técnics i practics acreditats, dirigeix la feina
dels oficials seguint instruccions del seu anterior immediat, i és responsable de la
forma d’ordenar-se aquell i de la seva disciplina.

¢) Auxiliar de laboratori:

Es aquell qui, sota la supervisio del seu superior, realitza analisi, dosifica formules
1 determinacions de laboratori, té cura del bon estat dels aparells i de ’homologaci®,
s’ocupa de I'obtencio de determinades mostres de forma convenient i d’estendre els
certificats de qualitat i butlletins d’analisi.

4. Oficines técniques d’organitzacio

Els técnics que integren aquest grup es divideixen de la forma segiient:

a) Capde la:

Es el técnic que, amb comandament directe sobre oficials, técnics d’organitzacié
icaps de 2a, té la responsabilitat de la feina, disciplina i seguretat personal, d’acord
amb l'organitzacio de I'entitat, fins al limit en qué quedi fixada la seva autoritat pel
reglament interior de I'empresa. La seva actuaci6 es troba subordinada a motius
prefixats, dins els quals i amb iniciativa propia realitza tota classe d’estudis de
temps, millores de métodes, programacio, planejament, inspeccio i control de tots
els casos, programacio, estudi i desenvolupament de les técniques de qualificacio
o valoracid de tasques, seguretat a la feina, seleccid i formaci6 de personal. Ha
d’interpretar tota classe de planols, interpretacio i distribucio de tota classe de fitxes
completes, fer avaluacions dels materials necessaris per a feines, les dades de les
quals s’obtinguin tant de planols com sobre obres. Pot exercir missions de cap dins
de maquines, instal-lacions i ma d’obra, processament, llangament, costos i resultats
economics; s’assimila a la categoria de tecnic amb titol superior.

b) Cap de 2a:

Treballa normalment a les ordres del cap de 1a, al qual pot substituir en les seves
absencies. Exerceix la feina d’aquest quan la classe i complexitat de les funcions
que s’hagin de realitzar no siguin d’importancia justificativa de I’existéncia d’un
cap de la. S’assimila a técnic amb titol no superior.

¢) Tecnics d’organitzacio de la:

Es el técnic que esta a les ordres dels caps de 1a o 2a, si n’hi hagués, i realitza o
pot realitzar alguna de les tasques segiients relatives a les funcions d’organitzacio
cientifica de la feina: cronometratge i estudis de temps de tota classe, estudi de
millores de métodes amb saturacié d’equips de qualsevol nombre d’operaris i esti-
macions economiques; confecci6 de normes o tarifes de treball de dificultat mitjana
i confecci6 de fitxes completes, definicié dels lots o conjunts de treball amb finalitat
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de programacio, calculs dels temps de treball d’aquests, establiments de quadres
de carrega en tots els seus casos, establiment de necessitats completes de materials
partint de dades obtingudes en planols o sobre obres, tot i comptant amb dificultats
d’apreciacid, especejament de tota classe i croquisacions consegiients, collaboracid
en l’establiment de I'ordre de muntatge per a totes les peces o zones de funcions
de plantejament general de la produccid, collaboracid i resoluci6 de problemes de
plantejament de dificultat mitjana i representacions grafiques, analisi, descripcio
1 especificaci6 de tota classe de tasques i llocs de treball, estudi i classificacié dels
llocs 1 mérits personals, organigrames escales salarials, seguretat a la feina i seleccio
i formacio del personal. Assimilat a técnic no titulat.

d) Teécnic d’organitzaci6 de 2a:

Es el técnic que, amés de fer les tasques propies d’auxiliar d’organitzacio, realitza
o pot realitzar algunes de les seglients: cronometratge, col-laboracié en la seleccid
de dades per a la confecci6 de normes, estudis de metodes de treball de dificultat
mitjana i saturacié d’equip, de fins a 3 variables, confeccid de fitxes completes
de dificultat mitjana, estimacions economiques, informar d’obres amb dificultats
d’apreciacio en la presa de dades, definicié de conjunt de tasques amb indicacions
precises dels seus superiors, calcul de temps amb dades, tragat sobre planols i obres
de dificultat mitjana, especejament de dificultat mitjana i croquisacio consegiient,
avaluacio de necessitats de materials en cas de dificultat normal, collaboracié en
funcions de planejament, representacions grafiques, analisi, descripcio i especifi-
caci6 de tota classe de tasques de llocs de treball, estudi de classificacio dels llocs
1 merits personals, organigrames escales salarials, seguretat a la feina, i seleccid i
formaci6 del personal assimilat a oficial de 1a administratiu.

e) Auxiliar d’organitzacio:

Es 'operari més gran de 18 anys que, a les ordres d’un técnic d’organitzacio o de
qui el supleixi en les seves funcions, realitza algunes tasques senzilles d’organit-
zacio6 o de qui el supleixi en les seves funcions, realitza algunes tasques senzilles
d’organitzacio6 cientifica del treball, com ara cronometratges senzills, acumulacio
de dades amb directrius ben definides, revisio i confeccio de fulls de treball, analisi
i pagament, control d’operacions senzilles, arxiu i enumeracié de planols i docu-
ments, fitxes d’existéncies de materials 1 fitxes de moviment de comandes, (tasca
essencialment de transcripcié d’informacio), calcul de temps, partint de dades i
normes o tarifes ben definides, representacions grafiques.

Els auxiliars amb més de 4 anys de servei han de tenir la remuneracio de técnics
d’organitzaci6 de 2a, mentre no els correspongui d’ascendir. Assimilat a oficial de
2a administratiu.

f) Aspirants:

Es el menor de 18 anys que realitza tasques senzilles i amb capacitat i formacié per
ascendir a auxiliar d’organitzacié. Queden assimilats a aspirants administratius.

5. Técnics de processament de dades

a) Cap de processament de dades:

Es aquell qui té al seu carrec la direccio i planificacio de les distintes activitats
que coincideixen en la instal-lacid i posada en explotacié d’un ordinador de tipus
gran, mitja o petit, i també la responsabilitat de la feina dels equips d’analistes i
programadors. Aixi mateix li competeix la resolucio de problemes d’analisi i pro-
gramacio de les aplicacions normals susceptibles de desenvolupar-se en el centre
d’ informatica.

b) Analista:

Es aquell qui verifica analisis organics d’aplicacions complexes, per obtenir-ne
la solucié mecanitzada, pel que fa a cadena d’operacions que s’han de seguir, do-
cuments que s’han d’obtenir i els seus dissenys, fitxers que s’han de tractar, la seva
definicid. Posada a punt d’aplicacions, creacid de jocs d’assaig, enumeracio de les
anomalies que puguin produir-se i definicié del seu tractament, col-laboracié en
el programa de la prova “logica” de cada programa. Finalitzacio dels expedients
teécnics d’aplicacions complexes.
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¢) Cap d’explotacio:

Es aquell qui té per missi6 planificar, organitzar i controlar I'explotacio de tot I'equip
de tractament de la informacio al seu carrec i la direcci6 dels equips de control.

d) Programador d’ordinador:

Es aquell qui estudia els processos complexos definits pels analistes, i confecci-
ona organigrames detallats de tractament. Redacta programes en el llenguatge de
programacio que se li indiqui. Confecciona jocs d’assaig. Posa a punt els programes
1 completa els seus quaderns de carrega.

¢) Programador de maquines auxiliars:

Es aquell qui estudia la realitzacié de processos en maquines basiques, i crea els
panells o targetes perforades necessaris per programar les esmentades maquines
basiques.

f) Operador d’ordinador:

Es aquell qui té al seu carrec les manipulacions necessaries en la unitat central
periférica d’un ordinador electronic, per aconseguir la seva explotacié adequada,
seguint les instruccions del cap d’explotacio.

Administratius

a) Cap d’administracio de 1la:

Es I'empleat que, amb coneixements complets del funcionament de tots els serveis
administratius, porta la responsabilitat i direcci6 total de la marxa administrativa
de 'empresa.

b) Cap d’administracio de 2a:

Es 'empleat que, a les ordres de qui dirigeix la marxa administrativa de I'empresa,
funciona amb autonomia dins de la comesa assignada al departament o secci6 que
regeix, ordena el treball del personal que hi presti servei. Dins d’aquesta categoria
s’inclouen, sense perjudici que en puguin adquirir de millor, els comptables i cai-
xers. Quan se li ordeni o ho estimi necessari, ha de controlar la tasca dels agents
al seu carrec.

¢) Promotor de propaganda i/o publicitat:

Es aquell qui, a les ordres del cap, realitza i orienta la propaganda cientifica i
comercial.

d) Venedor amb autovenda:

Es aquell qui s'ocupa d’efectuar la distribucio a clients de 'empresa, condueix
el vehicle apropiat que se li assigni, i n’efectua les feines de carrega i descarrega,
cobrament i liquidaci6é de la mercaderia, i, si escau, les activitats de promocio i
prospeccio de vendes i publicitat, informa diariament els superiors de la seva gestio,
i procura el manteniment i la conservacio del seu vehicle.

¢) Viatjant:

Es aquell qui al servei exclusiu d’'una empresa té per comesa viatjar en una ruta
predeterminada per oferir els productes, exhibir el mostrari, prendre nota de co-
mandes, informar-ne i tenir cura que es compleixin.

f) Corredor de placa:

Es aquell qui, al servei exclusiu d’una empresa i de manera habitual, realitza
les mateixes funcions atribuides al viatjant, pero limitades a la localitat que se li
assigni.

g) Dependent:

Es 'empleat més gran de 22 anys encarregat de realitzar les vendes, amb coneixe-
ments practics dels articles el despatx dels quals li és confiat, de manera que pugui
orientar el public en les seves compres (quantitat necessaria segons caracteristiques
de I’Gs al qual es destini, novetats, etc.). Ha de tenir cura del recompte de merca-
deries per sol‘licitar-ne la reposicié en el moment oportu i d’exhibicié d’aparadors
1 vitrines, i posseeix a més els coneixements elementals de calcul mercantil que
calen per efectuar les vendes.

h) Ajudant:

Es 'empleat menor de 22 anys que ha realitzat 'aprenentatge, auxilia els depen-
dents en les seves funcions propies, els facilita la tasca i pot realitzar per ell mateix
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operacions de venda. Si amb caracter permanent I’ajudant realitza funcions espe-
cifiques del dependent, se 1i ha de reconéixer aquesta categoria, amb la retribucid
corresponent a la de dependent més gran de 22 anys.

i) Aprenent:

Es el treballador més gran de 16 anys Iligat amb I’empresa mitjancant contracte
especial d’aprenentatge per virtut del qual 'empresari, a la vegada que utilitza la
seva feina, s’obliga a iniciar-lo practicament, per ell mateix o per un altre, en els
coneixements propis de la professio del dependent mercantil.

J) Oficial de la:

Es I'empleat amb un servei determinat al seu carrec que, amb iniciativa i responsa-
bilitat restringida, amb uns altres empleats a les seves ordres o sense, executa alguna
de les feines segiients: funcions de cobrament i pagament, depén directament d’un
caixer o d’un cap i executa la seva tasca com a ajudant seu, sense tenir signatura ni
fianca, factures i calcul d’aquestes, sempre que sigui responsable d’aquesta missio,
calcul d’estadistiques, transcripcid en llibres de comptes corrents, diari major,
corresponsals, redaccié de correspondéncia amb iniciativa propies, liquidacions i
calculs de les nomines de salaris, sous i operacions analogues. S’inclouen en aquesta
categoria els taquimecanografs en un idioma estranger.

k) Oficial de 2a:

Es I’empleat amb iniciativa restringida i subordinacié en relaci6 a oficials de
la, si n’hi hagués, que efectua operacions auxiliars de comptabilitat i coadjuvants
d’aquestes, organitzacié d’arxius o fitxers, correspondéncies sense iniciativa i altres
tasques similars. En aquesta categoria s’inclouen els taquimecanografs en idioma
nacional.

) Auxiliar:

Es 'empleat més gran de 18 anys que, sense iniciativa propia, dins de l'oficina
es dedica a operacions elementals administratives i, en general, a les purament
mecaniques inherents al treball en aquelles. En aquesta categoria s’integren els
telefonistes i mecanografs.

m) Aspirant:

Es aquell amb edat compresa des del seu ingrés fins als 18 anys, treballa al mateix
temps que s’instrueix en funcions peculiars d’oficina administrativa.

Mercantils

a) Cap de vendes:

Es aquell qui al front de la secci6 central de vendes o de la propaganda i/o publi-
citat de I'empresa, 1 a les ordres immediates de la direccid, orienta i dona unitat a
la tasca de tot el personal integrat en la seva seccio.

b) Inspector de vendes:

Es aquell qui té per funcions primordials programar les rutes dels viatjants i del
personal venedor, inspeccionar els mercats i visitar els diposits, si n’hi hagués, i
recorrer personalment les rutes.

Obrers

1. Personal de produccid

a) Oficial de la:

Es aquell qui ha realitzat I'aprenentatge amb la perfeccio deguda i el rendiment
adequat, executa amb iniciativa i responsabilitat totes o algunes tasques propies
d’aquest, amb productivitat i resultats correctes, i coneix les maquines, estris i
eines que tingui al seu carrec per tenir cura de la seva normal eficacia, greixatge i
conservacio, i posar en coneixement dels seus superiors qualsevol desperfecte que
observi i que pugui disminuir la produccio.

b) Oficial de 2a:

S’integren en aquesta categoria aquells qui sense arribar a la perfeccio exigida
per als oficials de 1a categoria, executen les tasques abans definides amb prou
correccio i eficacia.

¢) Ajudant:

Es aquell qui ajuda a la realitzaci6 de les tasques encomanades als oficials de 1a
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i2a, i es troba capacitat per suplir aquests tltims en cas d’abséncia, mentre duri la
seva situaci6 laboral en aquesta categoria.

2. Personal d’acabat, envasament i empaquetatge

a) Oficial de 1a:

Es aquell qui, després de I’aprenentatge corresponent, es dedica a oficis comple-
mentaris de la produccié com ara envasament, empaquetatge, etiquetatge, acabat
i altres serveis complementaris de les seccions de producci, i els realitza tant a
maquina com a ma, amb la perfeccié deguda i rendiment adequat.

b) Oficial de 2a:

Es aquell qui realitza les mateixes comeses assignades a I'oficial de 1a amb un
rendiment o grau d’especialitzacié menor que aquest i la neteja dels estris, eines i
envasament destinat a produccio.

¢) Ajudant:

Es aquell qui ajuda en la realitzacio de les tasques encomanades als oficials de 1a
i de 2a, i es troba capacitat per suplir aquests ultims en cas d’abséncia mentre duri
la seva situacio laboral en aquesta categoria.

3. Personal d’oficis diversos

a) Oficial de la:

Es aquell qui posseeix un dels oficis classics i el practica i aplica amb tal grau
de perfeccid que no només li permet dur a terme les feines generals d’aquest, sind
també aquelles que suposen constancia i delicadesa especials. Tenen aquesta ca-
tegoria els conductors de camions, tractors, cotxes de turisme o maquines mobils,
tant si requereixen trobar-se en possessio del permis de conduir com si no, fusters,
paletes, electricistes, mecanics, etc.

b) Oficial de 2a:

Es aquell qui, sense arribar a 'especialitzaci6 exigida per als treballs perfectes,
executa els corresponents a un determinat ofici amb prou correccio i eficacia.

4. Peonada

a) Ped: Es el treballador més gran de 18 anys encarregat d’executar tasques per a la
realitzacio de les quals es requereix predominantment I’aportacio de I'esforg fisic.

b) Personal de neteja: Es aquell qui, al servei de 'empresa, es dedica a la neteja
dels locals de fabricacio, magatzem, oficines, serveis, etc.

5. Subalterns

a) Magatzemista: Es aquell qui s’encarrega de despatxar les comandes en els
magatzems, rebre les mercaderies i distribuir-les en els prestatges, i registrar en els
llibres de material el moviment que s’hagi produit durant la jornada.

b) Conserge: Es aquell qui, al front dels ordenances, porters i empleats de
neteja, té cura de la distribuci6 de la feina, de 'ornament i policia de les distintes
dependéncies.

¢) Cobrador: Es el treballador major d’edat que amb iniciativa i responsabilitat
restringida, i per ordre de I'empresa, realitza cobraments i transporta moneda, talons
o altres documents en contravalor monetari, o auxilia els caixers en operacions
elementals o purament mecaniques.

d) Basculador, pesador: Es aquell qui té per missi6 pesar i registrar en els llibres
corresponents les operacions esdevingudes durant el dia en les dependéncies o
seccions en que presti els seus serveis.

e) Guarda jurat: Es aquell qui té com a comesa funcions de vigilancia i ha de
complir els seus deures amb subjeccio a les disposicions assenyalades per les lleis que
regulen I’exercici de ’al'ludit carrec per al personal que obté aquest nomenament.

f) Guarda vigilant: Es aquell qui, amb les mateixes obligacions que el guarda
jurat, no té aquest titol ni les atribucions que a aquell estiguin conferides.

g) Ordenanga: Es el subaltern la missi¢ del qual consisteix en fer encarrecs, copies
de documents, realitzar els encarrecs que se li encomanin entre un departament
i I'altre, recollir i lliurar correspondéncia i totes les tasques elementals analogues
que se li puguin encomanar.

h) Porter: Es aquell qui, d’acord amb les instruccions rebudes dels seus superiors,
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té cura dels accessos als magatzems, a les fabriques o locals industrials i oficines,
irealitza funcions de custodia i vigilancia.

i) Mosso de magatzem: Es el treballador més gran de 18 anys que té al seu carrec
tasques manuals o mecaniques en el magatzem i ajuda al mesurament, pesatge i
trasllat de mercaderies.

ANNEX 2
Taula salarial de 1’01.01.2007 al 31.12.2007

Obrador de pastisseria artesana

C: categories; SBD: sou base dia; PCD: plus conveni dia; TD: total dia; HEL: hora extra laborable;
HEF: hora extra festiva

C SBD PCD TD HEL HEF

Personal d’obrador

Mestre d’obrador/encarregat
Oficial 1a
Oficial 2a

19,76 18,72 38,48 9,62 12,55
1796 17,75 3571 893 10,75
1796 13,13 31,09 7,77 945

Ajudant ........cceceeiirineeieienenen, 17,51 10,03 27,54 6,89 8,57
Aprenent més 18 anys 16,73 749 2422 6,06 7,02
Aprenent 16-17 anys................ 10,53 6,63 17,16

AuXiliar.....ccoeierceneceeen 10,34 27,07 6,77 773
Ped neteja 930 26,03 6,51 773
Personal d’acabat i empaquetat

Encarregat ........cccoveveveinieinineeeeeeeen 19,76 18,72 38,48 9,62 12,55
(@163 7:1 N TR 1796 10,37 28,33 708 876
Oficial 28....c.oouveeieeiceeeeeeeeeeeeeeeeene 931 2727 6,82 8,57

Ajudant .........coeeereieieienererenennn, 780 2531 6,33 7,06
Aprenent més 18 anys .. 6,17 2290 573 6,36
Aprenent 16-17 anys........coceeeereenreennecenieeneereens 6,63 17,16 - -
Pastisseria industrial i brioixeria dia i nit

Personal d’obrador

19,18 3943 986 12,85
18,22 36,66 917 11,04
18,22 36,66 917 11,04

OFiCial 28.....cooviiieiiiicieieieir e 13,47 3191 798 9,67
Ajudant ... 10,28 28224 706 878
Aprenent més 18 anys 766 2481 620 7,22
Aprenent 16-17 anys................ 6,63 1716 - -
PEONELEIA. .. 9,56 26,71 6,68 791
Personal d’acabat i empaquetat

Encarregat 19,18 3943 9,86 12,85
Oficial 1a...ccvvririiieicieernrccccceeenes 10,64 29,08 727 896
Oficial 2a.....c.ovviveiieicicrrrccceeeeenes 9,57 28,01 7,00 878
AJUAANT .o 801 2597 649 7,23
Aprenent més 18 anys .........cccvveeeeeerieerereesieennns 6,34 2349 587 6,52
Aprenent 16-17 anys................ 6,63 17,16 - -
Xofer repartidor..........cceeueuenene 13,50 31,94 799 9,61

Ajudant xofer repartidor 10,91 28,06 7,02 797

Dependéncia mercantil

C: categories; SBM: sou base mes; PCM: plus conveni mes; TM: total mes; HEL: hora extra laborable;
HEF: hora extra festiva

C SBD PCD TD HEL HEF
Personal administratiu i técnic

Perit titulat.......cooovevveeiieieieceee 770,52 50793 1.278,45 10,54 14,34
Encarregat/cap magatzem 591,14 436,71 1.027,85 8,47 11,78
Cap administratiut 1a.......ccoceeveevieeeenreenieeeseene 670,29 450,09 1.120,38 9,23 15,25
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C SBD PCD TD HEL HEF
Cap administrativ 28........c.eceveveeeninirireereeeeneene 591,14 445,78 1.036,92 8,55 11,78
Oficial 1a administratiu 385,17 93422 7,70 10,23
Oficial 2a administratiu 32735 87640 722 10,10

Auxiliar administratit ..........ccceeveveeveereevveereeneenne. 500,98 207,84 708,82 584 7,33
Aspirant 17 anys 263,53 570,13 - -
Aspirant 16 anys 207,17 513,77 - -
Dependeéncia mercantil

Dependent major, enc. SEC. .....c.eveverirererrerererennes 549,05 390,55 939,60 7,74 10,79
Dependent més 22 anys i ven.549,05................... 318,31 867,36 7,15 9,87
Ajudant dependent ............cceovveirieenieeceneine 500,98 207,87 708,85 584 6,53
Cap de vendes........ccoveveerieeeieieirieeeeeee e 670,29 450,09 1.120,38 9,23 12,69
Promotor publicitat 445,78 1.036,92 8,55 11,78
InSpector VeNdes..........cocoveveveveueueuiininirieieieieeenens 445,78 1.036,92 8,55 11,78
Venedor autovenda.............c.cooeveeveeveeeeereeeenennane. 390,55 939,60 774 10,79
Corredor placa........cccceceueeeee. 318,31 867,36 7,15 9,87
Repartidor........coccovvveeiriennne. 298,16 835,16 6,88 773
Aprenent 16-17 anys 207,17 513,77 - -
Mosso especialitzat................. 261,11 785,14 647 6,95

MOSSO A€ NELEJA ... 277,14 778,12 6,41 6,98
Oficis auxiliars

Oficial de la 533,35 1.070,35 8,82 10,75

Oficial de 2a 39528 932,28 768 945
AJUAANT ..o 301,43 82546 6,80 8,59
MOSSO MAGALZEMN ... 500,98 280,27 781,25 6,44 773

(07.257.003)
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	ECF/3343/2007, de 19 d’octubre, per la qual es declara finca rústica inexplotable un terreny situat al terme municipal de Subirats.
	ANUNCI
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