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ANNEX 1.2

Korqtv"fg"ngu"jqtgu"gzvtcqtfkp§tkgu"rgt"cn"4229
D’acord amb el que estableix l’article 25.a), si el treballador opta per 

la compensació econòmica de les hores extraordinàries, amb el límit 
fg"82"jqtgu"cpwcnu."cswguvc"eqorgpucek„"swgfc"Ýzcfc"gp"ngu"swcpvkvcvu"
següents per al 2007:

SC: servei i categoria; CH: classe d’hora; NH: nombre d’hores; EUR: euros per hora.

SC CH NH EUR

Normals
Conductor ........................................................ primera - 11,33
Peó escombriaire .............................................primera - 9,48
Peó escombrador .............................................primera - 9,48
REU en dies festius consecutius

SC CH NH EUR

Conductor ........................................................ segona 6,50 18,37
Peó escombriaire ............................................. segona 6,50 15,29
NV en diumenges i dies festius
Conductor ........................................................ segona 2 18,37
Peó escombrador ............................................. segona 2 15,29
PX"gp"Ýtgu"k"hguvgu
Conductor ........................................................ segona 4 18,37
Peó escombrador ............................................. segona 4 15,29
CRT planta de transferència
Peó nit (dies festius consecutius) ....................segona 5 15,29
Conductor:
viatge extra normal a Hostalets ...................... - 2,5 28,28
viatge extra per festiu a Hostalets .................. - 3 55,08

ANNEX 2

Eqorgpucek„"fg"ngu"jqtgu"gzvtcqtfkp§tkgu"rgt"
al 2007

D’acord amb el que estableix l’article 25, les 
hores extraordinàries es compensen de la següent 
manera durant el 2007:

CD: compensació amb hores de descans; CE: compensació 
econòmica (euros per hora).

 CD CE

Hores primeres
1 h de treball ........ 1.20 h -
Hores segones
1 h de treball ........ 1.20 h 7,69 (conductor)
  6,64 (peó)

(07.110.046)

RESOLUCIÓ
TRE/2014/2007, de 3 d’abril, per la qual s’or-
dena la inscripció, el dipòsit i la publicació 
fg"nc"tgxkuk„"ucnctkcn"fgn"Eqpxgpk"eqnángevkw"fg"
treball del comerç en general de la província 
de Girona per a l’any 2007 (codi de conveni 
núm. 1700035).

Vist el text de la revisió salarial del Conveni 
col·lectiu de treball del comerç en general de la 
província de Girona, subscrit, d’una banda, per la 
Confederació Catalana de Comerç, la Federació 
de Comerç de Girona, Majoristes d’Alimentació 
i l’Agrupació Comercial el Centre i, de l’altra, 
per CCOO i UGT, el dia 2 de març de 2007, i 
d’acord amb el que estableixen els articles 90.2 
i 90.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de 
març, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut 
dels treballadors; el Decret de la Generalitat de 
Catalunya 326/1998, de 24 de desembre; l’arti-
cle 170.1.j) de la Llei orgànica 6/2006, de 19 de 
juliol, de reforma de l’Estatut d’autonomia de 
Catalunya, i altres normes concordants,

RESOLC:

—1 Ordenar la inscripció de la revisió salarial 
del Conveni col·lectiu de treball del comerç en 
general de la província de Girona per a l’any 

2007 (codi de conveni núm. 1700035) al Re-
gistre de convenis dels Serveis Territorials de 
Treball a Girona.

Ï4" Qtfgpct/pg"gn"fkr”ukv"c"nÓqÝekpc"eqttgurq-
nent d’aquests Serveis Territorials.

—3 Disposar que la revisió salarial esmentada 
es publiqui al DOGC.

PqvkÝswgw"cswguvc"Tguqnwek„"c"nc"Eqokuuk„"
Negociadora del Conveni.

Girona, 3 d’abril de 2007

P. A. (art. 5 del Decret 326/1998, de 24 de desem-
bre, DOGC d’1.4.1999)

MERCÈ NADAL FARRERAS

Secretària dels Serveis Territorials a Girona

Transcripció literal del text signat per les parts

ACORD
fg"tgxkuk„"ucnctkcn"fgn"Eqpxgpk"eqnángevkw"fg"vtgdcnn"fgn"eqogt›"gp"igpgtcn"fg"nc"rtqx‡pekc"fg"Iktqpc"
per a l’any 2007

Vcwngu"ucnctkcnu"fgn"Eqpxgpk"eqnángevkw"fg"vtgdcnn"gp"gn"eqogt›"gp"igpgtcn"fg"ngu"eqoctswgu"iktqpkpgu."
amb vigència de l’1 de gener al 31 de desembre de 2007

NR: Nivells retributius; SBC: Salari base conveni; PCM: Plus conveni mensual; TCM: Total cotitzable mes; PPI: Plus 
presència i imatge; PDD: Plus distància i desplaçament; TSBM: Total sou brut mensual; TR: Total retribució; PF: Import 
rcic"Ýfgnkvcv

NR I II III IV V VI VII VIII

SBC 1.041,13 975,24 940,84 849,12 800,04 751,69 658,95 457,37

PCM 109,22 89,92 67,48 68,28 56,49 34,88 35,99 12,01

TCM 1.150,36 1.065,16 1.008,32 917,40 856,53 786,57 694,94 469,38

PPI 23,28 23,28 23,28 23,28 23,28 23,28 23,28 23,28

PDD 23,28 23,28 23,28 23,28 23,28 23,28 23,28 23,28

TSBM 1.196,92 1.111,73 1.054,88 963,97 903,10 833,14 741,50 515,95

TR 17.814,15 16.536,22 15.683,57 14.319,81 13.406,77 12.357,34 10.982,87 7.599,48

PF 578,96 537,43 509,72 465,39 435,72 401,61 356,94 246,98

El personal responsable de la conducció i del manteniment del vehicle intern té un plus cotitzable 
de 17,00 euros al mes

* El salari del nivell VIII correspon a 34 h efectives de treball setmanal
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Plus personal de vinculació, segons data d’ingrés a l’empresa per mes i per cada paga

El personal que estigui donat d’alta a l’empresa a partir del 31 de desembre de 1994 no té dret a 
percebre aquest plus de vinculació

NR I II III IV V VI VII VIII

De 01.01.91 a 31.12.94 18,35 17,29 17,16 15,39 14,50 13,69 11,91 -

De 01.01.87 a 31.12.90 36,71 34,57 34,32 30,78 29,01 27,38 23,82 -

De 01.01.83 a 31.12.86 55,06 51,86 51,48 46,17 43,52 41,07 35,74 -

De 01.01.79 a 31.12.82 73,41 69,14 68,63 61,55 58,03 54,76 47,65 -

De 01.01.75 a 31.12.78 91,76 86,43 85,79 76,93 72,53 68,45 59,56 -

De 01.01.71 a 31.12.74 110,12 103,72 102,95 92,32 87,04 82,14 71,47 -

De 01.01.67 a 31.12.70 128,47 121,01 120,11 107,71 101,55 95,81 83,38 -

De 01.01.63 a 31.12.66 146,82 138,30 137,26 123,10 116,05 109,52 95,29 -

De 01.01.59 a 31.12.62 165,16 155,58 154,42 138,49 130,56 123,21 107,21 -

De 01.01.55 a 31.12.58 183,52 172,87 171,59 153,88 145,07 136,90 119,12 -

(07.137.149)

Barcelona, 4 d’abril de 2007

SALVADOR ÁLVAREZ VEGA

Director general de Relacions Laborals

Transcripció literal de l’original signat per 
les parts

III CONVENI
eqnángevkw"fg"vtgdcnn"rgt"c"gorngcvu"fg"Ýpswgu"
urbanes de Catalunya per als anys 2007, 2008 
k"422;

CAPÍTOL 1
Disposicions generals

Article 1
Àmbit territorial

És d’aplicació a la totalitat dels empleats 
fg"Ýpswgu"wtdcpgu"fg"Ecvcnwp{c"*Dctegnqpc."
Girona, Lleida i Tarragona).

Article 2
Àmbit funcional

Aquest Conveni col·lectiu regularà les rela-
cions laborals de treball entre els propietaris de 
Ýpswgu"wtdcpgu."lc"ukiwkp"rgtuqpgu"pcvwtcnu"q"
jurídiques (Cooperatives, comunitats de propi-
etaris, etc.), ubicades en la comunitat autònoma 
de Catalunya i els empleats d’aquestes.

Article 3
Àmbit personal

S’entén per empleats de finques urbanes 
als efectes d’aquest conveni, els denominats 
gorngcvu"fg"Ýpswgu"wtdcpgu"*rqtvgtu"k"eqpugt-
ges), aquells que sota la dependència directa 
fgnu"rtqrkgvctku"fg"ngu"Ýpswgu"wtdcpgu."q"fgnu"
representants legals d’aquests, tenen encoma-
nada la vigilància, la cura, la conservació i la 
pgvglc"fg"ngu"Ýpswgu"k"fgnu"ugtxgku"eqowpcnu"
allí instal·lats.

Queden exclosos d’aquest conveni col·lectiu:

c0"Gn"rgtuqpcn"fÓqÝeku"fkxgtuqu"swg"tgcnkv¦k"vcu-
ec"fg"eqpugtxcek„"fg"Ýpswgu"wtdcpgu"rgt"eqorvg"
k"uqvc"nc"fgrgpfflpekc"fgnu"rtqrkgvctku"fg"nc"Ýpec."
com ara fusters, fogoners, paletes, lampistes i 
fÓcnvtgu"qÝeku."gnu"swcnu"guvctcp"uqvoguqu"c"vqvu"
els efectes, als convenis corresponents a la seva 
activitat laboral particular.

b. El personal dedicat a la vigilància, la con-
ugtxcek„"k"nc"pgvglc"fg"Ýpswgu"wtdcpgu"qewrcfgu"
totalment per una Institució, per una Corporació 
o per entitats anàlogues, o per una Empresa, per 
desenvolupar-hi les seves activitats pròpies, que 
gu"tgiktcp"rgt"ngu"pqtogu"gurge‡Ýswgu"tgncvkxgu"
a cadascuna d’aquestes activitats.

Article 4
Entrada en vigor i durada

Aquest conveni entrarà en vigor, a tots els 
efectes, el dia 1 de gener de 2007, i la seva durada 
Ýpcnkv¦ct§"gn"53"fg"fgugodtg"fg"nÓcp{"422;."k"gu"
prorrogarà d’un any a l’altre, per tàcita recon-
ducció, llevat que qualsevol de les parts signants 
d’aquest en sol·liciti la revisió amb una antelació 
mínima d’un mes a la seva expiració o a la de 
qualsevol de les seves pròrrogues.

Article 5
Absorció i compensació

Les retribucions establertes en aquest conveni 
eqnángevkw"eqpukuvgpvu"gp"gn"ucnctk"dcug"fgÝpkv"c"
l’article 8è del Conveni més els complements 
que sobre el mateix s’estableixen als articles 9è 
i 11è i, en el seu cas, qualsevol altre complement 
que percebi el treballador, bé sigui derivat del 
conveni o del pacte individual, compensaran i 
absorbiran totes les existents en el moment de 
la seva entrada en vigor qualsevol que sigui la 
naturalesa i l’origen de les mateixes.

Els augments de les retribucions que es pu-
guin produir en el futur por disposicions legals 
de general aplicació, només podran afectar les 
condicions pactades en aquest conveni, en tant 
que considerades en el seu conjunt en computo 
inqdcn"cpwcn"gzegfgkzkp"fg"ngu"Ýzcfgu"rgn"rtgugpv"
conveni determinades per l’aplicació del previst 
en el primer paràgraf d’aquest article.

Article 6
Eqokuuk„"rctkv§tkc

Es crea una Comissió paritària de conveni com 
a òrgan mixt d’arbitratge, de conciliació d’inter-
pretació, de mediació i de vigilància, integrada 
per tres membres de cada representació i per un 
president, que serà el del Conveni mateix.

Domicili de la Comissió paritària:
a. Secció social:
Associació d´Empleats de Finques Urbanes 

de Barcelona.
C/. Ausiàs March 24, pral.
08003 Barcelona.
CC.OO.
Via Laietana núm. 16, 2n.
08003 Barcelona.
U.G.T.
Rambla Santa Mònica núm. 10
08002 Barcelona.
b. Secció econòmica:
Associació Cambra d’Empresaris Titulars de 

Finques Urbanes.
Carrer Diputació, 256, 2n.
08007 Barcelona

RESOLUCIÓ
TRE/2015/2007, de 4 d’abril, per la qual es dis-
posa la inscripció i la publicació del Conveni 
eqnángevkw"fg"vtgdcnn"rgt"cn"ugevqt"fÓgorngcvu"fg"
Ýpswgu"wtdcpgu"fg"Ecvcnwp{c."rgt"cn"rgt‡qfg"
fg"nÓ30304229"cn"530340422;"*eqfk"fg"eqpxgpk"
p¿o0"9;23957+0

Vist el text del Conveni col·lectiu de treball 
per al sector d’empleats de finques urbanes 
de Catalunya, per al període de l’1.1.2007 al 
31.12.2009, subscrit, per la part empresarial, 
pels representants de l’Associació Cambra d’Em-
presaris Titulars de Finques Urbanes i pels de 
l’Associació Empresarial de Béns Immobles 
de Catalunya i, per la part social, pels repre-
sentants d’UGT, de CCOO i de l’Asociación de 
Empleados de Fincas Urbanas de Barcelona, el 
dia 28 de març de 2007, i d’acord amb el que dis-
posen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 
1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; 
l’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 
de maig, sobre registre i dipòsit de convenis 
col·lectius de treball; l’article 170.1.e) i j) de la 
Llei orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma 
de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres 
normes d’aplicació,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció del Conveni col-
ngevkw"fg"vtgdcnn"rgt"cn"ugevqt"fÓgorngcvu"fg"Ýp-
ques urbanes de Catalunya, per al període de 
l’1.1.2007 al 31.12.2009 (codi de conveni núm. 
7901735), al Registre de convenis de la Direcció 
General de Relacions Laborals.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui 
al Fkctk"QÝekcn"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c, 
amb el compliment previ dels tràmits perti-
nents.

PqvkÝswgw"cswguvc"Tguqnwek„"c"nc"Eqokuuk„"
Negociadora del Conveni.
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