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DEPARTAMENT |
DE TREBALL I INDUSTRIA

RESOLUCIO

TRI/4026/2006, de 9 d’octubre, per la qual es dis-
posa lainscripcié i la publicacié de la revisio sa-
larial del Conveni col-lectiu de treball de I'empre-
sa Establiments Viena, SA, per al periode de ']
de juny de 2006 al 31 de maig de 2007 (codi de
conveni 7901552)

Vist el text de la revisio salarial del Conveni
col-lectiu de treball de ’empresa Establiments
Viena, SA, per al periode de I'1 de juny de 2006
a 31 de maig de 2007, subscrit per les parts ne-
gociadores el dia 14 de juny de 2006, i d’acord
amb el que disposen I’article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual

REVISIO

s’aprova el Text refds de la Llei de I’Estatut dels
treballadors; ’article 2.b) del Reial decret 1040/
1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de
convenis col-lectius de treball; I’article 170.1.e)
ij) de ’Estatut d’autonomia de Catalunya, i
altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 de la revisi6 salarial
del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
Establiments Viena, SA, per al periode de 1’1 de
juny de 2006 al 31 de maig de 2007 (codi de con-
veni 7901552) al Registre de convenis de la
Direccié General de Relacions Laborals.

salarial del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Establiments Viena
SA, per al periode de I'l de juny de 2006 a 31 de maig de 2007

Taules salarials 2006-07

N=nivell; SB=salari base; PD=plus distancia; R=roba; PN=prima norma;

T=total; HE=hora extra; HF=hora festiva.
Jornada completa
PD R PN

—2 Diposar que el text esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
amb el compliment previ dels tramits pertinents.

Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissié
Negociadora del Conveni.
Barcelona, 9 d’octubre de 2006
MAR SERNA CALVO
Directora general de Relacions Laborals

Transcripcié literal del text signat per les parts

N=nivell; SB=salari base; PD=plus distancia; R=roba; PP=prorrata paga;
T=total; HF=hora festiva.

SB PD R PP Total HF

112,74 24,15 —

112,74 24,15 —

112,74 24,15 88,03

112,74 24,15 88.03

112,74 24,15 88,03

112,74 24,15 88,03
Plus central

TC e eeeereneeeeeessessreseses s ssesssnseeens 88,03
S N 44,01
(06.299.149)

RESOLUCIO

TRI/4027/2006, de 26 d’octubre, per la qual s’or-
dena la inscripcio, el diposit i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball del comerg en gene-

ral de la provincia de Girona per als anys 2006-
2008 (codi de conveni niim. 1700035).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del comerg en general de la provincia de Girona,
subscrit d’'una banda, per la Confederaci6 Ca-
talana de Comerg, la Federaci6é de Comerg de
Girona, Majoristes d’ Alimentacié i1’ Agrupacié
Comercial el Centre i, de I’altra, per CCOO i
UGT, el dia 7 de juliol de 2006, i d’acord amb
el que estableixen els articles 90.2190.3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el Text ref6s de I’Estatut dels treballa-
dors; el Decret de la Generalitat de Catalunya
326/1998, de 24 de desembre; I’article 170.1.j) de
la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de refor-
ma de I’estatut d’autonomia de Catalunya, i
altres normes concordants,

T.PH
T HE HF N

1.616,51 12,23 15,30 B e
144741 11,38 14,23 o
1.184,54 9,06 11,32 S e
1.057,74 8,03 10,02 6 e

930,90 7,17 8,96

804,09 6,32 7,90

REsoLc:

—1 Ordenar la inscripcié del Conveni col:-
lectiu de treball del comerg en general de la
provincia de Girona per als anys 2006-2008 (codi
de conveni nim. 1700035) al Registre de con-
venis dels Serveis Territorials de Treball i Inds-
tria a Girona.

—2 Ordenar-ne el diposit a I’oficina correspo-
nent d’aquests Serveis Territorials.

—3 Disposar que el Conveni esmentat es
publiqui en el DOGC.

Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissio
Negociadora del Conveni.

Girona, 26 d’octubre de 2006

P. A.deladirectora (Decret 326/1998, de 24 de
desembre, DOGC ntim. 2798, de 24.12.1998)

MERCE NADAL FARRERAS
Secretaria dels Serveis Territorials a Girona

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball per al comer¢ en general de
la provincia de Girona 2006-2008

Article 1
Ambit funcional

Queden sotmeses a les estipulacions del pre-
sent Conveni totes les empreses en I’ambit fun-
cional fixat en I’article 2 de I' Acord laboral d’am-
bit estatal pel sector del comerg, de 21 de marg
de 1996, BOE de 9 d’abril, i també les de comerg
de la construccid, vidre i ceramica, excepte en

6,37 0,74 0116 1,06 833 11,32
552 0,74 016 092 734 10,01
4,67 074 0,16 0,78 6,35 8,95
38 0,74 016 0,64 539 7,90

el cas que sectorialment hi concorri un altre
conveni amb millors condicions.

Article 2
Ambit personal

Queden adscrits a aquest Conveni tots els
treballadors de les empreses compreses en I’am-
bit funcional en I’article anterior.

Article 3
Ambit territorial

Les disposicions del present Conveni regei-
xen en I’ambit de la provincia de Girona.

Article 4
Ambit temporal

Independentment de la data de publicacié en
el Diari Oficial, aquest Conveni és vigent un cop
transcorregut 1 mes des de la seva signatura. La
duraci6 és de 36 mesos, s a dir, de 1’1 de gener
de I’any 2006 fins al dia 31 de desembre de I’any
2008.

Les condicions economiques pactades en
aquest Conveni tenen efectes retroactius des del
dia 1 de gener de 2006.

Article 5
Prorrogues

El Conveni es prorroga per periodes anuals
sino el denuncia qualsevol de les parts amb una
antelacié minima de 3 mesos respecte de la data
del seu venciment.

Article 6
Garantia personal

S’estableix, com a clausula de garantia per-
sonal, que s’han de respectar les condicions més
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beneficioses de que individualment pugin gaudir
alguns treballadors en el moment de ser apro-
vat aquest Conveni.

Article 7

Les condicions que s’estableixen en aquest
Conveni formen un tot indivisible, i en la seva
aplicaci6 practica s’han de considerar global-
ment i conjuntament.

Article 8

Les condicions que s’estableixen en aquest
Conveni s6n compensables i absorbibles en
comput anual, i s’han de respectar de la mateixa
manera les situacions personals.

Atrticle 9
Publicitat

Les empreses afectades per aquest Conveni
han de procurar que el coneguin els treballadors
que hi estan adscrits, tot disposant taulers
d’anuncis en cada centre de treball, perque els
representants dels treballadors puguin posar-hi
el Conveni.

Article 10
Comissio Paritdria

Per tal d’interpretar aquest Conveni i vigilar-
ne el compliment, es crea la Comissi6 Paritaria,
que ha d’estar integrada per 8 vocals, 4 en re-
presentacio social i 4 més en representacié de
les empreses. Aquesta Comissio té, entre d’al-
tres funcions, les segiients:

a) Emissi6 de dictamens, quan li siguin re-
querits, sobre la interpretacié d’aquest Conveni.

b) Intervenci6 davant I’ Administracié publi-
cailes institucions privades per exigir el com-
pliment del present Conveni.

c¢) Elaboraci6 d’informes en les modificaci-
ons de les condicions de treball, especialment en
I’ambit de vacances, jornada i hores extraordi-
naries, quan afectin una empresa de 5 o més
persones.

d) Assessorament i, si escau, elaboracié d’in-
forme, en les qiiestions relatives a la classifica-
ci6 professional.

e) Intervencié mediadora en les reclamacions
salarials, sancions i acomiadaments quan afectin
5 o més persones en una mateixa empresa.

f) En general, aquesta Comissi6 s’ha d’infor-
mar i escoltar en qualsevol conflicte col-lectiu,
i especialment abans de la presentaci6 d’expe-
dients administratius socials per part de les
empreses.

¢) Funcions de la Comissi6 Paritaria en la
prevenci6 de riscos laborals:

Pel periode de vigéncia d’aquest Conveni, la
Comissio Paritaria ha de controlar que les em-
preses desenvolupin el Pla de prevencié de riscos
laborals. En compliment d’aquest objectiu, la
Comissi6 Paritaria pot controlar les revisions
mediques que es fan als treballadors, tant les de
la seva incorporacié com les anuals de segui-
ment, i pot sol'licitar les certificacions pertinents.

També ha de coneixer la feina dels delegats
de prevencid i les hores que dediquin a preven-
cid, i aixi mateix pot exigir-ne la pertinent infor-
maci6.

La Comissi6 Paritaria també s’ha d’ocupar
d’estudiar i elaborar una proposta que reculli en
quina situacié i en quines circumstancies, deter-
minades empreses poden, per raons economi-
ques, desvincular-se de I’aplicaci6 dels efectes
salarials del Conveni si reuneixen els requisits
que acordi aquesta Comissi6.

h) Altres suposits en els que s’ha de reunir
la Comissi6 Paritaria:

La Comissi6 Paritaria s’ha de reunir sempre
que ho cregui convenient, especialment quan hi
hagi qualsevol modificacié normativa que afecti
ales condicions regulades en el present Conveni.
També s’han d’organitzar sessions/trobades de
la Comissi6 Paritaria per tal d’encaminar la ne-
gociaci6 d’una nova proposta de classificaci6 de
les categories professionals d’aquest Conveni i,
aixi mateix, s’han de concertar reunions amb
I’anim d’adaptar el Conveni a I'objecte d’afavo-
rir la conciliacié de la vida laboral i familiar dels
treballadors; expressament s’ha d’analitzar com
fer compatible que els treballadors/ores que
tinguin al seu carrec fills menors, puguin fer
compatible el descans setmanal en diumenge,
especialment els que treballen en zones turisti-
ques, sense que aixo alteri el funcionament
normal i ’organitzaci6 de la feina.

Els acords de la Comissi6 Paritaria requerei-
xen, per ser valids, el vot favorable de la meitat
més 1 dels vocals que la componen.

Si no s’arriba a un acord amb la Comissié
Paritaria en qualsevol qiiestié que sigui plante-
jada, les parts queden lliures per exercir totes les
accions que considerin pertinents davant els
organs jurisdiccionals que calgui, si bé la Comis-
si6 Paritaria, d’'una manera generica, recoma-
na en aquests casos que les parts recorrin al
Tribunal Laboral de Catalunya (TLC).

Es fixa com adreca de la Comissi6 Paritaria
els domicilis segiients:

Seu CCOO: C/ Miquel Blay, 1-3, 5a planta del
municipi de Girona

Seu UGT (SGTESE): C/ Miquel Blay, 1, 4a
planta 17300 Girona

Seu patronal: Despatx del Sr. Joan Casade-
valli Canals, C/ Nord nim. 17 baixos dreta del
municipi de Girona.

Organitzacio del treball

Article 11
Jornada de treball

S’estableix un comput anual de 1.796 h de
treball per als anys 2006 i 2007, i de 1.794 h de
treball per a I’any 2008, distribuides en 40 h set-
manals, amb un descans d’1 dia i mig que, en cas
de necessitat, en zones turistiques de la provin-
cia, durant el periode compres entre el Diumen-
ge de Ramsi el 31 d’octubre, pot fraccionar-se
de manera que, amb independeéncia del dia cor-
responent al diumenge, cada treballador descan-
si durant mitja jornada un altre dia laborable de
la setmana. El comerg a I’engros de la provin-
cia de Girona, a part del tancament preceptiu
del diumenge, també ha de tancar el dissabte a
la tarda.

En les localitats que tradicionalment fan
mercat en diumenge, les hores treballades tenen
la consideraci6 de jornada normal, i s’ha de
compensar els treballadors que no descansin el
dissabte anterior amb un descans, incrementat
en 1 h, un altre dia feiner de la setmana.

En la jornada continuada s’estableix un des-
cans de 25 minuts per prendre un refrigeri, que
s’ha de computar com a treball efectiu.

Es considera jornada continua a partir de 5
h i mitja seguides de treball, d’acord amb el
previst en ’article 34 de I’Estatut dels treballa-
dors.

El temps minim de repos en la jornada par-
tida és, com a minim, d’1.30 h.

En P’aplicaci6 de l’article 34.2 de I’Estatut dels
treballadors, les empreses poden disposar de la
distribucid irregular de la jornada al llarg de 90
h anuals, de les quals 45 les ha de distribuir di-
rectament la direccié empresarial; la distribu-
ci6 de les restants s’han de pactar amb la repre-
sentacio social o bé amb els treballadors afectats,
en el suposit que la representacio social estigui
absent.

La distribuci6 de jornada, que en cap cas pot
comportar una jornada superior a 9 h, s’ha de
comunicar als afectats amb una antelacié mini-
ma de 10 dies naturals.

Tot aixo sense perjudici que, per acord de
I’empresaiels representants dels treballadors,
pugui modificar-se el nombre d’hores en com-
put anual en distribucié irregular de la jornada.

S’entén com a treball nocturn el que es rea-
litzi entre les 22 hiles 6 h del mati. La seva re-
tribucid és la del Conveni, incrementada en un
25 %.

Els contractes a temps parcial de jornada igual
o inferior a 20 h setmanals, de dilluns a dijous,
la jornada de treball es realitza de forma con-
tinuada, sense perjudici de pacte individual.

Les empreses, juntament amb la representa-
ci6 legal dels treballadors, es comprometen a
negociar una proposta de calendari laboral
abans del dia 28 de febrer. En el suposit de no
arribar a un acord a la data prevista, 'empresa,
complint amb la seva obligacid, ha d’actuar
conforme llei.

Article 12
Festivitats

Pel que fa a les festivitats, ha de ser norma
reguladora el Calendari oficial vigent aprovat
per la Generalitat de Catalunya per a cada any,
amb la inclusi6 de les festes locals també apro-
vades per la Generalitat.

Si aquestes festes s’escauen en dia de mercat
setmanal i es treballa, les hores que s’han tre-
ballat s’han d’abonar afegint-hi un 35 % del preu
de I’hora convencional.

Els centres de treball que habitualment no
treballin els diumenges i ho facin puntualment,
les hores que s’han treballat (si es fan fora de
jornada laboral setmanal) s’han d’abonar afe-
gint-hi un 30 % del preu de I’hora convencio-
nal.

Les empreses poden pactar amb els seus tre-
balladors qualsevol férmula que signifiqui una
millora en el preu d’aquestes hores, o bé poden
compensar-les amb un temps de descans.

Article 13
Vacances

El personal adscrit al present Conveni ha de
gaudir cada any de 31 dies naturals de vacances.
Les vacances les ha de fixar la direccié de I'em-
presa, com a resultat de la negociaci6 que ha de
mantenir amb els representants dels treballa-
dors, o amb els mateixos treballadors en cas
d’absencia dels seus representants. Sino gaudei-
xen de 21 dies naturals ininterromputs de vacan-
ces en el periode compres entre I'1 de maig i el
10 d’octubre, ambdds inclosos, els treballadors
tenen dret a una compensacio de 5 dies més de
vacances, a eleccié de ’empresa, que es poden
substituir pel seu equivalent en salari. No obs-
tant aix0, empresa i treballadors poden pactar
gaudir les vacances en periodes diferents al
comprés entre I’1 de maigiel 10 d’octubre, aixi
mateix, els treballadors que ho demanin per
escrit poden pactar amb ’empresa la realitza-
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cid de les vacances en un periode/s diferent/s; en
aquests ambdds suposits no existeix obligacio de
compensacio de 5 dies més de vacances.

Les treballadores no han de perdre dies de
vacances en el suposit de part previst en I’arti-
cle 48.4 de ’Estatut dels treballadors.

Article 14
Ascensos

Les vacants que es produeixin en 'empresa
s’han de cobrir preferentment per treballadors
de la categoria inferior immediata, per ordre
d’antiguitat en ’empresa, si els treballadors
demostren la seva capacitat, que en tot cas ha
de valorar la direccié empresarial.

Les proves de capacitat les ha d’organitzar
I’empresa, i han d’informar de I’execucid i dels
resultats als representants dels treballadors.

Article 15
Llicéncies

En els casos de malaltia greu, intervencié
quirdrgica o defuncid, d’ascendents o descen-
dents de 1r grau, conjuge o persones vinculades
per una relacié de parella de fet, els treballadors
han de disposar d’un maxim de 5 dies de llicen-
cia, si bé han d’acreditar la gravetat i la neces-
sitat del seu cas per a que els siguin remunerats
els dies que excedeixin del previst en I’article 37
de ’Estatut dels treballadors.

Pel que fa a les parelles de fet, només és d’apli-
caci6 el paragraf anterior i posterior, en aque-
lles parelles de fet que, a partir de gener de 2002,
s’enregistrin en un organisme oficial competent
iacreditin 2 anys de convivencia des de la data
del registre.

Aquestes parelles de fet que ho acreditin han
de gaudir de 15 dies de permis des del moment
del registre.

Tots els treballadors poden anar al metge o
acompanyar un familiar (fins a 2n grau) quan
sigui necessari, sempre que després es recupe-
ri el temps invertit en aquests afers; amb I’ex-
cepci6 de la realitzacié de visites concertades a
metges especialistes per part dels propis treba-
lladors, suposit en que no és necessari recupe-
rar les hores invertides.

Els treballadors/ores disposen d’1 dia de per-
mis retribuit a I’objecte de participar i assistir a
la celebraci6 de matrimoni de familiars de 1r i
2n grau per la via de consanguinitat i de 1r grau
per la via d’afinitat.

Article 16
Personal que es dedica a I'autovenda

El personal que, conduint un vehicle de I'em-
presa, s’encarrega de fer la venda, la distribu-
cié i el cobrament fins a la seva total conclusié
en les rutes encomanades per I’empresa, encara
que estigui en possessid del permis de conduir
de primera classe, s’ha d’equiparar a la categoria
d’oficial d’oficis diversos.

En cas que un conductor professional al servei
de I’empresa pateixi un accident qualificat de
laboral, i com a conseqiiencia d’aquest fet li sigui
retirat temporalment el permis de conduir, I'em-
presa’ha d’ocupar durant aquest periode en un
altre lloc de treball.

Control de contractacio
Article 17

Les empreses afectades pel present Conve-
ni poden contractar treballadors d’acord amb les

modalitats de contractacié previstes en la legis-
laci6 vigent.

S’encomana als representants legals dels tre-
balladors el fet de vetllar pel compliment de tot
allo que les lleis estableixin en materia de con-
tractacio. Per aix0, han de conéixer trimestral-
ment la situacid i les previsions de contractacid
laboral de ’empresa.

Igualment, en s de les seves funcions, els
representants legals dels treballadors han d’exi-
gir 'observanga dels drets i de les obligacions
que es derivin dels contractes de treball.

17.1) Contractes a temps parcial:

El contracte a temps parcial pot portar-se a
terme sempre que el nombre d’hores de treball
efectives sigui superior a 12 h setmanals i a 48
h mensuals.

17.2) Contractes formatius:

El contracte de treball en practiques tnica-
ment es pot concertar amb aquells qui estiguin
en possessio de titol universitari o de formacié
professional de grau mitja o superior.

El salari dels aprenents ve fixat en les taules
salarials que figuren en I’ Annex d’aquest Con-
veni i els imports corresponen a 34 h setmanals
efectives de treball.

17.3) Seguiment dels contractes de posada a
disposicié:

Les empreses de treball temporal (d’ara en-
davant ETT) estan obligades a posar a disposicié
de la Comissi6 Paritaria copia dels contractes
que estableixin amb les empreses del sector.
Aquesta Comissi6 ha de valorar les causes i les
circumstancies de la signatura de contractes, i
ha de fer el seguiment dels contractes per evi-
tar actuacions fraudulentes.

Els treballadors contractats per ETT que
prestin els seus serveis en empreses vinculades
en aquest Conveni, han de percebre el salari que
els correspondria en el nivell de 'ocupacié que
exerceixin en el sector, incrementat amb un plus
d’eventualitat d’un 10 %.

S’estableix un periode de prova per a tots els
contractes indefinits de 6 mesos. A partir del 1r dia
del 3r mes del periode de prova, si 'empresa deci-
deix finalitzar la relacié contractual ha d’indem-
nitzar el treballador amb 10 dies per any treballat.

Reégim economic, millores i remuneracions

Article 18
Plus distancia i desplacament

S’acorda la creaci6 del plus distancia i despla-
cament de manera generalitzada per a tots els
treballadors, per tal de compensar i indemnit-
zar, de manera generica, les despesesi el temps
de desplacament que inverteixin en acudir al seu
centre de treball.

La quantia d’aquest plus ve determinada en
les taules salarials.

Article 19
Antiguitat

El complement personal d’antiguitat queda
substituit pel plus de vinculacié a ’empresa i
deixa de meritar-se a partir del 31 de desembre
de 1998.

En les properes i futures negociacions les
parts es comprometen que el plus de vinculacié
s’incrementi en el mateix percentatge que les
altres retribucions, i s’ha d’aplicar en el salari
mensual i en les pagues.

En les taules salarials que figuren en I’ Annex,
s’afegeix el calcul del plus de vinculacié araé de

la categoria professional i data d’ingrés a 'em-
presa.

Atrticle 20
Plus per coneixement d’idiomes

Els treballadors amb coneixements acreditats,
davant ’empresa, d’una o més llengiies estran-
geres, sempre que aquest coneixement sigui
requerit i pactat amb ’empresa, han de perce-
bre un augment del 10 % del seu salari base per
cada idioma o llengua que acreditin coneixer i
que es requereixi per a I’exercici del seu treball.

Article 21
Gratificacié especial per ordenacio d’aparadors
El personal que no estigui classificat com
aparadorista, i tingui, aix0 no obstant, la funcié
d’ornamentacié d’aparadors amb caracter nor-
mal té dret, en concepte de gratificacié especi-
al, aun plus del 10 % del seu salari base ial’aug-
ment per anys de servei.

Article 22
Creacié del plus d’utilitzacié i manteniment de
magquines elevadores i transport de magatzem
Aquest plus I’han de rebre aquelles persones
que, de forma especifica i habitual, utilitzin per
al seu treball maquines elevadores i de transport
de magatzem, s’ocupin de la vigilancia i del man-
teniment i facin un ts adequat de la maquina que
utilitzin. El seu import, per la vigencia d’aquest
Conveni, és el que queda fixat a les taules sala-
rials.

Article 23
Malaltia

En els processos de baixa per IT, derivada de
malaltia comuna o accident no laboral, I’empre-
sa ha de completar el 100 % del salari, a partir
del 4t dia de baixa, amb el limit de 12 mesos.

En els casos de baixa per IT, derivada de
malaltia professional o accident laboral, aixi com
en casos d’hospitalitzacid, per causa de malal-
tia comuna o accident no laboral, I’empresa ha
de completar i garantir el 100 % del salari, fins
al limit maxim de 12 mesos.

En els casos d’hospitalitzacid, la baixa d’IT
ha de ser superior a 24 h d’ingrés hospitalari, per
generar el dret al complement esmentat.

Al personal que en cas de malaltia comuna
o accident no laboral no tingui complert un
periode de cotitzacié de 180 dies dins dels 5 anys
immediatament anteriors al fet causant, ’em-
presa esta obligada a satisfer-li la retribuci6
basica fins que sigui cobert aquest periode de
caréncia.

Article 24
Roba de treball

Als treballadors que calgui, I’empresa els ha
de proveir obligatoriament d’uniformes, saba-
tes o altres peces de roba, en concepte d’itils de
treball, de les conegudes tipiques per a la rea-
litzacio de les diferents i diverses activitats que
I"ts aconsella. La provisié d’aquestes peces de
roba s’ha de fer quan comenga la relacié labo-
ral entre ’empresa i el treballador en el nom-
bre de 2 peces, que s’han de renovar en anua-
litats successives de manera convenient, o
almenys la meitat.

Article 25

Plus per treballs toxics, insalubres o perillosos
Totes les activitats o manipulacions que com-

portin penositat, toxicitat, insalubritat o perillo-
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sitat, s’han de regir per les disposicions legals
sobre aquesta materia i han de ser objecte de
regulaci6 en els reglaments de régim interior de
les empreses.

El personal que treballi en cambres frigori-
fiques, més d’un 25 % de la seva jornada labo-
ral habitual, amb independeéncia del fet que se’l
doti de peces de roba adequades per a la seva
comesa, ha de percebre un plus del 25% del seu
salari.

Atrticle 26
Dietes

El personal que dins la seva jornada laboral
es desplaci del seu centre de treball per motius
de feina, s’ha d’indemnitzar per les despeses que
justifiqui.

Quan per necessitats de feina els treballadors
s’hagin de desplagar amb vehicle propi, han de
rebre una indemnitzacié de 0,19 euros per qui-
lometre.

A efectes de la comptabilitzaci6 de les des-
peses de desplacaments, s’ha d’entendre que es
produeixen aquests quan al treballador afectat
se li ordeni la prestaci6 del treball en un centre
diferent a I’habitual i sempre que representi més
de 10 quilometres i en un municipi diferent.
Aquest article no afecta el personal contractat
com a plantilla flotant o itinerant. Les parts
poden establir mitjancant pactes individuals
altres formes de compensar aquestes despeses.

Acrticle 27
Indemnitzacié per invalidesa o mort per accident
Les empreses han d’establir en la forma que
creguin més idonia una asseguranga de 27.000
euros a favor de les persones legalment bene-
ficiaries dels treballadors que pateixin un acci-
dent que comporti la defunci6 o la invalidesa en
els graus de total, absoluta i gran invalidesa.
Aquest accident ha d’haver ocorregut exclusi-
vament durant la prestacié del treball o in itinere.
Les empreses estan obligades a contractar una
asseguranca de vida per valor de 41.000 euros
per mort per a tots els treballadors afectats per
aquest Conveni majors de 45 anys i amb més de
10 anys d’antiguitat.

Article 28
Hores extraordinaries

Larealitzacié d’aquestes hores ha de ser vo-
luntaria i de conformitat amb tot alld que pre-
veu la legislacio vigent.

Les hores extraordinaries es poden abonar o
compensar per periodes equivalents de descans
retribuit; en cas que s’abonin, el preu ha de ser el
que resulti d’aplicar un 30 % a I’hora ordinaria.

Durant els anys 2006 a 2008, i sense perjudici
del que puguin pactar les empreses amb els seus
treballadors, el 50 % de les hores extraordina-
ries que es facin s’han de compensar amb peri-
odes de descans retribuit.

Article 29
Gratificacions extraordindries

Els treballadors vinculats al present Conve-
ni tenen dret a 3 gratificacions extraordinaries,
que son les de Nadal, juliol i beneficis; el seu
import és el d’1 mensualitat de salari base, plus
conveni i, si escau, antiguitat.

Article 30
Comissions

Les empreses, quan en funcié de les vendes
fixin percentatges de comissio per als treballa-

dors, han de donar a congixer les taules de per-
centatges als representants legals dels treballa-
dors o, sino n’hi ha, a les persones interessades.

La quantia i els altres criteris per a I’apli-
cacio de les comissions s’han de negociar anu-
alment en funcié del conjunt de circumstan-
cies que conformen la situacid i la realitat del
negoci.

Article 31
Plus de responsabilitat

Els treballadors que de manera habitual tin-
guin encomanades funcions propies d’una cate-
goria superior han de percebre un plus quantia,
el qual ha de ser el resultat d’incrementar en un
15 % el seu salari base.

Article 32
Venda d’articles a preu especial

Els treballadors tenen dret a adquirir de 'em-
presa on prestin servei, els articles o productes
destinats exclusivament al seu us personal, amb
un descompte del 7 % i fins a un limit maxim de
500 euros de compra mensuals per treballador;
resten exclosos d’aquest dret aquells productes
que ja tinguin sobre el seu preu qualsevol tipus
de descompte.

Article 33
Paga de fidelitat

Per a I’any 2006:

Els treballadors que en I’any natural anteri-
or no hagin superat el 3 % d’absentisme, des-
comptant-se d’aquest concepte les hores no tre-
ballades bé per accident de treball, llicencia
legal, maternitat o bé per situacions que d’ella
se’n derivin, tenen dret a rebre una gratifica-
cié/paga equivalent al 3 % del nivell retributiu
que els correspongui per la seva categoria en
el Conveni. La quantia d’aquesta gratificacié/
paga s’ha d’incloure en la nomina del proper
mes de gener i, sempre que administrativament
es pugui resoldre, s’ha de percebre abans del 15
de gener.

Eldret a percebre aquesta gratificacié/paga
el tenen, en proporcié al temps de contracte,
aquells que hagin estat en ’empresa un perio-
de inferior a 1 any, i s’ha de fer efectiva junta-
ment amb la quitanga que els correspongui.

Els treballadors que durant I’any superin el
3 % d’absentisme fixat poden, si aixi ho sol--
liciten, recuperar els periodes d’absencia en el
treball per aixi gaudir del dret a percebre I’es-
mentada gratificacié/paga de fidelitat.

Pels anys 2007 i 2008:

Els treballadors que en I’any natural anteri-
or no hagin superat el 2,5 % d’absentisme, des-
comptant-se d’aquest concepte les hores no tre-
ballades bé per accident de treball, llicencia
legal, maternitat o bé per situacions que d’ella
se’n derivin, tenen dret a rebre una gratificaci6/
paga equivalent al 3,25 % del nivell retributiu
que els correspongui per la seva categoria en el
Conveni. La quantia d’aquesta gratificacié/paga
s’ha d’incloure en la nomina del proper mes de
gener i, sempre que administrativament es pugui
resoldre, s’ha de percebre abans del 15 de ge-
ner.

Eldret a percebre aquesta gratificacié/paga
el tenen, en proporcié al temps de contracte,
aquells que hagin estat en ’empresa un perio-
de inferior a 1 any, i s’ha de fer efectiva junta-
ment amb la quitanga que els correspongui.

Els treballadors que durant I’any superin el
2,5 % d’absentisme fixat poden, si aixi ho sol-li-
citen, recuperar els periodes d’abséncia en el
treball per aixi gaudir del dret a percebre ’es-
mentada gratificacié/paga de fidelitat.

Drets socials, promocié i formacié

Article 34
Maternitat

En el suposit de part, la suspensi6 ha de te-
nir una duraci6 de 16 setmanes interrompudes,
ampliables per part multiple en 2 setmanes més
per cada fill a partir del 2n. El periode de sus-
pensié s’ha de distribuir a opcié de la interes-
sada, sempre que 6 setmanes siguin immedia-
tament posteriors al part; en cas de mort de la
mare, el pare pot fer-ne s de la totalitat o, si
escau, de la part que resti del periode de sus-
pensio.

No obstant aix0, i sense perjudici de les 6
setmanes immediates posteriors al part de des-
cans obligatori per a la mare, en el cas que el
pare i la mare treballin, aquella, en iniciar-se
el periode de descans per maternitat, pot op-
tar perque el pare gaudeixi d’una part deter-
minada i ininterrompuda del periode de des-
cans posterior al part, bé de forma simultania
o successiva amb el de la mare, a excepcid que
en el moment de la seva efectivitat la incorpo-
raci6 al treball de la mare suposi risc per la seva
salut.

Els treballadors tenen dret a un periode d’ex-
cedencia, no superior a 3 anys, per tenir cura del
seu fill, tant si ho és per naturalesa com per adop-
cid, que s’han de comptar des de la data del seu
naixement.

Els successius fills donen dret a un nou pe-
riode d’excedencia, que en el seu cas, posa fi
al que s’estava gaudint. Quan el pare i la mare
treballin només un d’ells pot exercir aquest
dret.

El periode en que el treballador estigui en
situacié d’excedéncia segons I’establert en
aquest article es computa a efectes d’antiguitat;
el treballador té dret a I’assisténcia a cursos de
formacié professional, a la participaci6 dels quals
I’ha de convocar I’empresari, especialment en
ocasi6 de la seva reincorporacié. Durant el 1r
any té dret a la reserva del seu lloc de treball.
Transcorregut aquest termini la reserva queda
referida a un lloc de treball del mateix grup
professional o categoria equivalent.

Article 35
Drets sindicals

Els delegats de personal o membres del co-
mite d’empresa han de disposar d’un credit d’ho-
res mensuals retribuides per a I’exercici de les
seves funcions de representacié d’acord amb
I’escala segiient:

Empreses d’1 a 100 treballadors: 20 h

Empreses de 101 a 250 treballadors: 24 h

Empreses de 251 a 500 treballadors: 32 h

Empreses de 501 en endavant: 40 h

El credit horari especificat aqui es pot acumu-
lar trimestralment, prévia comunicacié a I’em-
presa o a la Comissio Paritaria.

Lempresa, amb els seus delegats o membres
del comite, pot pactar ’acumulaci6 d’hores de
diferents membres en un o en diversos d’ells,
sense superar el maxim total d’hores disponi-
bles.
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Els sindicats majoritaris, en les empreses amb
una plantilla superior a 150 treballadors, i se-
guint el procediment legal previst, poden establir
la figura del delegat sindical.

Es disposa que els treballadors que resultin
elegits per a carrecs de representacid sindical en
I’ambit comarcal, i en un maxim d’1 per empresa
en ’ambit territorial del present Conveni, po-
den sol'licitar el seu pas a la situacié d’exceden-
cia.

Article 36
Formacié

Per a la formaci6 professional dels treballa-
dors es destinen, dins de I’horari laboral, 80 h
anuals, de les quals la meitat han de ser retribu-
ides per ’empresa com si es tractés de la pres-
taci6 de treball efectiu.

Atrticle 37
Preavis per cessament

Els treballadors que voluntariament vulguin
cessar en el servei de I’empresa estan obligats
a comunicar-ho d’acord amb els terminis se-
glients:

a) GrupsIalViresponsables de seccié del
Grup V: 1 mes

b) Resta de personal: 15 dies

Lincompliment de la comunicacié a I'empre-
sa en els terminis indicats déna dret a I’empre-
sa a descomptar de la liquidaci6 del salari 1 dia
per cada 1 dels d’endarreriment en el preavis.

Lempresa ha de lliurar la proposta de saldo
i quitanca als treballadors que hagin de cessar,
amb una antelaci6 de 5 dies, i esta obligada al
seu abonament el dia que es produeixi el cessa-
ment efectiu, i ha d’indemnitzar qualsevol de-
mora en el pagament amb l'interes legal més 3
punts.

Atrticle 38
Permis no retribuit

Els treballadors vinculats al present Conve-
ni disposen d’un maxim de 3 dies laborables a
I’any sense dret a retribuci, que poden dedicar
a assumptes propis sense cap més justificacio, i
que fins i tot poden gaudir d’un sol cop, pero de
cap manera es poden utilitzar per ampliar pe-
riodes de vacances ni com a pont entre dies fes-
tius, excepte en el cas de conformitat de I'em-
presa.

Atrticle 39
Compensacions per despeses

L’acompliment de I’activitat comercial i el
servei al public dels treballadors vinculats a
aquest Conveni presenta una particular idiosin-
crasia lligada al que es denomina tracte direc-
te amb el public en general i, per aixo la presen-
ciailaimatge de cara al public es converteix en
elements indispensables i inherents a la prestacié
d’un bon servei al client. Per tal motiu es crea
un plus de presencia i imatge per tal d’indem-
nitzar els treballadors per les despeses que ha-
gin de suportar amb motiu del seu treball i que,
genericament, es poden definir com a despeses
relatives a roba (independentment de les peces
de treball que 'empresa lliura), manteniment
ineteja d’aquestes i dels uniformes lliurats per
I’empresa, a més dels complements afins com
poden ser: corbates, gorres, etc.; i maquillatge,
pintura, perfumeria etc.

L'import de ’esmentat plus ve fixat per cada
categoria en les taules salarials.

Article 40

Les empreses de més de 40 treballadors es-
tan obligades, durant el periode de vigéncia
d’aquest Conveni a transformar en fixos un
nombre de treballadors equivalent al 25 % dels
contractats temporalment o eventualment, fent-
se el comput per jornades anuals.

Els contractes regulats en I’article 15.1 b) de
I’Estatut dels treballadors poden tenir una du-
rada maxima de 12 mesos, dins un periode de
18 mesos.

La Comissi6 Paritaria ha de controlar i vali-
dar I’existencia de les circumstancies que hi
donen lloc.

Trimestralment, les empreses de més de 40
treballadors han de trametre a dita Comissio
copia basica dels contractes eventuals subscrits.

Les empreses de menys de 40 treballadors
poden demanar a la Comissié Paritaria, expli-
cant les circumstancies que 1’aconsellen, que
validi els contractes signats.

En el moment de finalitzar el contracte, els
treballadors que no esdevinguin fixos tenen dret
a una indemnitzacié equivalent a 10 dies de
salari per any de servei.

DISPOSICIONS FINALS

Article 41

Les taules de nivells retributius, de retribu-
cions economiques i d’antiguitat que s’incorpo-
ren en el present Conveni, en formen part i te-
nen forga d’obligar.

Article 42
Clausula de revisié i garantia salarial

Per a I’any 2006:

Increment d’un 3,7 % sobre tots els concep-
tesirespecte de totes les categories. S’haurien de
revisar les taules salarials, amb caracter retroactiu
des de I'1 de gener de 2006 si I'IPC anual supe-
rés el 3,7 %; els endarreriments s’han d’abonar
juntament amb el salari del mes de febrer de 2007.

Per a I’any 2007:

S’han d’incrementar tots els conceptes, per a
totes les categories, amb un 0,20 % més 'TPC
real de 31 de desembre de 2006.

Per a I’any 2008:

S’han d’incrementar tots els conceptes, per a
totes les categories, amb un 0,20 % més I'IPC
real de 31 de desembre de 2007.

Atrticle 43
Dret supletori

En tot alldo no previst i acordat en aquest
Conveni, hom s’ha d’atenir a allo que disposen
I’Estatut dels treballadors i les disposicions es-
pecials que el despleguen; el vigent Acord labo-
ral d’ambit estatal per al sector del comerg, de
21 de marg de 1996, publicat en el BOE del dia
9 d’abril de 1996 i les disposicions complemen-
taries, acords que, malgrat la vigencia que tenen
establerta, les parts es remeten al seu contingut,
mentre no existeixi disposicio substitutoria.

Article 44
Assetjament sexual

D’acord amb el que disposa I’article 16.10 del
vigent Acord laboral d’ambit estatal per al sector
del comerg, de 21 de marg de 1996, publicat en
el BOE el dia 9 d’abril de 1996, s’ha de consi-
derar falta molt greu qualsevol conducta, en
I’ambit del treball, que atempti greument al

respecte de la dignitat i intimitat mitjangant
ofensa verbal o fisica amb menyspreu al sexe.
Siaquesta conducta es porta a terme valent-se
d’una posicié superior dins I’ambit laboral, aixd
suposa un agreujament.

D1spPosICIO ADDICIONAL
Normalitzacio lingiiistica

Article 45

A les empreses tots els anuncis o avisos s’han
de redactar en catala. Aix0 no obstant, si con-
vé per a la correcta comprensi6 dels treballadors
afectats, també s’han de redactar en castella.

Els treballadors i els empresaris tenen dret a
fer Us oral i escrit del catala en totes les activi-
tats que es realitzin en el si de ’empresa, sen-
se cap limitacié ni restriccio.

A les empreses de més de 50 treballadors, i
en totes aquelles on els representants dels tre-
balladors ho considerin oportd, s’ha de crear una
comissié paritaria de normalitzacié lingiiistica
integrada en el comite d’empresa, que té com
a finalitat vetllar pel compliment d’aquest article,
i en general impulsar la normalitzaci6 lingiiis-
tica en ’ambit de les activitats de I’empresa.

A les empreses de més de 500 treballadors,
ien totes aquelles on es consideri oportt, es pot
estudiar, conjuntament amb els departaments
de Presidencia i de Treball i Industria, la crea-
ci6 d’un servei lingiiistic d’empresa, en el segui-
ment del qual han de participar les seccions sin-
dicals i la representaci6 dels treballadors.

Nivells retributius del Conveni col-lectiu de tre-
ball en el comer¢ en general de la provincia de
Girona

Nivell I
Titulats de grau superior

Nivell I
Titulats de grau mitja, director/a, director/a
administratiu

Nivell 1T

Cap de divisio, cap de personal, cap de com-
pres, cap de vendes, encarregat/ada general, cap
administratiu, secretari/aria de direccid, cap de
comptabilitat, cap de serveis, cap de secci6 ad-
ministrativa

Nivell IV
Cap de sucursal, cap de magatzem, cap de
seccid mercantil, encarregat/ada d’establiment

Nivell V

Viatjant, comptable, caixer/a, operador/a de
magquines d’informatica, dibuixant, cap de grup,
dependent, dependenta major, conductor/a de
vehicles amb carnet de classe C, D, E

Nivell VI

Dependent/a, conserge, oficial/a administra-
tiu, oficial/a d’oficis diversos, cobrador/a, con-
ductor/a de vehicles amb carnet de classe B, apa-
radorista

Nivell VII

Ajudant/a d’oficis diversos, telefonista, ascen-
sorista, vigilant, vigilant nocturn, ordenancga,
porter/a, mosso/mossa especialitzat, auxiliar de
caixa de 18 o més anys, auxiliar administratiu,
auxiliar de maquines d’informatica, operador/
a de terminal de caixa informatitzada

Nivell VIII
Aprenent/a de 18 a 21 anys
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Taules salarials del Conveni col-lectiu de treball en el comerg en general de les comarques gironines,
amb vigéncia de 'l de gener al 31 de desembre de 2006

NR: nivells retributius; SBC: Salari base conveni; PCM: Plus conveni mensual; TCM: Total cotitzable mes; PPI:
Plus presencia i imatge; PDD: Plus distancia i desplacament; TSBM: Total sou brut mes; TR: Total retribuci6; PF:

Import paga fidelitat anual

NR 1 11 111 I\% \4 VI VII VIII
SBC. .....1.011,79 947,76 914,32 825,19 777,49 730,51 640,38 444,48
PCM ........ 106,14 87,39 65,58 66,36 54,90 33,89 34,97 11,67
TCM....1.11794  1.035,14 979,90 891,55 832,39 764,40 67535 456,15
PPI...... ..22,63 22,63 22,63 22,63 22,63 22,63 22,63 22,63
PDD .......... 22,63 22,63 22,63 22,63 22,63 22,63 22,63 22,63
TSBM ..1.163,19 1.080,40 1.025,16 936,80 877,65 809,66 720,61 501,40
TR ...... 17.312,09 16.070,19 15.241,56 13.916,24 13.028,94 12.009,07 10.673,34 7.385,31
PF ........... 519,36 482,11 457,25 417,49 390,87 360,27 320,20 221,56

El personal responsable de la conducci6 i vigilancia del manteniment de vehicle intern té un plus

cotitzable de 17,00 euros al mes.

* El salari del nivell VIII correspon a 34 h efectives de treball setmanal

Plus personal de vinculacié, segons data d’ingrés a I'empresa per mes i per cada paga
El personal que estigui donat d’alta a I’empresa a partir del 31 de desembre de 1994 no té dret a

percebre aquest plus de vinculacié

NR 1 II 11 v \% VI VII VIII
De 01.01.91 a 31.12.94 16,80 16,68 1495 14,09 1331 11,38 -
De 01.01.87 2 31.12.90 .. 33,60 3335 2991 2820 26,60 2315 -
De 01.01.83 2 31.12.86 .. 50,40 50,03 4486 4230 3991 34,73 -
De 01.01.79 2 31.12.82 .. 67,20 66,70 59,82 56,39 5322 46,30 -
De 01.01.75231.12.78 .. 83,99 8337 7477 7049 66,52 5788 -
De 01.01.71 2 31.12.74 .. 100,80 100,05 89,72 84,59 79,82 6945 -
De 01.01.67 a 31.12.70 117,60 116,72 104,68 98,69 93,11 81,03 -
De 01.01.63 a 31.12.66 134,40 13339 119,63 112,78 106,43 92,60 -
De 01.01.59 2 31.12.62 .. 151,20 150,07 134,59 126,88 119,74 104,18 -
De 01.01.55 a 31.12.58 168,00 166,75 149,54 140,98 133,04 115,76 -
(06.299.071)

RESOLUCIO sembre, es va sol-licitar un informe a I’Ajunta-

TRI/4034/2006, de 10 d’octubre, d’autoritzacié
administrativa i aprovacio del projecte d’execucio
d’una instal-lacio eléctrica (exp. 06/2031).

L’empresa Endesa Distribucion Eléctrica, SL,
amb domicili social a I’av. Paral-lel, 51, de
Barcelona, ha sol licitat davant el Departament
de Treball i Industria ’autoritzacié administra-
tiva i I’aprovaci6 del Projecte d’execucio a la
subestacié Viladecans de la instal-lacié de dos
nous transformadors de 60 MVA 220/25 kV i
reforma del parc de 25 kV, al terme municipal
de Viladecans (Baix Llobregat).

En compliment dels tramits que estableixen
I’article 6 del Decret 351/1987, de 23 de novem-
bre, pel qual es determinen els procediments
administratius aplicables a les instal-lacions eléc-
triques, i el titol 7 del Reial decret 1955/2000, d’1
de desembre, pel qual es regulen les activitats
de transport, distribucié, comercialitzacid, sub-
ministrament i procediments d’autoritzacié
d’instal-lacions d’energia electrica, la sol-licitud
esmentada ha estat sotmesa a un periode d’in-
formacié publica mitjancant I’ Anunci publicat
al DOGC ntim. 4679, de 19.7.2006.

Aixi mateix, d’acord amb el que preveu I’ar-
ticle 127 del Reial decret 1955/2000, d’1 de de-

ment de Viladecans, que prévia reiteracié no
s’ha manifestat, pel qual s’entén la seva confor-
mitat al projecte. Posteriorment I’empresa pe-
ticionaria aporta la Ilicencia d’obres concedida
per ’esmentat ajuntament.

Atesesla Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques
idel procediment administratiu comu, i la Llei
13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio, pro-
cediment i régim juridic de I’ Administraci6 de
la Generalitat de Catalunya,

REsoLc:

—1 Atorgar 'autoritzacié administrativa del
Projecte d’execuci6 a la subestacié Viladecans
de la instal-laci6 de dos nous transformadors de
60 MVA 220/25kV ireforma del parc de 25kV,
al’empresa Endesa Distribucion Eléctrica, SL,
al terme municipal de Viladecans (Baix Llo-
bregat).

—72 Aprovar el Projecte d’execucié esmentat,
amb les caracteristiques tecniques segiients:
Parc 220k V: s’instal-lara una nova posicié de
transformador amb seccionadors, interruptor
automatic i parallamps per alimentar el trans-

formador TR7220/25kV 60 MVA, on s’efectu-
aran les mesures d’intensitat i tensié. Es refor-
mara en el necessari 'embarrat de 220kV al qual
es connectara la nova posici6 del transformador
TR7220/25 kV 60 MVA.

Transformadors: un transformador de poten-
cia de 220/25 kV 60 MVA que sera el TR7 amb
compensador i altres elements necessaris per al
seu bon funcionament. Substitucié d’un trans-
formador existent TR3, de 220/25 kV 40 MVA
per un altre de 220/25 kV 60 MVA fent totes les
modificacions que siguin necessaries per al seu
correcte funcionament.

Parc de 25 kV: en el nou edifici s’instal-laran
17 cel-les de linia, 1 cel-la de reserva, 3 cel-les de
transformador, 6 cel-les de remuntament, 4 cel--
les per a unio transversal de barres amb mesu-
rail cella de serveis auxiliars.

En P’edifici existent s’instal-lara 1 cel-la de
reserva, 1 cel-la de remuntament i 3 cel-les del
tipus Ormazabal. S’instal-laran 3 noves bateri-
es de condensadors de 6 MVAr cadascuna dos
de les quals s’alimentaran de la baixa del trans-
formador TR-7 i I’altra restant de la baixa del
transformador TR-3. Se substituiran dues cel-les
de condensadors, una del transformador TR-3
il’altra del transformador TR-1 per cel-les com-
pactes, modificant la baixa d’aquest per adap-
tar-la a la nova bateria de condensadors. Es
modificara la baixa del TR-3 per adaptar-la al
nou transformador a instal-lar.

Finalitat: millorar la qualitat del serveii po-
der atendre I'augment de la demanda d’energia
electrica en les millors condicions de seguretat
iregularitat de la zona.

Pressupost: 3.179.847,59 euros.

Aquesta Resoluci6 es dicta d’acord amb el
que disposen la normativa abans esmentada i
Particle 17 i el capitol 4 del Decret 1775/1967,
de 22 de juliol, sobre regim d’instal-laci6, ampli-
acid i trasllat d’inddstries, i esta sotmesa a les
condicions especials segiients:

—1 Les instal-lacions s’han de dur a terme
d’acord amb el Projecte tecnic presentat, signat
per ’enginyer técnic industrial senyor Jordi Co-
lomer Marsal, visat en data 9 de gener de 2006,
amb el nim. 000271A, pel Col-legi d’Enginyers
Tecnics Industrials de Barcelona, que ha servit
de base per a la tramitacié de I’expedient, amb
les variacions que, si s’escau, se sol-licitin i s’au-
toritzin.

—2 Laconstrucciéiel funcionament d’aquesta
instal-lacié eléctrica se sotmeten al que establei-
xen el Reglament sobre condicions teécniques i
garanties de seguretat en centrals electriques,
subestacions i centres de transformacio, apro-
vat pel Reial decret 3275/1982, de 12 de novem-
bre, i les seves instruccions técniques comple-
mentaries, aprovades per ’Ordre ministerial de
18 d’octubre de 1984; la Llei 13/1987, de 9 de
juliol, de seguretat de les instal-lacions industri-
als, ila resta de les disposicions d’aplicaci6 ge-
neral.

—3 Dempresa titular sera la responsable de
I’ts, la conservacié i el manteniment de la instal--
laci6, d’acord amb les condicions de seguretat
que requereix la normativa vigent.

—4  Eltermini per ala posada en marxa de la
instal-laci6 autoritzada sera de dos anys a comp-
tar de la data de publicacié d’aquesta Resolu-
ci6 al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.




