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Plus personal de vinculacio, segons data d’ingrés a l'empresa per mes i per cada paga

El personal que estigui donat d’alta a 'empresa a partir del 31 de desembre de 1994 no té dret a

percebre aquest plus de vinculacid

NR I it 111 v v VI VII VI
De01.01.91 a31.12.94 1835 1729 1706 1539 1450 1369 1191 -
De01.01.87231.12.90 3671 3457 3432 3078 2901 2738 2382 -
De01.01.83231.12.86 5506 51,86 5148 4617 4352 4107 3574 -
De01.01.79 a 31.12.82 B4l 6914 6863  6L55 5803 5476 4765 -
De01.01.75a31.12.78 9176 8643 8579 7693 7253 6845 5956 -
De 01.01.71 231.12.74 10,2 10372 10295 9232 8704 82,04 7147 -
De01.01.67231.12.70 12847 121,01 12001 10771 101,55 9581 8338 -
De01.01.63 2 31.12.66 46,82 13830 13726 12310 11605 10952 9529 -
De01.01.59a31.12.62 16516 15558 15442 13849 130,56 12321 10721 -
De01.01.55a31.12.58 183,52 17287 171,59 15388 14507 13690 119,12 -

(07.137.149)

RESOLUCIO

TRE/2015/2007, de 4 d 'abril, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacio del Conveni
collectiu de treball per al sector d’empleats de
finques urbanes de Catalunya, per al periode
de I’1.1.2007 al 31.12.2009 (codi de conveni
num. 7901735).

Vist el text del Conveni collectiu de treball
per al sector d’empleats de finques urbanes
de Catalunya, per al periode de I’1.1.2007 al
31.12.2009, subscrit, per la part empresarial,
pels representants de I’Associacio Cambra d’Em-
presaris Titulars de Finques Urbanes i pels de
I’Associacié Empresarial de Béns Immobles
de Catalunya i, per la part social, pels repre-
sentants d’UGT, de CCOO i de I’Asociacion de
Empleados de Fincas Urbanas de Barcelona, el
dia 28 de mar¢ de 2007, i d’acord amb el que dis-
posen 'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors;
larticle 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i diposit de convenis
col'lectius de treball; I’article 170.1.e) 1j) de la
Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma
de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres
normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col-
lectiu de treball per al sector d’empleats de fin-
ques urbanes de Catalunya, per al periode de
1’1.1.2007 al 31.12.2009 (codi de conveni nim.
7901735), al Registre de convenis de la Direccio
General de Relacions Laborals.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
amb el compliment previ dels tramits perti-
nents.

Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissio
Negociadora del Conveni.

Barcelona, 4 d’abril de 2007

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director general de Relacions Laborals

Transcripcio literal de 'original signat per
les parts

III CONVENI

col-lectiu de treball per a empleats de finques
urbanes de Catalunya per als anys 2007, 2008
i2009

CavritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit territorial

Es d’aplicacio a la totalitat dels empleats
de finques urbanes de Catalunya (Barcelona,
Girona, Lleida i Tarragona).

Article 2
Ambit funcional

Aquest Conveni collectiu regulara les rela-
cions laborals de treball entre els propietaris de
finques urbanes, ja siguin persones naturals o
juridiques (Cooperatives, comunitats de propi-
etaris, etc.), ubicades en la comunitat autonoma
de Catalunya i els empleats d’aquestes.

Article 3
Ambit personal

S’entén per empleats de finques urbanes
als efectes d’aquest conveni, els denominats
empleats de finques urbanes (porters i conser-
ges), aquells que sota la dependéncia directa
dels propietaris de les finques urbanes, o dels
representants legals d’aquests, tenen encoma-
nada la vigilancia, la cura, la conservacio i la
neteja de les finques i dels serveis comunals
alli instal-lats.

Queden exclosos d’aquest conveni col-lectiu:

a. El personal d’oficis diversos que realitzi tas-
ca de conservacio de finques urbanes per compte
isota la dependéncia dels propietaris de la finca,
com ara fusters, fogoners, paletes, lampistes i
d’altres oficis, els quals estaran sotmesos a tots
els efectes, als convenis corresponents a la seva
activitat laboral particular.

b. El personal dedicat a la vigilancia, la con-
servacio i la neteja de finques urbanes ocupades
totalment per una Institucio, per una Corporacio
o per entitats analogues, o per una Empresa, per
desenvolupar-hi les seves activitats propies, que
es regiran per les normes especifiques relatives
a cadascuna d’aquestes activitats.

Article 4
Entrada en vigor i durada

Aquest conveni entrara en vigor, a tots els
efectes, el dia 1 de gener de 2007, 1 la seva durada
finalitzara el 31 de desembre de I’any 2009, i es
prorrogara d’un any a laltre, per tacita recon-
duccid, llevat que qualsevol de les parts signants
d’aquest en solliciti la revisio amb una antelacio
minima d’un mes a la seva expiraci6 o a la de
qualsevol de les seves prorrogues.

Article 5
Absorcio i compensacio

Les retribucions establertes en aquest conveni
col'lectiu consistents en el salari base definit a
larticle 8¢ del Conveni més els complements
que sobre el mateix s’estableixen als articles 9¢
ille1i, enel seu cas, qualsevol altre complement
que percebi el treballador, bé sigui derivat del
conveni o del pacte individual, compensaran i
absorbiran totes les existents en el moment de
la seva entrada en vigor qualsevol que sigui la
naturalesa i 'origen de les mateixes.

Els augments de les retribucions que es pu-
guin produir en el futur por disposicions legals
de general aplicacid, només podran afectar les
condicions pactades en aquest conveni, en tant
que considerades en el seu conjunt en computo
global anual excedeixin de les fixades pel present
conveni determinades per I’aplicacio del previst
en el primer paragraf d’aquest article.

Article 6
Comissio paritaria

Es creauna Comissio paritaria de conveni com
a organ mixt d’arbitratge, de conciliaci6 d’inter-
pretacio, de mediacio i de vigilancia, integrada
per tres membres de cada representacio i per un
president, que sera el del Conveni mateix.

Domicili de la Comissi6 paritaria:

a. Seccio social:

Associaci6 d’Empleats de Finques Urbanes
de Barcelona.

C/. Ausias March 24, pral.

08003 Barcelona.

CC.00.

Via Laietana num. 16, 2n.

08003 Barcelona.

U.G.T.

Rambla Santa Monica nam. 10

08002 Barcelona.

b. Seccidé economica:

Associaci6 Cambra d’Empresaris Titulars de
Finques Urbanes.

Carrer Diputacio, 256, 2n.

08007 Barcelona
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Associacio Empresarial de Bens Immobles
de Catalunya.

Carrer Comte d’Urgell, 70, Ent.

08011 Barcelona

Article 7
Calendari laboral anyal obligatori

El propietari de la finca, la comunitat de pro-
pietaris o la cooperativa elaborara cada any el
Calendari Laboral obligatori, d’acord amb la
normativa legal vigent en cada moment. Al ca-
lendari, s’hi detallara, a banda del contingut que
li és propi, I’horari de cadascuna de les funcions
de I'empleat, és a dir:

A. Neteja.

B. Conservacio.

C. Vigilancia.

Qualsevol modificacié s’ha de fer de comu
acord.

CapiTOL 2
Retribucions

Salari Conveni

Article 8
Salari base de Conveni

El salari base de Conveni inicial per a porters i
per aconserges de dedicacio plena sera de 532,50
euros mensuals. Aquest salari es reduira per als
porters i per als conserges sense dedicacio plena
en proporcio a la jornada que realitzin.

Article 9
Complements del salari base de conveni

Els increments per nombre d’habitatges,
calefaccio central, aigua calenta, centraleta
telefonica, ascensors i escales a excepcio de la
escala de incendis, es calcularan sobre el salari
base de Conveni establert a I’article anterior.
L’import de I'increment per calefaccio i 'aigua
calenta quan en depengui d’aquella es podra
prorratejar per dotzenes parts iguals entre tots
els mesos de I’any.

1. Nombre d’habitatges. S’estableix, en funcio
del nombre d’habitatges de cada finca urbana,
un complement sobre el salari base de Conventi,
d’acord amb I’escala segiient:

De 1 a 10 habitatges: 10 per 100

De 11 a 20 habitatges: 20 per 100

De 21 a 40 habitatges: 25 per 100

De 41 a 60 habitatges: 28 per 100

De 61 a 70 habitatges: 30 per 100

De 71 a 80 habitatges: 32 per 100

De 81 a 90 habitatges: 33 per 100

De 91 a 100 habitatges o més: 34 per 100

2. Calefaccio central. Quan el servei de ca-
lefaccio central estigui al carrec exclusiu del
porter o del conserge, el salari base de Conveni
s’incrementara, durant el temps que realitzi
aquest servei, en un 15 per 100.

3. Aiguacalenta central. Quan el servei d’ai-
gua calenta central estigui al carrec exclusiu del
porter o del conserge, el salari base de Conveni,
s’incrementara un 15 per 100. Si el servei d’aigua
calenta depen del de calefacci6, 'increment sera
només del 5 per 100.

4. Centraleta telefonica. Quan hi hagi cen-
traleta telefonica i estigui al carrec exclusiu del
porter o del conserge, el salari base de Conveni

, s'incrementara un 10 per 100 si la centraleta
té un nombre d’extensions no superior a 40, si
la centraleta excedeix d’aquest nombre i, per
cada 20 extensions més, aquest salari inicial
s’incrementara en un 5 per 100.

La centraleta telefonica de comunicaci6 inte-
rior entre els veins tindra la mateixa consideracio
que la centraleta telefonica normal, i s’exceptuara
d’aquest complement, en tot cas, I’existéncia del
denominat intercomunicador.

5. Ascensors. Quan el servei d’ascensor esti-
gui al carrec del porter o del conserge, el salari
base de Conveni , s’incrementara pel primer
ascensor, muntacarregues o qualsevol altre mo-
tor, independent dels existents en els serveis
assenyalats en aquest article, en un 10 per 100 i
un 5 per 100 per cadascun dels altres.

6. Escales. Quan hi hagi més d’una escala per
aus comu dels veins al carrec del porter o con-
serge, el salari base de Conveni , s’incrementara
un 11 per 100 per cadascuna de les que hi hagi
en servei, a banda de la primera, amb excepcio
de I’escala d’incendis.

7. Escala d’incendis. Quan I’escala d’incen-
dis estigui a carrec del porter o conserge amb
l’obligacio de la seva conservacio inclosos els
elements contraindencis annexats a la mateixa
iala seva vigilancia el salari base de Conveni
s’incrementara en un 5 per 100 per cada una de
les escales d’incendis existents en la finca.

8. Purificador d’aigua. Si el porter o el con-
serge han de manipular el purificador d’aigua de
I’edifici, percebran un increment equivalent al
10 per 100 del salari base de Conveni. Siaquest
purificador correspon exclusivament a la piscina,
percebran com a complement de lloc de treball
la quantitat que es pacti amb la propietat que,
es fixara en funci6 de la classe i de ’extensio
d’aquests serveis.

Article 10
Feines especials

Quan el porter o el conserge tinguin al seu
carrec treballs especials, com ara la cura i la
neteja dels jardins annexos a la finca urbana a
la qual presti serveis, o del seu garatge particu-
lar, o qualsevol altre servei analeg, el porter o
el conserge percebran, com a complement de
lloc de treball, la quantitat que es pacti amb la
propietat que, es fixara en funcié de la classe i
de 'extensio d’aquests serveis.

Serveis de caracter extraordinari. Tots els
serveis extraordinaris no pactats amb la propi-
etat de 'immoble, els seus representants legals,
el president de la comunitat de propietaris, la
cooperativa o per I’'administrador de la finca, es
realitzaran fora de I’horari del servei.

Article 11
Antiguitat

El complement d’antiguitat es computara per
quinquennis ara6 cadascun del 6 per 100 del sa-
lari base de Conveni i els complements del salari
base de Conveni de I'article 9 d’aquest conveni,
amb un maxim de set quinquennis.

Data inicial del comput de I’antiguitat. La
data inicial del comput de I’antiguitat sera la de
I'ingrés del treballador a 'empresa i, I'import de
cada quinquenni es comengara a meritar a partir
del dia segiient al seu venciment.

Article 12
Gratificacions extraordinaries

Com a complement periodic de venciment
superior al mes, s’estableixen dues gratificacions
extraordinaries anuals, equivalents cadascuna
d’elles a una mensualitat del salari realment
percebut en el mes anterior al seu venciment.
Aquestes gratificacions extraordinaries s’abo-
naran durant el dies de laborals immediatament
anteriors al 15 de juny (estiu) i al 15 de desembre
(Nadal), respectivament.

El periode de meritacio de les gratificacions
extraordinaries es calculara de la segiient ma-
nera: a) paga de juny (estiu), del dia 1 de juliol
al 30 de juny, i b) paga de desembre (Nadal), del
dia 1 de gener al 31 de desembre.

El personal que ingressi o que cessi dins de
l’any percebra aquestes gratificacions extraor-
dinaries en proporci6 al temps servit, tenint en
compte les fraccions superiors a quinze dies com
a mes complet, establint-se la seva quantia en
base al periodes de meritaci6 expressats en el
paragraf anterior.

Article 12 bis
Pagament de salaris

L’ empleat rebra els seus salaris 1"altim dia
de cada mes mitjangant transferéncia bancaria o
concedint a 'empleat el temps minim necessari
dins la seva jornada laboral, sempre a eleccid
de la propietat sense perjudici del que preveu
larticle 29.4 del Text Refos de I’Estatut dels
Treballadors (Reial Decret Legislatiu 1/1995,
de 24 de marg).

CapitoL 3
Altres complements

Article 13

Habitatge del porter d’ocupacio obligatoria a
la finca al seu carrec per raons de seguretat i
de disponibilitat

Segons les respostes no vinculants de la Direccid
de Tributs del Ministeri d’Economia i Hisenda
ales consultes formulades sobre si la utilitzacio
del habitatge dels porters es retribuci6 en es-
pecie, interpretant ’apartat 1 de I’article 26 de
la Llei 40/1998, de 9 de desembre de I'Impost
sobre la Renda de les Persones Fisiques i altres
normes tributaries, consideren I’habitatge del
porter inclos en els suposits previstos en els
corresponents articles de la llei de I'Impost so-
bre la Renda de les Persones Fisiques i per tant
retribuci6 en especie.

Per tot I 'anterior aquest article queda redactat
de la segiient manera:

La utilitzacio pel porter de I’habitatge a la
finca que té al seu carrec, I'ocupacio de la qual
no ve determinada per fins particulars, sind per
la condici6 de disponibilitat plena per atendre
qualsevol incidéncia a la finca al seu carrec,
havent d’ocupar-la el porter obligatoriament
per raons de seguretat i, amb aquest fi s’esta-
bleix ’obligacio reciproca per part del porter i
de la propietat de la finca de residir i de facilitar
aquest habitatge, que ha de reunir les minimes
condicions d’habitabilitat , sense cap carrec ad-
dicional de cap mena per a I'empleat, (exceptuant
la cotitzaci6 de la mateixa com a retribucié en
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especie) 1 quedant vinculat I'habitatge a I'especial
transcendéncia de les seves funcions.

Durant la vigéncia del contracte de treball
I’habitatge ocupat pel porter a la finca per raons
de seguretat i de disponibilitat plena i no per fins
particulars, tindra la consideracié de domicili
de ’empleat, amb I"nic objecte de no poder ser
utilitzada per la propietat o per la comunitat de
propietaris per a reunions de la comunitat o per
a altres finalitats diferents.

Reparacions: Les petites reparacions que exi-
geixi el desgast per s ordinari de ’habitatge
ocupada per porter seran a carrec d’ell mateix.

Desallotjament de la vivenda del porter: El
porter desallotjara obligatoriament ’habitatge
ocupat per ell a la finca per raons de seguretat i
de disponibilitat, deixant-la lliure, vacua i ex-
pedita en el termini maxim de 30 dies naturals,
acomptar a partir del dia d’extinci6 del seu con-
tracte de treball.

Article 14
Supressio del servei de porteria

Per al suposit de supressio del servei de porte-
ria, ’'empleat tindra I'opcid en el seu cas, bé per
cobrar la indemnitzaci6 que legalment procedei-
xi, 0 bé per al gaudiment gratuit de I’habitatge per
un periode de 2 a4 anys com a maxim. Igualment
s’estableix per al suposit d’amortitzacio del lloc
de treball del porter per causes objectives, previst
al’article 52 del Text Refos de la Llei de I’Esta-
tut dels Treballadors (Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg).

Article 15
Carbo

Complement de treball per la utilitzacio de
carbd com a combustible per a la calefacci6 o per
a l’aigua calenta central. Consistira en el valor
en metallic de 20 kg. de carbo per cada dia que
es realitzi aquest servei.

Article 16
Aigua i llum

a. Aigua. Els porters, pels serveis d’aigua
del seu habitatge ocupat a la finca per raons de
seguretat i de disponibilitat, els rebuts dels quals
siguin satisfets per ells mateixos, percebran de la
propietat la segiient quantitat mensual:

Any : 2007: 26,93 euros mes.

En el suposit que el comptador de ’aigua es-
tigui a nom del porter se li compensara I'import
del consum d’aigua dedicat a la neteja de la finca
prévia comprovacio del mateix.

b. Llum. Els porters, pels serveis de llum de
I’habitatge ocupat a la finca per raons de se-
guretat i de disponibilitat, els rebuts del quals
siguin satisfets per ells mateixos, percebran de
la propietat la segiient quantitat mensual:

Any: 2007: 26,93 euros mes.

En cap cas no es podra incloure en aquestes
quantitats I’aigua i la llum que s’utilitzin per
efectuar la neteja de la finca o per il'luminar
punts d’as comu d’aquesta, per la qual cosa hi
haura d’haver comptadors separats.

Article 17
Calefaccio central a l'edifici

En aquells casos en que existeixi calefaccio
central a ’edifici i que el porter disposi d’aquest
servei al seu habitatge, el porter estara exempt de

qualsevol tipus de pagament per aquest servei,
que sera a titol gratuit.

Article 18
Plus de transport sols per a conserges
Els conserges percebran per concepte de Plus
de Transport, la segiient quantitat mensual:
Any: 2007: 52,31 euros.
El plus de transport es cobrara unicament
durant onze mesos a I’any, no abonant-se durant
el periode de vacances.

Article 19
Roba de feina, estris de neteja i eines

La propietat podra decidir sobre la necessitat
d’uniformar o no el porter o el conserge, i en el
seu cas, el cost de I'uniforme sera a carrec de
la propietat.

La propietat haura de lliurar 2 vegades I'any
al porter o conserge la roba adequada per als
serveis que haura de realitzar ja sigui d’una
granota o d’una peca de roba similar, i 'empleat
estara obligat a utilitzar les peces que li siguin
lliurades.

En aquells casos en qué la propietat no prove-
eixia l'empleat de roba de feina adient, li satisfara
per aquest concepte la quantitat mensual de:

Any: 2007: 16,05 euros.

La propietat haura de proveir els porters i
els conserges dels estris de neteja i de les eines
necessaris per a la cura i per a la conservacié
dels edificis que els siguin encomanats.

CaritoL 4
Organitzacio del treball

Article 20
Jornada de treball

La durada de la jornada per a porters i per
a conserges amb dedicacio plena sera de 40
hores setmanals de treball efectiu, respectant
el contingut de ’article 34.2 del Text Refos de
la Llei de I’Estatut dels Treballadors (Reial De-
cret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg), amb els
seglients apartats:

Temps de servei:

a. Sera temps de servei, per als porters amb
dedicacio plena, el comprées entre les hores
assenyalades per les Ordenances Municipals
per a Pobertura i per al tancament de portals,
sempre que aixo permeti un descans nocturn
de 10 hores.

b. Per als porters sense dedicacié plena, regira
el mateix temps de servei, pero disposaran, dins
d’aquest temps, de les hores necessaries per a la
realitzacié de la feina que tinguin autoritzada.
La propietat podra exigir un temps minim de
presencia de tres hores diaries per realitzar les
funcions previstes en aquest conveni.

c. Els porters i els conserges faran vuit ho-
res de treball al dia, que podran ampliar-se a
deu, i les que excedeixin de vuit es pagaran a
prorrata.

Article 21
Hores extraordinaries

Les hores de treball que es facin superant la
jornada descrita a ’article anterior, tindran el
caracter d’hores extraordinaries, per la qual cosa
es retribuiran d’acord amb el que es disposa a

P’article 35 del Text Refos de la Llei del Esta-
tut dels Treballadors (Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg).

Article 22
Organitzacio practica de la feina

Correspon a la propietat de 'immoble la facul-
tat d’organitzar la feina, sempre amb subjeccio
a aquest conveni. Les instruccions i les ordres
sobre aquest seran donades a I’'empleat tinica-
mentiexclusivament pel propietari de 'immoble
o pels seus representants legals, pel president de
la comunitat de propietaris o de la cooperativa i
per 'administraci6 de la finca.

Article 23
Lloc de treball

En el cas dels porters, no cal entendre com a
lloc de treball habitual la permanencia a I’habitat-
ge mateix, quan hi hagi un taulell de consergeria
alafinca, el qual haura de reunir les condicions
necessaries per a la seva utilitzacio.

CapiTOL 5
Vacances

Article 24

Els treballadors subjectes a aquest conveni tin-
dranun periode de vacances anual de trenta dies
naturals, que s’haura de gaudir preferentment
a I’estiu i de mutu acord entre les parts, el qual
es retribuiran a rad del salari base de Conveni
més els complements del salari base de conventi,
excepte el plus de transport, segons el que fixa
l’article 18 d’aquest conveni. Les vacances es
comengaran en dia laborable.

Aquest periode de vacances es computara
per cada any efectiu de serveis. El treballador
que cessi durant I’any sense haver-ne gaudit,
n’haura de rebre I'import prorratejat entre les
dotze mensualitats, i s’haura d’abonar la part
corresponent als dotze mesos transcorreguts. Les
fraccions superiors a quinze dies es computaran
com un mes complet.

Article 25
Substitucions

La substitucio o supléncia de 'empleat durant
el gaudiment del descans setmanal, les festes, les
vacances, les llicéncies, els permisos, etc, 'haura
de realitzar una persona major de 18 anys.

El suplent sera designat per la comunitat o,
si escau, per la propietat, sense perjudici que
el pugui proposar el mateix porter o conserge.
Aquesta persona haura de reunir les condicions
adequades.

Queda a disposicio del propietari de la finca,
de la comunitat de propietaris, de la cooperativa
o dels inquilins conjuntament, si escau, decidir
sobre la possibilitat de cobrir els periodes de
descans i podran optar entre pagar un suplent
o prescindir del servei.

El salari i la quota patronal a la Seguretat
Social del suplent seran a carrec del propietari,
i el contracte de substitucio s’haura de forma-
litzar per escrit.

CapiToL 6
Millores de l'accio protectora de la Seguretat
Social
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Article 26

Baixa a la feina per incapacitat transitoria
(LT).

En cas de produir-se la baixa de I'empleat per
LT. derivada d’accident de treball, la propietat
complementara les prestacions de la Seguretat
Social fins a arribar al 100 per 100 de les per-
cepcions salarials que hauria rebut I’empleat
enrégim de jornada habitual. Aquest concepte
s’abonara a I’empleat des del primer dia de la
baixa fins un maxim de tres mesos.

Els empleats de baixa per LT. derivada d’una
malaltia comuna o de maternitat, rebran el ma-
teix complement, sempre i quan requereixin
hospitalitzacié i/o intervencid quirtrgica, i
hauran de rebre aquest complement durant el
temps que es prolongui aquesta situacio d’hos-
pitalitzacio, amb el limit de tres mesos expressat
al paragraf anterior.

El porter que gaudeixi del plus de: aigua,
llum i roba de treball, els cobrara integrament
tots els mesos de I’any i, en el suposit de baixa
per LT., la propietat li deduira de I'import dels
mateixos el que ha percebut durant la prestacio
d’LT., amb I'objecte d’evitar duplicitat en la ci-
tada prestacio.

Article 27
Visita medica

Els treballadors afectats per aquest conveni
col-lectiu gaudiran d’un permis retribuit pel
temps necessari per assistir a la consulta davant
dels serveis medics de la Seguretat Social. Hau-
ran de justificar la seva assisténcia mitjangant
el corresponent volant d’assisténcia emes pel
metge.

Article 28
Assistencia social

El porter de finques urbanes, amb dedicacio
plena i sense, gaudira de I’habitatge, mentre
duri la situacié d’incapacitat derivada de ma-
laltia comuna o accident de treball. Si com a
conseqiiencia d’aquesta incapacitat s’exhauris
el periode maxim d’L.T. i/o passés a la situacio
d’invalidesa provisional, seguira gaudint-ne
fins que sigui declarat en situacio d’invalidesa
permanent que es quan causara baixa de I'em-
presa. A partir d’aquesta data disposara de 30
dies naturals per deixar I’habitatge lliure, vacu
i expedit a disposicio de la propietat.

Com a conseqiiéncia d’aquesta concessio les
substitucions de porters de finques urbanes en
els suposits descrits en el paragraf anterior, ho
hauran de ser per conserges, ja que aquests no
gaudeixen de I’habitatge en la finca.

CariToL 7
Ingressos, periode de prova, cessament i ju-
bilacio

Article 29
Periode de prova

Per als porters i per als conserges s’estableix
un periode de prova d’un mes, el qual sera re-
tribuit amb el salari previst en aquest conveni
col'lectiu. Durant el periode de prova el porter
no tindra dret a gaudir gratuitament d’un ha-
bitatge.

Article 30
Contractes eventuals

D’acord amb el que s’estableix a I’article 3
del R. D. 2720/98, de 8 de gener en relacio amb
l’article 15.1 b) de I’Estatut dels Treballadors,
segons la redaccié donada per I’apartat vuit de
la Llei 12/2001, de 9 de juliol (BOE de 10 de
juliol), la durada maxima d’aquests contractes
sera de 12 mesos, dins d’un periode de 18 mesos.
En cas que es concertin per un termini inferior
a 12 mesos, podran ser prorrogats mitjangant
acord de les parts, sense que la durada total del
contracte pugui excedir 'esmentat limit maxim.
El periode de 18 mesos es computara a partir de
la data d’inici de la prestacio laboral.

Article 31
Reconeixement médic

Tot el personal subjecte a aquest conveni
collectiu se sotmetra en ingressar al treball a
un reconeixement medic previ que es repeti-
ra anualment, el cost del qual és a carrec de
I’empresa.

Article 32
Jubilacio

S’estableix com a obligatoria la jubilacio als 70
anys d’edat, sempre i quan el treballador afectat
tingui acreditada la caréncia minima necessa-
ria per accedir a la prestacio de la Seguretat
Social per jubilacid, com a mesura de foment
de I'ocupacio i de la contractacid indefinida.
La jubilaci6 als 65 anys d’edat en els termes
legalment establerts, ho sera per voluntat del
treballador, o en el seu defecte, mitjangant el
mutu acord amb I'empresa.

Foment de la contractaci6 indefinida. Fent
us del que preveu I’apartat b) del nimero 2 de
la Disposici6 Addicional la de la Llei 12/2001.
de 9 de juliol (BOE de 10 de juliol), les parts
signants del present conveni collectiu, arriben
al segiient acord:

La transformacio en indefinit de qualsevol
contracte de treball de durada determinada, o
temporal inclosos els formatius, celebrats amb
anterioritat al dia 31 de Desembre de 2003, sigui
quina sigui la data d’inici del contracte que es
transforma donara lloc a ’aplicacid a aquest
nou contracte indefinit d’allo que es preveu en
el nimeros 4, 5,16.

Article 33
Fiances

En cap cas no es podra exigir als empleats de
finques urbanes la prestacio d’una fianga de cap
classe per poder accedir al lloc de treball.

Article 34
Preavis de cessament

El personal comprées en aquest conveni que
tingui el proposit de cessar en el seu servei a
I’empresa li ho comunicara per escrit i 'empresa
n’acusara rebuda d’igual manera. En el cas dels
porters, aquesta comunicacio s’efectuara amb
I’antelacio minima d’un mes, i en el cas dels
conserges, amb una antelacié minima de quinze
dies, en ambdos suposits sense abandonar el
lloc de treball fins a la finalitzacio del termini
de preavis.

CapitoL 8
Classificacio i definicio de personal

Article 35
Classificacio funcional

Els empleats de finques urbanes es classi-
fiquen:

A. Porters amb dedicaci6 plena: S’entén inclos
a la categoria de porter amb dedicacio plena la
persona major d’edat civil que, tenint casa- habita-
ci6 al'immoble en el qual presti els seus serveis i
complint els requisits de capacitat determinats en
aquest conveni, realitzi les tasques assenyalades
en el mateix en virtut de contracte de treball i en
forma de dedicaci6 exclusiva. Per al compliment
de la seva activitat laboral s’entendra que el lloc
de treball sera tant a la consergeria, al taulell,
etc., com en el desenvolupament de les tasques
propies de la seva funcio.

B. Porters sense dedicaci6 plena: S’entén
inclos a la categoria de porter sense dedicacio
plena a la persona major d’edat civil que, tenint
casa- habitaci6 a 'immoble en el qual presti
els seus serveis i complint els requisits de ca-
pacitat determinats en aquest conveni, realitzi
les tasques assenyalades en el mateix en virtut
d’un contracte de treball i amb possibilitat de
compatibilitzar aquestes tasques amb una altra
activitat retribuida. Per a la realitzacio de la
seva activitat laboral com a porter s’entendra
que el lloc de treball sera tant a la consergeria,
al taulell, etc., com en el desenvolupament de
les tasques propies de la seva funcio.

C. Conserge amb dedicaci6 plena: S’entén
inclos a la categoria de conserge amb dedicacio
plena la persona major d’edat civil que, sense
tenir casa- habitacio a I'immoble en el qual presti
els seus serveis, i complint els requisits de ca-
pacitat determinats en aquest conveni, realitzi
les tasques assenyalades en el mateix en virtut
de contracte de treball. Per al compliment de la
seva activitat laboral s’entendra que el lloc de
treball sera tant a la consergeria, a la porteria,
al taulell, etc., com en el desenvolupament de
les tasques propies de la seva funcio.

D. Conserge sense dedicacio plena: S’entén
inclos a la categoria de conserge sense dedi-
cacio plena la persona major d’edat civil que,
sense tenir casa/habitacié a 'immoble en el qual
presti els seus serveis i complint els requisits
de capacitat determinats en aquest conveni,
realitzi les tasques assenyalades en el mateix en
virtut de contracte de treball i amb possibilitat
de compatibilitzar aquestes tasques amb una
altra activitat retribuida. Per a la realitzacio de
la seva activitat laboral s’entendra que el lloc de
treball, sera tant a la consergeria, a la porteria,
al taulell, etc., com en el desenvolupament de
les tasques propies de la seva funcio.

Article 36
Obligacions especifiques dels empleats de fin-
ques urbanes

1. Neteja, conservacio i cura del portal, de la
porteria, de les escales, dels passadissos, dels
patis, dels soterranis i de les altres dependéncies
d’us comu, aixi com dels aparells eléctrics o
d’altres destinacions que s’hi trobin instal-lats,
sense que se’ls exigeixi les actuacions propies
del personal especialitzat en el tipus d’aparell
o d’element que requereixi atencio.
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A les finques destinades a habitatge on, per
la configuracio del seu portal, existeixin locals
comercials, es considerara Passatge Comer-
cial la projecci6 frontal dels mateixos, sense
que sigui obligacio de 'empleat la seva neteja,
i tampoc no ho sera cap feina que es derivi del
pas d’animals domeéstics pels elements comuns
de la finca. Les feines de neteja s’hauran de re-
alitzar preferentment durant les primeres hores
del dia, en benefici de la funcio principal, que
¢s la vigilancia.

2. Vigilancia en aquestes mateixes depen-
dencies, aixi com de les persones que entrin
a I'immoble, vetllant perqué no s’hi pertorbi
l'ordre, ni 'assossegament i ni la seguretat dels
que hi habiten.

3. Tindra cura de les habitacions no llogades
i acompanyara les persones que desitgin veu-
re’ls, els facilitara totes aquelles noticies que
concerneixin a aquestes, d’acord amb les ins-
truccions rebudes préviament a I'efecte; atendra
amb tota amabilitat les persones que sollicitin
noticies dels ocupants dels habitatges i altres
dependéncies de la finca, sempre que aquesta
informacio no sigui de caracter confidencial o
informatiu que afectin la seva dignitat, i haura
d’obrar sempre amb la major discrecio.

4. Tindra al seu carrec la puntual obertura i
el puntual tancament del portal, aixi com ’ences
i 'apagat dels llums dels elements comuns, es
fara carrec de la correspondéncia o dels avisos
urgents que rebi per als ocupants de I'immoble
iper a la propietat o per a I'administracio de la
finca, i els fara arribar a mans del destinatari
amb la major diligéncia i promptitud. La corres-
pondeéncia ordinaria la introduira en las busties
de correus que cada propietari o inquili tingui
assignat, només en el cas de que no existeixin
busties de correus es quan esta obligat de fer-la
arribar a mans dels ocupants de 'immoble i
per els propietaris o administradors o admi-
nistracio de la finca amb la major diligencia i
promptitud.

5. Complimentara els encarrecs, els avisos i
les comissions encomanades pel propietari de
I'immoble o pels seus representants legals, pel
president de la comunitat de propietaris o de la
cooperativa i per 'administrador de la finca, 1
si fos I'encarregat del cobrament dels lloguers o
dels comptes de la comunitat de propietaris o de
la cooperativa, ho complimentara sense demo-
ra, i lliurara immediatament els fons recaptats
de la manera que se li hagi assenyalat. Seran a
carrec de la propietat les despeses de tota classe
que en aquests encarrecs, avisos, Comissions o
cobraments es poguessin produir.

6. Comunicara a la propietat qualsevol intent
orealitzacié per part dels llogaters, de situacions
que poguessin suposar moléstia per als altres o
que donin lloc a subarrendaments o a ocupacions
clandestines o a traspassos fraudulents, i aixi
mateix comunicara qualsevol obra que es realitzi
als habitatges o als locals i que hagi arribat al
seu coneixement.

En cap cas sera feina de ’empleat la retirada
de les escombraries originades per aquestes
obres, sense perjudici de les funcions que tenen
assignades en aquest article.

7. S’ocupara dels serveis de calefaccio i d’ai-
gua calenta central, llevat que la propietat els
tingui contractats a un tercer, de la centraleta

telefonica, si no hi hagués telefonista, i dels
ascensors i muntacarregues que existeixin a
la finca, aixi com de tots aquells motors que
s’utilitzin per als serveis comuns.

8. Posara urgentment en coneixement de la
propietat o de 'administracio i de la casa con-
servadora, totes aquelles anomalies o avaries
que observi en el funcionament dels aparells
corresponents, i suspendra el servei afectat,
sota la seva responsabilitat, si pogués haver-hi
perill en la seva utilitzacio.

9. Tindra cura dels armaris dels comptadors i
dels motors, i de les entrades d’energies eléctri-
ques, aixi com de les canonades generals d’aigua,
dels baixants i dels claveguerons receptors de
l’aigua de pluja a les terrasses , als terrats, als
patis, etc., d’accés per serveis comuns i que no
comportin cap perill.

10. Encas de nevada, complimentara els usos
iels costums de I'indret i tot allo que disposin les
Ordenances Municipals de la localitat.

11. Tindra l'obligaci6 del trasllat de les ga-
lledes col-lectives de les escombraries de I'im-
moble fins al lloc destinat per les Ordenances
Municipals per a la seva retirada per part dels
seus serveis, pero no haura de recollir galledes,
bosses o recipients de cada pis, ni del diposit
collector, que sera objecte d’un pacte individual
o collectiu.

12. Els ocupants dels habitatges hauran
d’autoritzar per escrit al porter o conserge la
recollida de tot tipus de certificats i/o documents
al seu nom.

Per raons de salubritat i d’higiene no es dipo-
sitaran escombraries en cap manera als replans
de les escales, i s’haura de fixar un lloc adient
per a tal diposit.

Article 37

Els empleats de finques urbanes no podran
cobrar cap emolument per les funcions especifi-
cades al’article 34 d’aquest conveni i, en especial
ales que es refereixen als apartats 3 1 5 d’aquest
article, llevat pacte en contra.

Article 37 bis
Trucades telefoniques al servei de la propi-
etat

Els empleats de finques urbanes tindran dret
acobrar de la propietat de la finca al seu carrec,
les trucades telefoniques efectuades al servei de
la mateixa, prévia justificacié d’aquestes.

CapiToL 9
Permisos

Article 38
Permisos

Els empleats de finques urbanes subjectes a
aquest conveni col'lectiu tindran dret a les llicen-
cies i als permisos que a continuacio s’expressen,
amb dret a remuneracio, per algun dels motius
i duracio segiients:

1. Quinze dies naturals en cas de matrimoni,
que no es podran diferir i que seran de mutu
acord, acumulables al periode de vacances.

2. Tres dies en els casos de naixement d’un
fill o de malaltia greu o mort de parents fins a
segon grau de consanguinitat o d’afinitat. Quan
per aquest motiu, el treballador necessiti fer un

desplagament a I'efecte, el termini sera de quatre
dies. Permis d’un dia en el cas de part de la filla
o de la jove de I'empleat

3. Undia per trasllat de domicili habitual.

4. Pel temps indispensable, per al compliment
d’un deure inexcusable de caracter public o de
caracter privat.

5. Un dia de permis en el cas de boda del
fill/a.

6. Undia de permis per assumptes propis no
acumulable a ponts, vacances, festivitats, etc.

Article 38 bis
Parelles de fet

Les parelles de fet tindran el mateix tracta-
ment a efectes de llicencies que una parella de
dret. S’entendra com parella de fet, aquella que
estigui convivint de fet, estigui empadronada
en el mateix domicili i inscrita com a parella en
el Registre Municipal del domicili o, en el seu
defecte de la Generalitat de Catalunya o Registre
Public Oficial per aquestes situacions i aixo, amb
un any de antelacio a la sol'licitud de qualsevol
permis retribuit. La empresa podra sollicitar en
qualsevol cas, un certificat del registre corres-
ponent i un certificat de convivéncia.

CaritoL 10
Faltes, sancions i procediment sancionador

Article 39
Faltes

Correspon al propietari de 'immoble, al
president de la comunitat de propietaris, a la
cooperativa o a I'administrador, sancionar, en el
seu cas, les accions o les omissions verificades
pels empleats de finques urbanes durant I’exercici
de les seves funcions.

Les faltes es classificaran en:

A. Lleus.

B. Greus.

C. Molt greus.

Prescriuran en el seu cas als 10, 20 i 60 dies
respectivament, comptats a partir de la seva
comissid o, en el seu defecte, des de la data en
que s’hagi tingut coneixement dels fets.

A. Faltes lleus.

Es consideraran faltes lleus totes aquelles
que produeixin pertorbacio lleu en els serveis
a carrec del treballador i les queixes reiterades
dels veins ocupants de la casa, titulars del con-
tracte d’arrendament, copropietaris, etc., ja sigui
d’habitatge o de local de negoci.

B. Faltes greus.

Lamanca d’higiene, tant d’ell mateix com de
les dependéncies que tingui al seu carrec.

La desobediéncia, la indisciplina o la negli-
gencia inexcusable a la feina.

La falta de respecte de paraula o d’acte al
propietari, al president de la comunitat o coope-
rativa, ’'administrador, als llogaters, als copro-
pietaris de I’edifici i al personal de les families
que hi convisqui.

Eltrencament de la reserva obligada en relacio
al bon nom de la finca i dels seus habitants.

La reiteracio de faltes lleus.

C. Faltes molt greus

L’abandonament notori de la vigilancia de
I’edifici, dels elements comuns i de la resta de
deures al seu carrec (especificats a l'article 36
del present conveni).
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La reincidencia en la comissio de faltes
greus.

Els maltractaments de paraula o d’acte al
propietari, al president de la comunitat o a la
cooperativa, a I’'administrador o als habitants
de I'edifici o dels familiars que hi convisquin,
aixi com als seus empleats.

El frau, el robatori o el furt, o la retencio inde-
guda dels objectes lliurats a la seva custodia.

Qualsevol altra falta greu contra la moral, la
propietat o les persones.

Les queixes reiterades per escrit de la meitat
més un dels veins ocupants de la casa, copropi-
etaris, titulars del contracte d’arrendament, ja
sigui d’habitatge o de local de negoci.

Article 40
Sancions

Les sancions que procedeix imposar seran
les segiients:

a. Per faltes lleus: Amonestacio verbal o es-
crita.

b. Per faltes greus: Suspensio de sou i feina
de 7 a 15 dies.

c. Per faltes molt greus: Suspensio de sou i
feina de 30 a 60 dies i acomiadament.

Article 41
Procediment sancionador

Primer: Contra les sancions greus i molt greus
que li siguin imposades a I’empleat de finques
urbanes, aquest t¢ el dret de recorre-hi davant
dels Jutjats del Social, prévia la conciliacié obli-
gatoria davant del S.C.1. del Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya.

Segon: Les sancions per suspensio de sou i de
feina s’imposaran amb reserva del seu periode de
compliment i, en el suposit de ser recorregudes
pel treballador davant dels Jutjats del Social, no
s’acompliran fins que aquests dictin senténcia i
d’acord amb els seus termes.

Tercer: La sanci6 imposada, quan els fets
hagin causat danys o perjudicis patrimonials, no
impedira I’exercici de les accions de rescabala-
ment pertinents per qui resulti perjudicat.

Quart: Quan els fets sancionats puguin cons-
tituir una falta o un delicte perseguibles d’ofici,
la propietat haura de complir I'obligaci6 general
de formular la dentincia corresponent davant de
I’autoritat competent.

CaritoL 11
Drets Sindicals

Article 42
Drets sindicals

Els empleats de finques urbanes es regiran
en materia de drets sindicals, pel que preveu la
Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat
sindical, i pel Text Refos de la Llei de I’Esta-
tut dels Treballadors (Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marg).

CaritoL 12
Disposicions diverses

Article 43
Seguretat i higiene
Pel que faalaseguretatialahigiene en el tre-

ball, s’estara a cada moment sota el que disposa
la normativa legal en aquestes materies.

Article 44
Text del conveni

Eltext d’aquest conveni col-lectiu es redactara
en llengua catalana i en llengua castellana.

Article 45
Ordenanga laboral de empleats de finques ur-
banes

Derogada en el seu dia per Conveni Col'lectiu
de Treball ’Ordenanga Laboral de empleats de
finques urbanes, les relacions laborals entre
els treballadors i els empresaris del sector en la
Comunitat Autonoma de Catalunya, es regiran
d’acord amb lo previst en el present conveni
collectiu de treball

Article 46
Dret supletori

Per a tot el que no estigui previst en aquest
conveni col'lectiu s’estara sota el que disposa en
els Laudes dels anys 1979 1 1980, al Text Refos
de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, (Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg), i la
normativa de legal aplicacio.

Article 47

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg. Ambdu-
es representacions acorden desenvolupar en el
present conveni col-lectiu de treball, tot lo previst
en la Llei Organica 3/2007, de 22 de mar¢ (BOE
numero 71 de 23 de marg per la igualtat efectiva
de dones i homes.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Lapercepcio dels salarials derivats de ’aplica-
ci6 d’aquest conveni collectiu, sorgeixen efectes
des del dia 1 de gener de 2007, sense perjudici
de la seva publicacio al DOGC.

Segona

Les indemnitzacions pel concepte de baixa
d’LT. per malaltia o per accident, es pagaran
al treballador a mes vengut, a comptar des de
I’inici de la baixa, d’acord amb la normativa
legal vigent al respecte.

Tercera

El pagament dels endarreriments derivats de
Iaplicacio del present conveni es faran efectius
com a maxim en el termini de 30 dies naturals,
comptats des del dia segiient al de llur publicacio
en el DOGC.

Quarta
L’increment salarial per als anys 2008 i 2009
es pacten de la segiient forma:

Per ’any 2008 el Salari base del Conveni
s’incrementara en un percentatge equivalent al
creixement de I'IPC en ’ambit de I’Estat durant
el periode comprés entre el 1 de gener i 31 de
desembre de 2007 segons les dades oficials pu-
blicades per 'INE, mes un 0,60 per 100.

Per I’any 2009 el salari base del Conveni
s’incrementara en un percentatge equivalent al
creixement de I'IPC en I’ambit de I’Estat durant

el periode compres entre el 1 de gener i el 31
de desembre de 2008, segons les dades oficials
publicades per I'INE, mes un 0,60 per 100.

Els conceptes previstos als articles 16, 17, 18
i 19 del present Conveni col-lectiu mantindran
els seus sistemes de calculs sobre els valor re-
sultants d’aplicar els increments establerts en
els paragrafs anteriors.

Cinquena

Es recomana per les parts signants d’aquest
Conveni que els suposits de conflicte que sol-
licitin de comt acord la mediaci6 del Tribunal
Laboral de Catalunya (TLC).

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Unica

Qualsevulla referéncia al Text Refos de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors (Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg) recollida al
text, s’entendra integrada en el mateix com a
condicié més beneficiosa.

(07.130.100)
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