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dre de bases de 28 de gener de 2002 que esta-
bleix les bases reguladores de les subvencions
destinades a la contractaci— de treballadors
desocupats per a la realitzaci— dOobres i ser-
veis dOinterss general i social, no tindran cap
minva dels seus drets laborals, i en cap cas el
salari dOaquests plans dOocupaci—, aix’ com
altres programes amb finalitats similars, no
ser” inferior a I@import equivalent de la base
m’'nima de cotitzaci— de la seva categoria pro-
fessional.

Article 22
Cobertura de riscos

LOAJuntament subscriur” una p’lissa comple-
mentria dDOasseguranea dOaccident a favor dels
treballadors, per mort o invalidesa, que doni
cobertura si la incidencia sOha produst dins de
|Oactivitat laboral. El valor de la cobertura ser”
de 36.060,73 euros.

Aquesta quantitat sOincrementar” anualment
i successivament segons IOIPC.

Avrticle 23
Malalties addictives

LOAjuntament no incoar” expedient discipli-
nari per causa de malaltia addictiva. Donat el
cas, es reunir” el Comite de Seguretat i Salut per
tractar un pla de rehabilitaci—, que es proposar”
al treballador afectat. En cas de rencencia per
part dDaquest, Ajuntament i CUP acordaran com
atendre la qYesti—.

Article 24
Ajuts socials

Als empleats poeblics que tinguin al seu ¢'r-
rec fills disminuets f'sics o ps’quics seOls abo-
nar” 175 euros mensuals per fill, mitjansant
la n"mina. La disminuci— sOacreditar” mitjan-
«ant document lliurat pels centres dOatenci—
a persones disminuedes, del Departament de
Benestar Social de la Generalitat de Cata-
lunya.

Aquests ajuts seran dOaplicaci— quan sOhagi
acumulat, com a m’'nim, 1 any de contracte.

Avrticle 25
Bestretes reintegrables

LOAjuntament atendr” totes les peticions de
bestretes dels treballadors en plantilla. Aquesta
soldlicitud es realitzar™ mitjaneant inst'ncia ra-
onada i es concedir” o denegar” en un termini
m"xim de 10 dies. En cas de no ser concedida,
es comunicar” al treballador el motiu de la de-
negaci—. Per solalicitar i concedir la bestreta ser”
requisit indispensable no tenir-ne una altra de
pendent.

La quantitat de la bestreta i el termini m™xim
de reintegrament ser” el segYent: fins a 1 men-
sualitat, a tornar en 9 mesos; fins a 2 mensuali-
tats, a tornar en 18 mesos.

Les soldlicituds de bestretes superiors seran
estudiades per IOAjuntament i el CUP i, en tot
cas, la quantitat m"xima de la bestreta no po-
dr” ser superior a 3 mensualitats, i el per'ode de
reintegrament superior a 18 mesos.

Les bestretes es concediran sense que gene-
rin interessos i hauran de ser reintegrades abans
de la finalitzaci— de la relaci— del treballador
amb IOAjuntament.

Aquest article ser” dOaplicaci— quan sOhagi
acumulat, com a m’nim, 1 any de contracte.

Article 26
Jubilacions

LOAjuntament es compromet a afavorir la
jubilaci— anticipada dels seus treballadors mit-
jansant les gratificacions segYents:

Jubilaci— als 60 anys, paga cenica extraordin”-
ria de 2.758,64 euros.

Jubilaci— als 61 anys, paga cenica extraordin”-
ria de 2.145,61 euros.

Jubilaci— als 62 anys, paga cenica extraordin”-
ria de 1.532,58 euros.

Jubilaci— als 63 anys, paga cenica extraordin”-
ria de 919,55 euros.

Aquestes gratificacions seran dOaplicaci— quan
sOhagi acumulat, com a m’nim, 1 any de contrac-
te.

Article 27
Excedencies

El regim dOexcedencies sOaplicar” segons la
legislaci— vigent.

Avrticle 28
Segona activitat

El personal passar” a realitzar serveis dife-
rents als que li corresponen, quan alalegui mo-
tius dOincapacitat f'sica o ps’quica acreditats
adequadament. Es tindr” en compte la dispo-
nibilitat de places vacants en plantilla i/o la
possibilitat dOintercanvi dins del mateix Ajun-
tament, sempre que els serveis ho permetin,
cercant la m"xima adequaci— als condiciona-
ments derivats de la problem’tica de la per-
sona interessada.

El personal de la Policia Local, en complir
IGedat de 55 anys, podr” passar a realitzar se-
gona activitat dintre de IOorganitzaci— del Cos,
0 en serveis no policials en altres “rees de
IOAjuntament, i es declarar” vacant, en aquest
cas, el lloc de treball que ocupava.

LOErea de Recursos Humans far” els tr™-
mits per poder fer efectives ambdues tipolo-
gies de segona activitat. Abans, per”, caldr”
soldlicitud previa de la persona interessada,
qgue haur” de ser posada a consideraci— del
CUP. Aquesta segona activitat podr™ ser tem-
poral o definitiva, comportant en aquest dar-
rer cas IOadscripci— al nou lloc de treball.

En qualsevol cas, en el moment de passar
a la segona activitat es conservar” la catego-
ria i es percebran totes les retribucions b"si-
gues i complementries inherents a la seva ca-
tegoria professional. Es garantir® tambZ la
mateixa base de cotitzaci— a efectes de jubi-
laci—.

Avrticle 29

Reconeixement de IO rgan de mediaci—
Ambdues parts, treballadors i Ajuntament,

reconeixen i sOemparen als estatuts del consorci

CEMICAL (Consorci dOEstudis, Mediaci— i

Conciliaci— a IOAdministraci— Local).

Avrticle 30
Fons solidari

En cas de vaga, IOAjuntament es compromet
aingressar els diners descomptats als treballa-
dors per aquesta causa al compte dOuna ONG
reconeguda que tingui representaci— al municipi.

Article 31
Assessorament juridicopenal

LOAjuntament de Sant Celoni contractar™ un
gabinet dOassessorament especialitzat que aten-

gui les problem’tiques juridicopenals que pu-
guin experimentar els treballadors en IOexerci-
ci de la seva activitat laboral.

Article 32
Comissi— Paritria

SOestableix una Comissi— Parit'ria, segons el
que estableix |Oarticle 85 de IOEstatut dels treba-
lladors, composta per 2 representants de |Oem-
presai 2 representants dels treballadors, per tal
de fer el seguiment i interpretar els dubtes que
puguin sorgir en la interpretaci— del Conveni.
La Comissi— es reunir” a petici— de qualsevol de
les dues parts.

ANNEX 1

La retribuci— ser” la resultant dOaplicar els
percentatges establerts posteriorment sobre el
valor de cada lloc de treball. El valor econ"mic
del lloc de treball ser” als efectes de la paga dOas-
sistencia, el fixat en la valoraci— de llocs de tre-
ball vigent a cada moment, dOacord amb all” es-
tablert a IQarticle 169 del Decret 214/90,
juntament amb les equivalencies salarials esta-
blertes a IQarticle 12, sempre en ¢’lcul mensual.

En el cas de no ser justificada la falta dDassis-
tencia, la perdua del dret a percebre la paga no
impedeix, si IDAjuntament ho considera conve-
nient, la incoaci— del corresponent expedient
disciplinari.

En relaci— a la quantia sOestableix un calen-
dari d®aplicaci— que sOinicia el mes de juny de
2005 amb un 40% del valor econ"mic del lloc
de treball, el mes de desembre de 2005 el per-
centatge ser” del 45%. LOany 2006 el percentatge
ser” del 65%. LOany 2007 el percentatge ser” el
85%. El mes de juny i desembre de 2008 el per-
centatge ser” el 100%.

El sistema dOassignaci— sOajusta a criteris
dOavaluaci— del rendiment amb criteris objectius
i anir” destinat a fer prevaler |Qinteres i la inici-
ativa del treballador en la seva feina, ates que
es considera que la reducci— de |Oabsentisme
implica una major i mZs efectiva realitzaci— dels
serveis.

ANNEX 2

SOacorda iniciar la preparaci—, durant IGany
2005, dOun pla de pensions dOocupaci— promo-
gut per IOAjuntament de Sant Celoni, ja que en
aquesta data no existeix pla de pensions vigent
a la corporaci— local. Aquesta previsi— sOesta-
bleix segons all” previst a la Llei de pressupostos
sobre la previsi— de plans de pensions dOocupaci—
o contractes dDassegurances colalectives que
incloguin la contingencia de jubilaci—. Les quan-
ties que sOaportin tindran la consideraci— de
retribuci— diferida.

(05.276.062)

RESOLUCI?

TRI/3548/2005, de 15 de novembre, per la qual
es disposa la inscripci— i la publicaci— del Con-
veni colalectiu de treball de la indcestria de la cons-
trucci— i obres pcebliques de la prov'ncia de
Barcelona per als anys 2005 i 2006 (codi de con-
veni noem. 0801065).

Vist el text del Conveni colalectiu de treball
de la indcestria de la construcci— i obres pcebli-
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ques de la prov’ncia de Barcelona subscrit per

la Federaci—n de Entidades Empresariales de la
Construcci—n, UGT i CCOO el dia 27 de setem-
bre de 2005 i dOacord amb el que disposen IQar-
ticle 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de mare, pel qual sDaprova el Text ref—s de
la Llei de IOEstatut dels treballadors; IQarticle 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, so-
bre registre i dip”sit de convenis colalectius de
treball; IQarticle 11.2 de la Llei org™nica 4/1979,
de 18 de desembre, de IOEstatut dDautonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 dOoc-
tubre, sobre transfersncia de serveis de IOEstat
a la Generalitat de Catalunya en materia de
mediaci—, arbitratge i conciliaci—; el Decret 326/
1998, de 24 de desembre, de reestructuraci— de
les delegacions territorials del Departament de
Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre,
de creaci—, denominaci— i determinaci— de 10"m-
bit de competencia dels departaments de IOAd-
ministraci— de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, dOestructuraci—
i de reestructuraci— de diversos departaments
de IOAdministraci— de la Generalitat, modificat
pel Decret 223/2004, de 9 de mare, de reestruc-
turaci— d& rgans territorials de IOAdministraci—
de la Generalitat,

REesoLc:

N1 Disposar la inscripci— del Conveni cola-
lectiu de treball de la indcestria de la construc-
ci— i obres pcebliques de la prov'ncia de Bar-
celona per als anys 2005 i 2006 (codi de conve-
ni no,em. 0801065) al Registre de convenis dels
Serveis Territorials del Departament de Treball

i Indcestria a Barcelona.

N2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 15 de novembre de 2005

SALVADOR G LVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Traducci— del text original signat per les parts

CONVENI

colalectiu de treball de la indcestria de la construc-
ci— i obres peebliques de la prov'ncia de Barcelona
per als anys 2005-2006

CapetoL 1
Disposicions generals

seccri 1
Embit

Article 1
Embit funcional

El present Conveni Zs dOaplicaci— a les empre-
ses que realitzin les activitats descrites en I0an-
nex 2 del Conveni general del sector de la cons-
trucci— (BOE de 10 dOagost de 2002, ncem. 191),
publicat en el BOE.

Article 2
Embit territorial

El present Conveni Zs dO"mbit provincial, i
sOestZn a la prov’'ncia de Barcelona; hi queden
inclosos tots els centres de treball a que es re-

fereix el seu "mbit funcional que estiguin ubi-
cats a la prov’ncia, encara que la seu central o
el domicili social de IOempresa radiqui fora
dOaquest terme provincial.

Ambdues representacions es comprometen
a participar en els “rgans de negociaci— que
puguin crear-se per a |Oestabliment d®un conveni
del mateix “mbit funcional que aquest i I&"mbit
territorial del qual sigui el de la Generalitat de
Catalunya.

Article 3
Embit personal

Queden compreses dins IO mbit del Conve-
ni les persones que gaudeixin de la qualitat de
treballadors per compte de les empreses que hi
s—n afectades. Queden expressament exceptu-
ades de IO"mbit personal dDaquest Conveni les
relacions regulades pels articles 1.3 i 2 del Re-
ial decret legislatiu 1/1995, de 24 de mare.

SECCli 2
Vigencia. Durada. Prirroga. Revisi— o rescissi—

Article 4
Vigencia

El present Conveni entra en vigor 101 de ge-
ner de 2005, tret dels aspectes en que es pacti ex-
pressament una vigencia diferent.

Article 5
Durada

La durada dOaquest Conveni Zs de 2 anys, per
la qual cosa conclou el 31 de desembre de 2006.

Article 6
Prrroga
El Conveni queda prorrogat t"citament per

per'odes successius dO1 any, en cas que no sigui
objecte de dencencia per a la seva revisi— o res-
cissi— amb com a m’nim 3 mesos dOantelaci— a

la data del seu venciment inicial o al de qualsevol
de les seves prirrogues.

Article 7
Revisi— o rescissi—

La dencencia per a la rescissi— o la revisi— del

present Conveni ha de ser formulada per la re-
presentaci— que la proposi, amb 3 mesos dOan-
telaci— a la data de fi de la vigencia dOaquest
Conveni o la de qualsevol de les seves prirro-
gues.

En el sup~sit que es produeixi dencencia del
Conveni, les parts es comprometen a iniciar les
deliberacions del prxim, com a m™xim, 101 de
novembre de 2006, per tal de concloure-les,
sempre gue sigui possible, abans del venciment
del present Conveni.

secci 3

Prelaci— de normes. Absorci— i compensaci—

Vinculaci— a la totalitat. Garantia personal

Article 8
Prelaci— de normes

En tot all” que no preveu aquest Conveni, cal
atenir-se al Conveni general del sector de la
construcci— i a les altres disposicions de car"c-
ter general.

Article 9
Absorci— i compensaci—
9.1 Les percepcions econ miques quantifi-

cades en aquest Conveni tenen el car"cter de
m’nimes en el seu "mbit dOaplicaci—.

9.2 En el moment de |Qentrada en vigor
dOaquest Conveni o disposici— legal aplicable, les
empreses poden absorbir i compensar els aug-
ments o les millores que contingui de les percep-
cions econ"miques realment abonades als
treballadors, sempre que siguin conceptes
homogenis i superiors en conjunt i en c’mput
anual.

En cap cas no poden ser absorbits ni compen-
sats els incentius, les primes de producci— ni els
treballs a preu fet, Zs a dir, els complements de
guantitat o qualitat, tant si aquestes quantitats
s—n fixes i regulars com si s—n variables.

9.3 LOabsorci— i la compensaci— nomZs es
poden realitzar si es comparen globalment con-
ceptes de naturalesa salarial i extrasalarial en
c¢“mput anual.

Article 10
Vinculaci— a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot org™-
nic i indivisible, i per a la seva aplicaci— pr-cti-
ca s—n considerades globalment.

En el sup~sit que IQautoritat laboral, fent ces
dOall” que estableix |Oarticle 90.5 del Reial de-
cret legislatiu 1/1995, de 24 de mars, trameti el
Conveni al jutjat social, cal atenir-se al resultat
de la sentencia corresponent.

Article 11
Garantia personal

SOhan de respectar les condicions superiors
gue puguin tenir acreditades amb car”cter per-
sonal els treballadors afectats pel Conveni con-
siderades en c"mput anual i en garantia global,

i aix” sens perjudici de la pr_ctica de les absor-
cions i compensacions que escaiguin, dDacord
amb el que preveu IQarticle 9.

Les condicions fixades en el present Conve-
ni s—n considerades m’nimes i, en conseqYen-
cia, qualsevol pacte contrari entre treballador
i empresa no preval sobre el que sOestableix aqu’.

secchi 4
Comissi— Parit’ria. Interpretaci— del Conveni

Article 12
Comissi— Parit’ria

Es crea la Comissi— Paritria prevista a |0ar-
ticle 85 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24
de mare, com a “rgan dOinterpretaci—, arbitratge,
conciliaci— i vigil’ncia del seu compliment.

La Comissi— Paritria est” integrada per 8
vocals en representaci— dels empresaris i 8 mZs
en representaci— dels treballadors, 4 dels quals
s—n titulars de les respectives representacions i
els altres 4 suplents, tots ells elegits dOentre els
que hagin integrat les representacions de la
Comissi— Deliberadora del Conveni. Aquesta

- elecci— sOefectua en la sessi— dels vocals titulars

i suplents designats per cada representaci—.

Han de ser president i secretari de la Comissi—
els que ho hagin estat en la Comissi— Delibera-
dora del present Conveni, els quals ha dOexer-
cir les funcions que corresponguin a aquestes
comeses, per” sense vot.

A les reunions de la Comissi—, poden assis-
tir-hi, amb veu per™ sense vot, els assessors de
les respectives representacions, que s—n citats
ales reunions.

Quan la Comissi— hagi de tractar materies que
afectin els treballadors o les empreses de les
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seves branques no representades en la Comis-
si—, sOhi incorpora, amb les mateixes atribucions
que els titulars, 1 vocal que pertanyi a aquesta
activitat.

S—n funcions de la Comissi— Paritria les que
li assignen expressament el Reial decret legis-
latiu 1/1995, de 24 de mare, i les disposicions con-
cordants, i especialment les segYents:

a) La interpretaci— del Conveni.

b) LOarbitratge en les qYestions que les parts
sotmetin a la seva consideraci—.

c) Enrelaci—amb IQelaboraci—ilOaplicaci—de 13.2.6 En els annexos dOaquest Conveni sOes-

les taules de rendiments, presta la colalaboraci—
que li requereixi la comissi— tecnica gue les ela-
bori i la Comissi— de Productivitat, dOacord amb
el que estableix la secci— 5 del cap'tol 3.

d) Les altres que li siguin atribuedes pel pre-
sent Conveni.

La Comissi— Parit’ria es reuneix, pel cap baix,
1 cop el trimestre, a partir de la data de vigen-
cia del Conveni, sens perjudici del que estableix
IQarticle 13, apartat 2.8 i els seus acords, per tal
gue siguin V'lids, requereixen la conformitat de
la meitat mZs 1 dels vocals.

Les gYestions a analitzar per la Comissi—
Parit’ria han de ser canalitzades a travZs dOal-
guna de les organitzacions signants del Conveni.

Tant els vocals com els assessors s—n convo-
cats per carta certificada, en primera i segona
convocat'ria, i amb una antelaci— m’nima de 3
dies respecte a la data de realitzaci— de la reu-
ni—. Si en la primera convocatria no hi assistei-
xen la totalitat dels vocals, es realitza la reuni—
en segona convocat tia 1 hora mZs tard respecte
a la primera. Els acords, en aquesta segona con-
vocat'ria, s—n v'lids sempre que hi concorrin 6
vocals, com a m’nim, en igualtat parit'ria.

La falta dOassistencia a les reunions de la
Comissi— Parit"ria dOInterpretaci— del Conve-
ni comporta, a part de les mesures que consideri
oportunes el president de la Comissi—, el fet que
en sigui informada |Qautoritat laboral.

CapeToL 2
Condicions econ"miques

seccii 1
Normes generals

Article 13
Normes generals

13.1 LOincrement salarial sobre taules durant
el vigent Conveni Zs el fixat en IQarticle 61.

13.2 El c’lcul de les meritacions salarials
sOefectua:

13.2.1 Elsalari base es merita durant tots els
dies naturals pels imports que, per a cada cate-
goria i nivell, sDestableixen en IQannex 1-A
dBOaquest Conveni.

13.2.2 Els plusos salarials de conveni es me-
riten durant els dies efectivament treballats pels
imports que, per a cada categoria i nivell, es fi-
xen en IOannex 1-A dOaquest Conveni.

13.2.3 Els plusos extrasalarials de conveni es
meriten durant els dies dQassistencia a la feina
pels imports que, per a cada categoria i nivell,
es fixen en IOannex 1-A dOaquest Conveni.

13.2.4 Les pagues extraordin’ries es meriten
per dies naturals de la forma segYent:

Paga de juny: de 101 de gener al 30 de juny.

Paga de Nadal: de 101 de juliol al 31 de desem-
bre.

13.2.5 AlQefecte de meritaci— de vacances,
es considera com a temps efectivament treba-
llat el corresponent a la situaci— dOincapacitat
temporal, sigui quina sigui la seva causa. No
obstant aix”, ates que el dret al gaudi de les
vacances caduca en el transcurs de I0any natu-
ral, es perd aquest dret si al venciment dDaquest
any el treballador continua de baixa, encara
que mantZ el dret a percebre la diferencia entre
la retribuci— de vacances i la prestaci— dQinca-
pacitat temporal.

tableixen, per a cada categoria professional i
nivell, el salari anual corresponent, el salari diari
i el salari mensual.

13.2.7 Laremuneraci— anual esmentada com-
pren totes les percepcions econ"miques salarials
pactades per unitat de temps, en aquest Conveni,
per nivell i per categoria professional.

DOacord amb les formes de meritaci—, la re-
tribuci— anual Zs el resultat de |Qaplicaci— de la
f—rmula segYent:

RA = SB(335 + ([PS + PE](nombre de dies
efectiu de treball) + vacances + PJ + PN

On RA = retribuci— anual; SB = salari base;
PS = plusos salarials; PE = plusos extrasalarials;
PJ = paga de juny; PN = paga de Nadal.

13.2.8 La Comissi— Parit’ria procedeix a ela-
borar les taules dels annexos que han de ser
objecte de revisi—, dDacord amb el que estableix
IQarticle 63 dDaquest Conveni.

Totes les taules que la Comissi— Parit’ria hagi
de revisar, segons que sOindica en aquest apar-
tat, s—n trameses a IOautoritat laboral, per a la
seva publicaci— en d@iari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunyai en el Butllet’ Oficial de la
prov'ncia, i la seva elaboraci— sOha dOefectuar al
mZs aviat possible des del moment que es tin-
gui coneixement dels 'ndexs de IOIPC dels quals
depenguin. En qualsevol cas, les revisions que
calgui efectuar-hi sOapliquen en les dades con-
vingudes, independentment de la seva publica-
Ci—.

13.3 Esreitera la prohibici— de convenir
IOabonament de les retribucions amb la mo-
dalitat de IOanomenat salari global o tot in-
cl”s, Zs a dir, per prorrateig en forma hor"-
ria, setmanal o mensual els complements
peridics de venciment superior al mes regu-
lats en la secci— 6, com tambZ les vacances i
les indemnitzacions per fi del contracte, llevat
que en relaci— amb alguna meritaci— ho dis-
posZs dOaquesta manera una normativa de ca-
rcter general.

Aquesta prohibici— abasta i sOestZn a les ta-
rifes a preu fet, que no poden incloure en el seu
import les meritacions relacionades en el par™-
graf anterior.

En conseqYencia, les gratificacions extraor-
din’ries de juny i de Nadal, la remuneraci— de
vacances i la indemnitzaci— per acabament del
contracte s—n percebudes en els per'odes respec-
tius del seu venciment, o en la forma proporci-
onal, a IOacabament del contracte.

Si, malgrat aquesta prohibici—, sOefectua el
prorrateig horari, setmanal o mensual dOalgun
dels conceptes expressats, aquest Zs considerat
com a retribuci— ordin"ria corresponent al pe-
rode en qus sOhagi incl’s indegudament aquest
prorrateig.

13.4 Els quadres de retribucions que figu-
ren units al present Conveni com a annexos en
s—n part integrant i tenen la mateixa forea dOobli-
gaci— que la resta del Conveni.

SECCh 2
Salari base

Article 14
Salari base

El salari base es merita durant tots els dies
naturals pels imports que sOestableixen en 10an-
nex 1-A dOaquest Conveni.

secci 3
Complements personals del salari

Article 15
Antiguitat consolidada

Com a conseqYencia de IOAcord sectorial de
la construcci— sobre el concepte econ™mic de
IOantiguitat signat el 18 dOoctubre de 1996 (BOE
de 21 de novembre), ambdues parts assumeixen
els compromisos segYents:

a) Elstreballadors mantenen i consoliden els
imports als quals tenien dret pel complement
personal dOantiguitat el 19 de gener de 1997.

A |Gimport anterior aix’ determinat sOaddici-
ona, si escau, pel que fa a cada treballador que
ja percesz alguna quantia per aquest concep-
te, IOimport equivalent a la part propor(:lonal
dOantiguitat que el treballador tinguZs merita-
daino cobrada el 19 de gener de 1997, calculat
per defecte o per excZs, per anys complets.

b) Els imports obtinguts a IOempara del que
preveu IOapartat a) es mantenen invariables i per
un temps indefinit com a complement retribu-
tiu ad personam Zs a dir, no tenen modificaci-
ons en cap sentiti per cap causa, i sOextingeixen
juntament amb I&extinci— del contracte entre el
treballador afectat i la seva empresa. Aquest
complement retributiu ad personamsOha de
reflectir en els rebuts oficials de salari amb la de-
nominaci— Oantiguitat consolidadaO.

secch 4
Complement de lloc de treball

Article 16
Treballs excepcionalment penosos, t"xics o pe-
rillosos i treballs dOaltura 0 muntanya

16.1 Cal abonar unincrement del 25% so-
bre el seu salari base als treballadors que hagin
de realitzar tasques que resultin excepcional-
ment penoses, t'xiques o perilloses, o treballs
dbaltura o muntanya. Si aquestes funcions es
realitzen durant la meitat de la jornada o en
menys temps, el plus Zs del 10%:

16.2 Les quantitats iguals o superiors al plus
que fixa aquest article i que les empreses tinguin
establertes o puguin establir han de ser respec-
tades sempre que hagin estat concedides pels
conceptes de treballs excepcionalment penosos,
t"xics o perillosos; en aquest cas no sOhi escau
el pagament dels increments fixats per aquest
article. Tampoc no tenen obligaci— de satisfer els
augments esmentats aquelles empreses que els
tinguin inclosos, en una quantia igual o superior,
en el salari de qualificaci— del lloc de treball.

16.3 Siper qualsevol causa desapareixen les
condicions de treballs excepcionalment peno-
s0s, t°xics o perillosos, no sOhan dOabonar els in-
crements esmentats; i no tenen, per tant, carcter
consolidable.

16.4 En cas de discrep™ncia entre les parts,
sobre si una determinada feina, tasca o activi-
tat sOha de qualificar com a excepcionalment pe-
nosa, t"xica o perillosa, correspon a |Qautoritat
judicial de resoldre el que sOescaigui.
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16.5 El plus de muntanya sOestableix en cada
categoria professional per a tots els que treba-
llin en altituds o muntanyes dOuna cota superi-
or als 1.500 metres i a la intemperie.

16.6 Tenen dret al plus daltura el treballa-
dors que, prestant els seus serveis ordin"riament
als tallers, magatzems o f'briques, realitzin amb
car"cter circumstancial treballs de colalocaci—
dOestructures, cobertes i altres elements o apa-
rells a |Oexterior dels edificis, en altures superiors
a 12 metres, mentre realitzen aquestes feines.

16.7 Lesempreses, amb la colalaboraci— dels
comites de seguretat i salut en el treball o dels
vigilants de seguretat, si Zs el cas, han de mirar
de reduir al m™xim els riscos derivats dels tre-
balls penosos, t™xics o perillosos.

16.8 Les parts signants reconeixen laimpor-
t"ncia que tZ per al conjunt del sector la progres-
siva desaparici— dOaquesta mena de feines o, si
mZs no, la reducci— al m’nim de les condicions
de feina penosa, t"xica o perillosa que repercu-
teixen negativament en la salut i la seguretat dels
treballadors, feines que en tot cas tenen un ca-
r"cter transitori i conjuntural.

Article 17
Plus de nocturnitat

El personal que treballi en hores compreses
entre les 10 de la nit i les 6 del mat’ percep un
plus de treball nocturn equivalent al 25% del
salari base de la seva categoria.

Si el temps treballat en el per'ode nocturn Zs
inferior a 4 hores, sOha dOabonar el plus sobre el
temps treballat efectivament. Si les hores noc-
turnes excedeixen de 4, sOha dOabonar el com-
plement corresponent a tota la jornada treba-
llada.

Si hi ha 2 torns i en qualsevol dOells es treballa
nomZs 1 hora del per'ode nocturn, aquesta hora
no sOha dOabonar com a complement de noctur-
nitat.

secchi 5
Complements per quantitat o qualitat de treball

Article 18
Plus de conveni

18.1 Laquantia del plus de conveni Zs, per
a cada categoria, la que sOassenyala en les tau-
les retributives de I0annex 1.

18.2 Elplus de conveni Zs percebut dOacord
amb el que estableix |Qarticle 13.2.2 dDaquest
Conveni.

Article 19
Hores extraordin’ries

19.1 Tenen el car"cter dDhores extraordin™-
ries les que excedeixin les ordin’ries en ¢c"mput
setmanal.

Amb independencia dels I'mits establerts en
|Garticle 67.2, CGSC, les parts, amb la finalitat
de tendir a mantenir o, si escau, incrementar el
volum dOocupaci—, insten a empreses i treballa-
dors afectats que, quan per raons tecniques,
organitzatives o productives sigui possible, ten-
deixin a la supressi— o reducci— de les hores ex-
traordin’ries.

19.2 Les hores extraordin’ries s—n volunt™
ries, llevat dels casos previstos en IQarticle 35.3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de mare.

19.3 El preu de I®hora ordin’ria sOobtZ de
dividir el salari anual que estableix la taula
dbaquest Conveni per a cada categoria per la
jornada anual.

Els preus de les hores extraordin’ries s—n els
que indica IOannex 3 (columnes 1 2).

19.3.1 Les hores extraordinries diYrnes re-
alitzades en dia feiner sOabonen a ra— de les
quanties assenyalades en la columna 1 de |Qan-
nex 3.

19.3.2 SOabonen, a ra— de les quanties as-
senyalades en la columna 2 de IQannex 3, les
hores extraordin“ries realitzades en les con-
dicions segVYents: a) Nocturnes, Zs a dir, les
compreses entre les 10 de la niti les 6 del mat'.
b) Les treballades en dissabte, diumenge o
festiu o les realitzades en dies de descans set-
manal substitutius del dissabte, diumenge o
festiu en aquelles empreses exceptuades del
descans en els dies indicats, o que hagin con-
vingut com a feiner el dissabte a IOempara del
que preveu IQarticle 35.1 dOaquest Conveni. c)
Les treballades obligat riament dDacord amb
el que preveu IOarticle 35.3 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de mare, per prevenir
o reparar sinistres o altres danys extraordina-
ris o urgents, qualsevol que sigui el dia de la
setmana en que es realitzin aquests treballs.

secchi 6
Complements de venciment peri“dic superior al
mes

Article 20
Gratificacions extraordin’ries de juny i Nadal

20.1 EltreballadortZ dret exclusivament a
2 gratificacions extraordin“ries I0any, que s—n
abonades els mesos de juny i desembre, abans
dels dies 30 i 20 de cadascun dOells, respectiva-
ment.

20.2 Laquantia de les pagues extraordin-
ries de juny i de Nadal es determina, per a ca-
dascun dels nivells i per a cada categoria en la
taula de IOannex 1-B dOaquest Conveni, qualsevol
gue en sigui la quantia de la remuneraci— i la
modalitat del treball prestat.

20.3 Aquestes pagues extraordinries no es
meriten mentre duri qualsevol de les causes de
suspensi— del contracte, previstes per [Oarticle 45
de IOEstatut dels treballadors, tret del que esta-
bleixen el apartats 5 i 6 dOaquest article.

20.4 LOimport de les pagues extraordin™-
ries per al personal que, per ra— de la seva per-
manencia, no tingui dret a la totalitat de la
quantia Zs prorratejat segons les normes se-
gYents:

a) El personal que ingressa o cessa en el
transcurs de cada semestre natural merita la
paga proporcionalment al temps de permanen-
cia en IOempresa durant el semestre.

b) Al personal que cessa en el semestre res-
pectiu, li ha de ser abonada la part proporcio-
nal de la gratificaci— en el moment de realitzar
la liquidaci— dels seus havers.

c) El personal que presti el seus serveis en
jornada redueda o a temps parcial merita les
pagues extraordin’ries proporcionalment al
temps efectivament treballat.

20.5 Alstreballadors que hagin estat en si-
tuaci— dOincapacitat temporal els s—n calculades
les gratificacions a ra— dels dies o hores efecti-
vament treballats, segons la norma de IOapartat
4 i, quant als dies que hagin estat en situaci—
dOincapacitat temporal, els s—n calculades les gra-
tificacions a ra— del 25% dels que els haurien cor-
respost en el sup’sit que haguessin estat en actiu,
independentment de la part de gratificaci— que

hagin pogut percebre de la Seguretat Social,
inclosa en IQimport de les indemnitzacions per
incapacitat temporal.

20.6 Al personal que en el moment dOincor-
porar-se al servei militar hagi assolit una anti-
guitat m’nima de 2 anys, li Zs respectat el dret
a percebre les gratificacions de juny i Nadal.

secchi 7
Altres complements

Article 21
Complement de disminuci—

Els treballadors que tinguin reconeguts per
IGorganisme oficial corresponent els graus de dis-
minuci— que es recullen a continuaci— i els acre-
ditin han de percebre com a complement per-
sonal les quantitats que es detallen a continuaci—:

G: grau de disminuci—; I: import brut del complement
en euros per mes natural.

G |
13%-22%
23%-32%
339 0 MZS..iiiiiiiiee e

El grau de disminuci— ha de ser cenic i, per tant,
ha de generar el dret a un sol complement; en
conseqYencia, no es pot acumular al grau que
es tZ un altre de superior que es pugui reconeixer
posteriorment. Si el grau de disminuci— es redu-
eix, el complement que es percep sOha dOadap-
tar al nou percentatge reconegut.

En el cas que IOempresa estigui abonant un
complement, ajuda o prestaci— que corresponguli
a la compensaci— de situacions an’logues a lIOes-
tablerta en aquest article, IOempresa pot aplicar
al pagament dOaquest complement personal la
guantitat que ja estigui abonant per un concepte
similar, sense que es generi el dret a un pagament
doble.

secchi 8
Plusos extrasalarials

Article 22
Plus de dist™ncia i transport i desgast dOeines
Aquest plus extrasalarial compensa les des-
peses que han dOefectuar els treballadors per
anar als llocs de treball, atesa la mobilitat dels
llocs de treball que constitueix una caracter’s-
tica dOaquest sector, sigui quina sigui la dist"n-
cia que cal rec—rer, i tambZ inclou una indem-
nitzaci— en concepte de desgast dOeines.
El plus extrasalarial de dist"ncia i transport
i desgast dOeines es calcula per dia efectivament
treballat, de conformitat amb el que es determi-
na en la taula de IOannex 1 dDaquest Conveni.

Article 23
Roba de feina i abric

23.1 Les empreses han de lliurar una peea
de roba de feina, que ha de consistir en una gra-
nota, samarreta o peea similar, la durada de la
qual Zs de 6 mesos

Quan, tenint en compte les condicions cli-
matol"giques, el servei de prevenci— de I0em-
presa, el comite de seguretat o els delegats de
prevenci— estableixin que cal utilitzar una pesa
dOabric per desenvolupar IQactivitat laboral,
IGempresa IOha de facilitar als treballadors afec-
tats.

Tant la roba de feina lliurada com la roba
dOabric lliurada s—n dOces obligatori. La Comis-
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si— Parit'ria ha dOentendre en les caracter'stiques
de la roba de feina.
23.2 La neteja i conservaci— en bon estat

gulen en aquest article, substitueixen les esta-
blertes per als mateixos tipus de contractes en
IGarticle 29 del Conveni general del sector de la

dOces i presentaci— danuesta roba va a c’rrec delconstrucci—.

productor, excepte quan sOhagin realitzat feines
amb amiant o altres productes t"xics de natu-
ralesa semblant, cas en el qual la neteja de la
roba de feina Zs a c’rrec de IOempresa.

23.3 Encas de cessament del treballador
per qualsevol causa, abans del per'ode dOces es-
tablert, el productor ha de tornar la roba de
feina en bon estat. En cas dOincompliment
dOaquesta obligaci—, li Zs descomptat al pro-
ductor |O|mport proporcional del preu de cost
de la roba, dOacord amb el temps dOces que
quedi per transc—rrer.

Article 24
Indemnitzaci— per cessament de personal amb
contractes temporals

24.1 En aplicaci— i com a millora de les in-
demnitzacions que estan regulades, per ra— de
IGacabament de les diverses modalitats de con-
tractes temporals aplicables en virtut del present
Conveni, Laude de 9 de setembre de 1988 i les
disposicions de car’cter general, durant la vigen-
cia dOaquest Conveni se nOestableixen les se-
gVYents:

24.2 Treballadors vinculats com a fixos
dOobra:

SOestableix una indemnitzaci— per cessament
de 4,9% dels conceptes salarials de les taules del
Conveni (salari base, plus conveni, gratificaci-
ons, vacances i antiguitat consolidada quan si-
gui procedent), meritats durant la vigencia del
contracte.

24.3 Els contractes per obra o servei deter-
minat realitzats a |Oempara de [Qarticle 15.1.b) de
|OEstatut dels treballadors perceben identica in-
demnitzaci— i sobre els mateixos conceptes sa-
larials ressenyats en el par"graf anterior.

24.4 Contractes per temps determinat rea-
litzats a IOempara de |Qarticle 15.1.b) de IOEsta-
tut dels treballadors

En el sup~sit que aquests contractes tinguin
una durada inferior a 6 mesos cal atenir-se al que
disposa el Laude de 9 de setembre de 1988, en
|Qapartat 3 de la part dispositiva. fs a dir: 12 dies
de salari en el supsit que el contracte de durada
determinada no hagi sobrepassat 3 mesos, i 8
dies si el contracte ha tingut una vigencia supe-
rior a 3 mesos, per” inferior a 6 mesos.

Siladurada Zs per temps superior a 6 mesos
la indemnitzaci— Zs del 7% sobre el salari base,
plus de conveni, gratificacions i vacances meri-
tats durant la vigencia del contracte.

Els terminis per mesos agu’ indicats es com-
puten de data a data i quan en el mes de venci-
ment no hi ha dia equivalent a [Qinicial del ¢'m-
put, sOentZn que el termini acaba IO celtim dia del
mes.

24.5 Contractes dOinterinitat, realitzats a
I@empara de |Qarticle 15.1 de IOEstatut dels tre-
balladors, de durada inferior a 181 dies: 7%
sobre els conceptes salarials de les taules del
Conveni, meritats durant la vigencia del contrac-
te, vigents en cada moment. Si Zs per temps su-
perior a 181 dies, la indemnitzaci— Zs del 4,5%
pels mateixos conceptes indicats.

24.6 DOacord amb el contingut dels acords
de la Comissi— Parit'ria del Conveni general del
sector de la construcci— de data 13 de maig de
1992, les indemnitzacions per cessament de
personal amb contractes temporals, que es re-

seccii 9 .
Millores de I0acci— protectora de la Seguretat
Social

Article 25
Complement de la indemnitzaci— dOincapacitat
temporal

25.1 SupTsits dOhospitalitzaci—

Durant els per'odes en quse els treballadors
en situaci— dOincapacitat temporal derivada de
malaltia (comuna o professional) o accident
de treball estiguin hospitalitzats, les empre-
ses complementen a c’rrec seu la indemnit-
zaci— econ"mica que acreditin de la Segure-
tat Social. Aquest complement consisteix en
una quantitat equivalent al 25% de la base
reguladora de la prestaci— dOIT, sense incloure
en aquesta base el prorrateig de les pagues
extraordinries.

Aquest complement Zs abonat per les empre-
ses durant els dies dOhospitalitzaci— en regim
dOinternament i durant un per'ode de convales-
cencia igual al dOhospitalitzaci—, sense que el
per'ode de convalescencia pugui excedir els 100
dies.

25.2 SupTsits de baixa per accident de tre-
ball sense hospitalitzaci—

En aquests sup’sits, les empreses garanteixen
al treballador unes percepcions m'nimes no in-
feriors a les que fixen les taules del Conveni per
a la seva categoria professional, pels conceptes
de sou base, plus de conveni i antiguitat conso-
lidada.

En conseqYsncia, quan el treballador no as-
soleixi aguest m’nim amb la indemnitzaci— que
percebi per IT, sense computar-hi el prorrateig
de les pagues extraordin'ries, les empreses com-
plementen al seu crrec la indemnitzaci— esmen-
tada amb la quantitat necess’ria per assolir la
percepci— m’nima garantida.

Per tal de tenir dret a aquesta garantia cal que
la situaci— de baixa tingui una durada m’'nima
de 15 dies, i el complement, si sOescau, es meri-
ta i es percep des del dia 16 de la baixa i fins a
un m’xim de 80 dies des de IQinici de la percepci—
del complement.

Conforme al que sOestipula en aquest apartat
i en relaci— amb I0article 20.5 dOaquest Conve-
ni, la part proporcional de la prorrata de pagues
meritada durant la situaci— dOIT es liquida al
realitzar IOabonament de IOesmentada gratifica-

ci— extraordinria, tal i com sOindica en I0Acord
quart de IOActa de la Comissi— Parit'ria de 18
de juny de 1993.

25.3 Per tal de tenir dret al complement de
IGapartat 1, els treballadors han dOhaver estat
internats amb c"rrec a I0assistencia sanit’ria de
la Seguretat Social. Aix’ mateix, i per tenir dret
als complements dels apartats 1 i 2, cal que el
treballador mantingui la condici— de benefici-
ari de la prestaci— econ"mica dOincapacitat tem-
poral, i deixa dOacreditar el complement en el
sup’sit que perdi el dret a la prestaci— econ™-
mica per tal situaci—.

25.4  Els treballadors han dOacreditar davant
les empreses els per'odes en que hagin estat
internats, mitjansant certificaci— expedida per
la instituci— hospital’ria corresponent.

255 Eldret aaquest complement sOextingeix
en el sup™sit que es rescindeixi el contracte de tre-
ball durant el per'ode dOincapacitat temporal.

25.6 Sidurant la vigencia dDaquest Con-
veni sOincrementa el percentatge del subsidi
dOIT a c’rrec de la Seguretat Social per da-
munt del 75% actualment vigent, es redueix
en la mateixa quantia el complement a c"rrec
de les empreses, de manera que en cap cas no
sOultrapassi el 100% de la base del ¢’lcul del
subsidi, en la forma detallada en IOapartat 1
dbaquest article.

25.7 Durant els 3 primers dies de baixa en
situaci— dOIT i nomZs en la primera baixa de |Oany,
les empreses han dOabonar als treballadors que
es trobin en aquella situaci— el 100% de IOimport
diari de la base reguladora, en el benentes que
aquest dret no sOha de meritar en la segona o suc-
cessives baixes dins del mateix any natural.

Article 26
Indemnitzaci— extraordinria per mort, incapacitat
permanent total i absoluta i gran invalidesa

26.1 Peratots els treballadors afectats per
aquest Conveni sOestableixen les indemnitzaci-
ons segYents:

a) En cas de mort derivada de malaltia co-
muna o dOaccident no laboral, [Gimport dO1 men-
sualitat de tots els conceptes de les taules del
Conveni aplicable vigent.

b) En cas de mort, incapacitat permanent
absoluta o gran invalidesa derivades dOaccident
de treball o de malaltia professional:

LOany 2005: 39.000 euros.

LOany 2006: 40.000 euros.

c) En el cas dOincapacitat permanent total
derivada dOaccident de treball o malaltia profes-
sional:

LOany 2005: 22.000 euros.

LOany 2006: 23.000 euros.

26.2 Tret de designaci— expressa de bene-
ficiaris per part de IQassegurat, la indemnitza-
ci— sOha de fer efectiva al treballador acciden-
tat i en el cas de mort, als hereus legals del
treballador.

26.3 Les indemnitzacions previstes als
apartats b) i c) dDaquest article han de ser con-
siderades a compte de qualsevol altra quan-
titat que pugui ser reconeguda com a conse-
gYencia de responsabilitats civils sempre que
no derivin de condemnes penals exigides o im-
posades a IGempresari; en tot cas sOhan de
deduir dDaquestes, tenint en compte la natu-
ralesa civil que tenen i els reconeixen ambdues
parts. Aquestes indemnitzacions no poden
servir com a base per imposar el rec’rrec de
prestacions per manca de mesures de segure-
tat i salut en el treball.

A |Oefecte dOacreditar el dret a les indem-
nitzacions pactades sOha de considerar com a
data del fet causant el dia en que tZ lloc IOac-
cident de treball o la causa determinant de la
malaltia professional.

26.4 Les indemnitzacions pactades s—n
obligat’ries a partir del dia 1 de gener de 2005.

secchi 10
Pagament i rebuts de salaris

Article 27
Pagament de les retribucions

27.1 Les retribucions sOabonen preferent-
ment mitjaneant xec bancari contra una entitat
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que disposi dOoficines en el lloc de realitzaci— de
IOobra o en el domicili del treballador, 0 bZ mit-
janeant la transferencia al compte corrent o lli-
breta que designi el treballador, dOacord amb el
que estableix |Qarticle 29.4 del Reial decret le-
gislatiu 1/1995, de 24 de mars.

27.2 Els rebuts del pagament dels salaris
sOestZn en els models oficials o substitutius de-
gudament autoritzats i han de reflectir la tota-
litat dels conceptes meritats pel treballador,
degudament desglossats i amb especificaci— de
les retencions practicades, prestacions de la Se-
guretat Social abonades, com tambZ de les ba-
ses de cotitzaci— al regim general de la Seguretat
Social, amb lliurament al treballador dOun du-
plicat dDaquest rebut.

CapeToL 3
Condicions de treball

secci 1
Contractaci—

Article 28
Formaci— i prctiques

28.1 Elstreballadors que tinguin contracte
per a la formaci— han de realitzar preferentment
la seva formaci— mitjaneant els cursos impartits
a la Fundaci—n Laboral de la Construcci—n de
Catalunya.

Al contracte de formaci— sOha de reflectir de
manera expressa el centre on es fa la formaci—
te"rica en el cas que aquesta formaci— sigui obli-
gatria.

El contracte per a la formaci— tZ com a objecte
IOadquisici— de la formaci— terica i pr'ctica ne-
cess’ria per a IOexercici adequat dOun ofici qua-
lificat en el sector de la construcci—, i sobre aix”
cal atenir-se al que estableixen |Qarticle 29.4.3 i
els segYents del Conveni general de la construc-
ci—.

28.2 Els treballadors contractats en regim
de prictiques han dOhaver realitzat preferent-
ment els seus estudis a la Fundaci—n Laboral de
la Construcci—n de Catalunya, tret dels que re-
quereixin titulaci— universit’ria.

Article 29
Contracte del personal fix dOobres

fs el que tZ com a finalitat la realitzaci— dOuna
obra o uns treballs determinats i sempre sOha de
formalitzar per escrit. A tots els efectes Zs equi-
parable al contracte regulat en I0article 15.1.a)
de IOEstatut dels treballadors.

La durada del contracte i el cessament del
treballador sOha dOajustar a algun dOaquests su-
p_sits:

1. Amb car’cter general, el contracte Zs per
a una sola obra, amb independencia de la seva
durada, i acaba quan finalitzin les feines de I0ofici
i de la categoria del treballador en I©obra esmen-
tada.

El cessament dels treballadors sOha de produir
quan la realitzaci— gradual de les corresponents
unitats dOobra facin innecessari el nombre dels
contractats per a la seva execuci—; el nombre dels
contractats sOha de reduir dDacord amb la dismi-
nuci— real del volum dOobra realitzada.

El cessament dels treballadors fixos dOobra,
per acabament de les feines del seu ofici i de la
seva categoria, sOha de comunicar per escrit al
treballador amb una antelaci— de 15 dies natu-
rals. Aix™ no obstant, IOempresari pot substituir

aquest preav's per una indemnitzaci— equivalent

a la quantitat corresponent als dies de preav’s
omesos, calculada sobre els conceptes salarials
de les taules del Conveni, tot aix™ sens perjudici

de la notificaci— escrita del cessament. La indem-
nitzaci— esmentada sOha dOincloure en el rebut
de salaris amb la liquidaci— corresponent al
cessament.

2. No obstant aix”, el personal fix dOobra pot
prestar serveis en una mateixa empresa i diver-
sos centres de treball de la prov'ncia de
Barcelona durant un per'ode m"xim de 3 anys
consecutius (tret que les feines de la seva espe-
cialitat en la darrera obra es prolonguin mZs del
dit termini) sense perdre aquesta condici— i
meritant els conceptes compensatoris que cor-
responguin pels desplasaments. El canvi dbobra
sOentZn sempre efectuat de comece acord entre
empresa i treballador, llevat oposici— expressa
dOaquest en el termini de 7 dies. El canvi dOobra
requereix un preav’s verbal al treballador en el
termini de 48 hores.

LOempresa ha de comunicar per esctit el ces-
sament al treballador abans que es compleixi el
per'ode m™xim fixat en el par“graf anterior;
complert aquest per'ode m™xim, si no hi haguZs
hagut comunicaci— escrita del cessament, el tre-
ballador adquireix la condici— de fix de planti-
lla. Quant al preav's del cessament, cal atenir-
se al pacte del supsit primer.

3. Sies produ’s la paralitzaci— temporal dOuna
obra per causa imprevisible per a [Dempresari
principal i aliena a la seva voluntat, desprZs que
I@empresa ho comuniqui a la representaci— dels
treballadors del centre o, si no nOhi ha, a la Co-
missi— Parit"ria Provincial, sOapliquen |Oacaba-
ment dOobra i el cessament que preveu el sup”sit
primer. La representaci— dels treballadors del
centre o, si no nOhi ha, la Comissi— Paritria dis-
posen, si sOescau, per constatar-ho dOun termi-
ni m*xim improrrogable dO1 setmana, a comp-
tar des de la notificaci—. LOempresari tambZ
contrau IOobligaci— dOoferir de nou una ocupa-
ci— al treballador quan les causes de paralitza-

ci— de 1Oobra hagin desaparegut. SOentZn que

aquesta obligaci— sOextingeix quan la paralitzaci—
esdevingui definitiva. Previ acord entre les parts,
el personal afectat per aquest acabament dOobra
es pot incloure en all” que regula el supsit se-
gon.

Aquest supsit no pot ser dDaplicaci— en els
casos de paralitzaci— per conflicte laboral.

Article 30
Forma de la contractaci—

30.1 Tots els contractes de treball, qualse-
vol que en sigui la modalitat i les caracter'stiques,
cal formalitzar-los per escrit.

30.2 Els contractes concertats verbalment
sOentZn amb car"cter permanent, i amb la con-
dici— de fix de plantilla, quan la seva durada
excedeixi els 2 mesos. En cas que es rescindei-
xi el contracte abans dels 2 mesos, si es tracta de
personal obrer adscrit a obres o serveis, Zs con-
siderat concertat amb carcter de fix dOobres, i
si es tracta de personal directiu, tecnic o admi-
nistratiu cal atenir-se a la voluntat de les parts
i ala prova que se nOefectue, en cas de discrep™n-
cia.

30.3 Els contractes dels treballadors fixos

30.4 Contracte de formaci—

30.4.1 Elsector reconeix laimport™ncia que
el contracte de formaci— pot tenir per a la incor-
poraci—, amb una preparaci— adequada, de de-
terminats colalectius de joves. Aquesta prepa-
raci— ha de recollir tant IOaspecte pr-ctic de cada
ofici com el coneixement i IOadequaci— al sistema
educatiu general.

Hem per aix” dOindicar IOoportunitat que la
formaci—, te"rica i prictica, corresponent als
contractes de formaci— es dugui a terme a tra-
vZs de les institucions formatives de les quals sOha
dotat el sector.

El contracte de formaci— tZ com a objectiu
IO@adquisici— de la formaci— te“rica i prictica
necessria per a IOadequada realitzaci— dOun ofici
qualificat en el sector de la construcci—.

Sens perjudici de la possible adaptaci— a noves
tecnologies i a resultes de la classificaci— profes-
sional actualment prevista en el seu article 31,
poden ser objecte dDaquest contracte els oficis
inclosos en els nivells 8 i 9 de la disposici— tran-
sit’ria primera de CGSC.

30.4.2 El contracte de formaci— es pot rea-
litzar amb treballadors que hagin complert els
16 anys i menors de 21 anys que no tinguin ti-
tulaci— requerida per formalitzar contracte en
prctiques en [Oofici o lloc de treball objecte de
formaci— o aprovat algun curs de formaci— pro-
fessional ocupacional homologat de la matei-
xa especialitat i amb un nombre dOhores te™-
riques equivalent o superior a les previstes per
a la formaci—.

30.4.3 TambZ es pot subscriure el contracte
de formaci— sense tenir en compte el I'mit su-
perior dDedat esmentat amb els colalectius de
treballadors desocupats segVYents:

Minusv’lids.

Estrangers durant els 2 primers anys de vigen-
cia del seu perm’s de treball, tret que acreditin
la formaci— i IOexperiencia necessries per exercir
el lloc de treball.

Els treballadors amb mZs de 3 anys sense
activitat laboral.

Els treballadors en situaci— dOexclusi— social.

Els treballadors que sOincorporin com a alum-
nes-treballadors als programes de les escoles-
taller, cases dOoficis i tallers dDocupaci—.

El tipus de feina que cal prestar ha dOestar
directament relacionat amb les tasques pr-pi-
es de 100fici o lloc qualificat incloent-se les tas-
gues de neteja i manteniment dels estris i eines
utilitzats en la tasca conjunta, amb la diligencia
corresponent a la seva aptitud i coneixements
professionals.

No poden ser contractats sota aquesta moda-
litat per ra— dOedat, els menors de 18 anys per
als oficis de vigilant, pouater i apuntalador, ni
per a aquelles tasques que expressament hagin
estat declarades com a especialment t"xiques,
penoses, perilloses i insalubres, amb indepen-
dencia de la prohibici— legal de realitzar hores
extraordin’ries i treball nocturn en qualsevol
activitat.

30.4.4 La durada del contracte no pot ser
inferior a 6 mesos i no pot excedir els 3 anys en
el cas dels contractes de [Qapartat 4.2 i els 2 anys
en el cas dels collectius esmentats a IOaparat 4.3,
sens perjudici del que estableix IOapartat 4.5.

Quan es realitzi per un termini inferior al

dOobres sOaLusten al model que sOadjunta a aquestm"xim establert en el par“graf anterior, pot

Conveni, en I0annex 6, i s—n editats i expedits per
la Federaci—n de Entidades Empresariales de la
Construcci—n.

prorrogar-se abans del seu acabament per acord
entre les parts, una 0 mZs vegades, per per'odes
no inferiors a 6 mesos, sense que el temps acu-
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mulat, incl”s el de les prrrogues, pugui exce-
dir I©esmentat termini m*xim. El preav’s de fi del
contracte ha dQajustar-se als terminis i forma que
indica I0article 28.1 del CGSC.

Expirada la durada m"xima del contracte de
formaci—, el treballador no pot ser contractat
sota agquesta modalitat per la mateixa o diferent
empresa.

30.4.5 Per impartir IOensenyament te"ric,
sOadopta com a modalitat la dOacumulaci— dOho-
res en 1 dia de la setmana o bZ el necessari per
completar 1 setmana sencera de formaci—. En

el contracte sOha dOespecificar IOhorari dOensenya-

ment.

Quan no sigui possible la formaci— presencial,
per estar el centre de formaci— a mZs dO1 hora
de viatge 0 mZs de 30 quil'metres, es potimpar-
tir mitjaneant la modalitat dOensenyament a
dist"ncia.

LOempresari, en el contracte de treball, est”
obligat a designar la persona que actua com a
tutor del treballador en formaci—, que ha de ser
aquella que pel seu ofici o lloc de treball qua-
lificat realitzi la seva activitat auxiliada per
aquest, i pot assumir les tutories el mateix em-
presari, sempre que realitzi la seva activitat pro-
fessional en la mateixa obra que el format.

Totes les accions de formaci— te"rica previstes
per als treballadors en formaci— s—n finaneades
amb c¢’rrec a IOAcord tripartit de formaci— con-
t'nua dels treballadors ocupats. A aquest efecte,
IGoportce pla sectorial de formaci— recull el des-
glossament de partides i apartats corresponents
a la formaci—.

Tota situaci— dOincapacitat temporal inferior
a 6 mesos, comporta |Oampliaci— de la durada del
contracte per igual temps al qual el contracte
hagi estat suspes.

Si concl’s el contracte, el treballador no con-
tinua a IDempresa, aquesta li entrega un certificat
acreditatiu del temps treballat amb referencia
a |Oofici objecte de la formaci— i de IQaprofita-
ment, que al seu judici, ha obtingut en la seva
formaci— pr°ctica.

La Fundaci—n Laboral de la Construcci—n, a
travZs dels seus centres propis o colalaboradors,
d—na la qualificaci— a travZs de les proves cor-
responents, previament homologades, tant de
IGaprofitament te”ric com pr’ctic i decideix el
seu pas a la categoria dboficial.

En el termini dO1 any a partir de la signatu-
ra dOaquest acord i a travZs de la Comissi— Pa-
rit’ria de Formaci—, es fixen els nivells i contin-
guts de la part terica de cada especialitat i les
proves prctiques que cal realitzar per observar
els progressos realitzats i el seu pas a la categoria
dOoficial.

30.4.6 Laretribuci— dels contractats per ala
formaci— ha de ser la segYent:

Taula salarial de contractats per a la forma-
Ci—:

De 1617 anys:

Primer any: 55%

Segon any: 60%

Majors de 18 anys:

Primer any: 65%

Segon any: 70%

Tercer any: 85%

Coléalectius majors de 21 anys (sense I'mit
dOedat):

Primer any: 95%

Segon any: 100%

Els percentatges fan referencia al salari del
nivell 9 de les taules dOaquest Conveni.

Aquesta retribuci— sOentZn referida a una
jornada del 100% de treball efectiu. En el cas
de dedicar el 15% de la jornada a formaci—, es
treu igualment el 15% del salari.

El treballador contractat per a la formaci— tZ
dret a una indemnitzaci— per cessament dOun
4,5%, calculat sobre els conceptes salarials de
les taules del Conveni meritats durant la vigencia
del contracte.

30.5 Es pot subscriure el contracte de du-
rada determinada previst a |Oapartat 1.b) de IOar-
ticle 15 del text ref—s de la Llei de I0estatut dels
treballadors, la durada m"xima del qual Zs de
12 mesos en un per'ode de 18 mesos; aquesta
durada es compta des que tZ lloc la causa que
justifica el contracte. Es considera que tZ lloc la
causa gue justifica el dit contracte en els casos
previstos al text ref—s de la Llei de |Oestatut dels
treballadors, quan sQincrementi el volum de la
feina o quan calgui incrementar el nombre de
persones que fan una determinada feina o pres-
tin un servei.

30.6 Lesempreses regides per aquest Con-
veni, si utilitzen els serveis de treballadors amb
contractes de posada a disposici—, han dOapli-
car les condicions pactades en les taules sala-
rials del Conveni provincial o auton™mic cor-
responent.

30.7 Les empreses que subcontractin amb
altres del sector IOexecuci— dOobres o serveis han
de respondre davant els treballadors de les em-
preses subcontractistes segons els termes esta-
blerts en IOarticle 42 del text ref—s de la Llei de
|Oestatut dels treballadors.

TambZ sOestZn la responsabilitat a la indem-
nitzaci— de naturalesa no salarial per mort, gran
invalidesa i incapacitat permanent absoluta o
total derivades dOaccident de treball o malaltia
professional, pactada a |Qarticle 26 dOaquest
Conveni. LO"mbit dOaquesta responsabilitat
gueda limitat exclusivament als treballadors de
les empreses sucontractades regides per aquest
Conveni.

A lOefecte de la dita execuci— dOobres o ser-
veis, el subcontractista ha de posar en conei-
xement del seu contractista principal el fet de
subcontractar totes o una part de les feines
que tZ contractades, en tot cas abans de |Qinici
de les feines. A aquest efecte ha de remetre
formalitzat el document que sOinclou a I10an-
nex 12 dOaquest Conveni. DOaquest document
sOha de lliurar una c"pia a la representaci—
legal dels treballadors i una altra a la Inspecci—
Provincial de Treball i Seguretat Social, com
a mesura de colalaboraci— amb la dita Inspec-
ci—, segons |Qarticle 11 de la Llei ordenadora
de 14 de novembre de 1997.

LOempresa principal ha dOestablir sota la
seva responsabilitat, als centres on prestin
serveis treballadors dOempreses subcontrac-
tistes, els mecanismes de coordinaci— adequats
per a la prevenci— de riscos i la informaci—
sobre aquests i, en general, pel que fa a tot el
gue estigui relacionat amb les condicions de
seguretat i salut dels treballadors, com tam-
bZ higienicosanit'ries.

30.8 En la subrogaci— de personal en con-
tractes de manteniment de carreteres o vies
ferries Zs dOaplicaci— directament el contingut
de IOarticle 31 del Conveni general de la cons-
trucci—.

Article 31
Visat dels contractes

31.1 Els contractes dels treballadors fix
dOobres s—n visats per IQautoritat laboral compe-
tent, que emplena la diligencia que consta al peu
dels esmentats contractes. Amb aquest fi, s—n
presentats en 4 exemplars, en el termini m"xim
de 15 dies naturals a comptar des de la seva sig-
natura, i en s—n retornats 2 exemplars, IOun per
alOempresa i |Qaltre per al seu lliurament al tre-
ballador, de la qual cosa d—na const™ncia la sig-
natura dOaquest en la diligencia de lliurament
que consta al peu del contracte, que sOha dOefec-
tuar dins els 15 dies segYents al seu visat.

31.2 LOautoritat laboral competent arxiva 1
dels exemplars visats i posa IQaltre a disposici—
de la Comissi— Parit’ria del Conveni.

Article 32
Per'ode de prova i preav’s de cessament volun-
tari del treballador

32.1 Per'ode de prova

Es pot concertar per escrit un per'ode de
prova que en cap cas no pot excedir:

a) Tecnics titulats superiors i mitjans: 6 me-
SOS.

b) Empleats:

Nivells 3 (excepte titulats mitjans), 4 i 5: 3
mesos.

Nivells del 6 al 10: 2 mesos.

Resta de personal: 15 dies naturals.

c) Personal operari:

Encarregats i capatassos: 1 mes.

Resta de personal: 15 dies naturals.

32.2 Durantel per'ode de prova el treballa-
dor tZ els drets i les obligacions corresponents
a la seva categoria professional i al lloc de tre-
ball que ocupa com si fos de plantilla, tret dels
derivats de la resoluci— de la relaci— laboral, que
es pot produir a inst"ncia de qualsevol de les
parts durant el seu transcurs, sense necessitat
dOav’s previ i sense que les parts tinguin dret a
cap indemnitzaci—. El desistiment sOha de comu-
nicar per escrit.

32.3 Transcorregut el per'ode de prova sen-
se que hi hagi desistiment, el contracte tZ plens
efectes i el temps de serveis prestats sOha de
comptar a lOefecte de permanencia a |lOempresa.

32.4 Els titulars de la cartilla professional
expedida per la Fundaci—n Laboral de la Cons-
trucci—n amb un contracte fix dOobra o una al-
tra modalitat de contracte temporal estan
exempts del per'ode de prova per a les feines de
la seva categoria professional, sempre que a la
cartilla professional en tinguin acreditat el com-
pliment en qualsevol empresa anterior.

32.5 Preav’s de cessament voluntari del tre-
ballador

El treballador que desitgi cessar volunt'ria-
ment en [IOempresa ha de comunicar-ho a aquesta
amb IOantelaci— segVYent:

Tecnics titulats: 3 mesos.

Empleats: 1 mes.

Personal obrer: 1 setmana.

Aprenents: 1 setmana.

La notificaci— del cessament es realitza mit-
janeant un butllet’ que facilita IOempresa i que
el treballador signa per duplicat, un exemplar
del qual li ha de ser retornat amb la menci— as-
sabentat.

La inobservanea dOaquest preav’s determina
la perdua o descompte, en la seva liquidaci— final
i de parts proporcionals, de la remuneraci— cor-
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responent als dies o hores que hagi deixat de fer
el preav’s.

Article 33
Document de liquidaci—

33.1 Els rebuts de liquidaci— final s—n for-
malitzats mitjaneant el model editat per la Fe-
deraci—n de Entidades Empresariales de la
Construcci—n que sOadjunta com a annex 8 a
aguest Conveni. En els rebuts que no reuneixin
aquests requisits m’'nims, correspon a IOempresa
la prova del car’cter alliberador dOaquest.

33.2 LOexemplar del rebut de liquidaci— que
hagi de ser lliurat a cada treballador Zs previa-
ment visat per |Qautoritat laboral competent o
per la comissi— comarcal de visat corresponent,
la qual consigna la data i formalitza la diligen-
cia que consta al peu del rebut, cenicament per
tal de constatar la inexistencia de la signatura
del treballador. LOexemplar sotmes al visat no ha
dOestar enllestit quant a les dades econ"miques
de la liquidaci—, sin— que es limita a consignar
el nom de IOempresa i el del treballador.

33.3 Eslliuraal treballador 1 c"pia simple
i no visada del rebut de liquidaci— degudament
formalitzat, en el moment de comunicar-li el ces-
sament o el preav’s de cessament. En els con-
tractes temporals en que no cal el preav's, aques-
ta c"pia sOha de lliurar amb 5 dies hbils
dOantelaci— respecte a la data del cessament.

33.4 Lavalidesatemporal danuesta dilig-n—
cia es limita als 30 dies naturals segYents al vi-
sat, i el document no tZ efic’cia si Zs utilitzat un
cop transcorregut aquest per'ode.

33.5 Enels rebuts de liquidaci— que no hagin
estat sotmesos al visat que es regula en aquest
article, correspon a IOempresa la c’rrega de la
prova que el rebut ha estat signat en la data de
la seva expedici—.

33.6 Un cop el treballador hagi signat el
rebut de liquidaci—, aquest tZ |Qefecte allibera-
dor inherent a la seva naturalesa.

33.7 En els gremis que a continuaci— se ci-
ten, poden visar-se conjuntament, per part de re-
presentants del gremi i de les centrals sindicals
comarcals els documents de liquidaci—, amb
identics efectes alliberadors de [Qarticle 33.1 de
I@esmentat Conveni colalectiu, i identic procedi-
ment al fixat en els apartats noemeros 2 i3 ila
validesa de IOapartat noemero 4, substituint la
diligencia de IQautoritat laboral, per la que efec-
tuen les entitats empresarials i sindical que cor-
respongui.

El contingut dels apartats ncemeros 5 i 6 de
|@article 33 no sofreix cap modificaci—i estZn els
seus efectes als documents visats conforme a
aquest procZs.

SOanota en folis de paper timbrat de IOEstat,
previament diligenciats i segellats, les dades que
a continuaci— es transcriuen:

Noemero registre

Noemero quitanea

Nom empresa

Nom treballador

Data expedici—

Es transcriu en un llibre registre cenic, dipo-
sitat a la FEC de Barcelona la diligencia ante-
riorment esmentada.

Les entitats empresarials capacitades per
estendre el visat amb efectes alliberadors en el
document de liquidaci—, sens perjudici de pos-
teriors adhesions, que han necess’riament de
notificar-se a les parts s—n els gremis comarcals

del Baix Llobregat, Garraf, Granollers, Matar—,
Sabadell, Terrassa i Vic.

Article 34
Documents dOafiliaci— a la Seguretat Social
SOacorda que les empreses estan obligades a
facilitar als treballadors que ingressin o cessin
al seu servei una fotoc™pia del document dOal-
ta 0 baixa a la Seguretat Social.
El lliurament de |Qalta o baixa sOefectua dins
dels 10 dies segYents al de la seva tramitaci— a
IOINSS.

Article 34 bis
Contracte de relleu

Les empreses poden realitzar amb els seus
treballadors contractes de relleu dOacord amb la
legislaci— vigent en la materia.

SECCh 2
Jornada i horari; festes i vacances

Article 35
Jornada i horari

35.1 Durantlayvigencia del present Conveni
la jornada laboral Zs la fixada en |Qarticle 34.1.1
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de mare,

i la Sentencia del Tribunal Central de Treball,
de data 19 de juliol de 1985, Zs a dir, de 40 ho-
res setmanals de treball efectiu, sense que en cap
cas no es puguin superar les hores de treball
efectiu en c'mput anual segYents:

Per a |Qany 2005: 1.748 hores.

Per a |®any 2006: 1.746 hores.

35.2 La jornada de treball es distribueix
setmanalment de dilluns a divendres. A |0efecte
dOassegurar el compliment de IOobligaci— de dis-
posar dOun calendari laboral que reguli, a cada
empresa, |IOhorari de treball, la distribuci— dels
dies festius, els inh"bils i les vacances, la Comis-
si— Paritria danuest Conveni IOha de confec-
cionar anualment, i Zs dOaplicaci— a totes les em-
preses del sector, amb les excepcions segYents:

1. Enaquelles empreses que hagin pactat un
calendari laboral diferent amb els seus delegats
de personal o comite dDempresa.

2. Enaquelles empreses que, al no disposar
de delegats de personal o comite dOempresa,
hagin pactat un calendari laboral diferent amb
els seus treballadors.

35.3 Elque estableixen els apartats anteriors
sOentZn sens perjudlm de respectar les jornades
mZs favorables en vigor, com tambZ dels acords
gue sobre la distribuci— de jornades i horaris, en
funci— de les reduccions de jornada pactades,
sOhagin assolit o puguin ser assolides en un fu-
tur.

35.4 Lajornada de treball sQinicia en IQobra
o lloc de treball al qual hagi estat destinat el tre-
ballador.

35.5 Es convZ que als vigilants i als barra-
quers gue prestin serveis durant 72 hores setma-
nals, les que excedeixin les 60 hores, fins a 72,
els s—n abonades amb un increment del 20%
sobre |Ohora ordin™ria.

35.6 Encada centre de treball IDempresa ha
dOexposar en un lloc visible el calendari laboral
establert en aquest Conveni provincial.

Article 36
Jornada intensiva

Al si de IOempresa es pot establir una jorna-
da intensiva per al personal dOoficines, adminis-

tratives fixes, durant el per'ode compres entre

el 15 de juny i el 14 de setembre, si aix’ ho acor-
den la direcci— i la representaci— legal dels tre-
balladors.

Article 37
Festes

37.1 Les festes de que- pot gaudir el perso-
nal compres en I0"mbit dOaquest Conveni s—n les
nacionals i locals que es determinin en el calen-
dari oficial de festes que ha de promulgar I0au-
toritat laboral competent, a mZs de la festivitat
gremial, que tZ car’cter m™bil, i seOn gaudeix, en
cas de no-coincidencia en dilluns, el dilluns de
la setmana segYent a la que concorri el dia 13 de
juny, festivitat de Sant Antoni de P"dua. En cas
que aquest dilluns sigui festiu, la festivitat gre-
mial es trasllada al dilluns de la setmana ante-
rior.

37.2 Durantlavigencia del present Conveni,
les empreses concedeixen als treballadors 3 dies
festius, que sOapliquen a la setmana de Nadal,
llevat dOaquelles empreses en que, en haver pro-
gramat part de les seves vacances en aquelles
dates, o per qualsevol altra causa, IOempresaiels
treballadors acordin dDaplicar aquests dies a
altres dates.

37.3 Les esmentades festivitats s—n abona-
bles i no recuperables.

37.4 Elgaudide qualsevol altra festivitat no
compresa en els apartats 1 i 2 dOaquest article
est” expressament condicionat a IOacord que en
el si de cada empresa sOobtingui entre els repre-
sentants dOaquesta i els del personal sobre aquest
gaudi i manera de recuperaci— de la festivitat
addicional, sense que es produeixi el gaudi de
cap altra festivitat, en cas que no sOobtinguZs
aquest acord.

Article 38
Vacances

38.1 Ladurada de les vacances anuals retri-
buedes Zs de 30 dies naturals per a tot el perso-
nal, o la proporci— corresponent a aquests 30
dies, en cas que no sOhaguZs assolit un m’nim de
12 mesos dOantiguitat.

38.1.1 A |Qefecte de meritaci— de les vacan-
ces, es considera temps efectivament treballat
el corresponent a la situaci— dOincapacitat tran-
sit’ria, sigui quina sigui la causa. No obstant
aix”, donat que el dret al gaudi de les vacances
caduca amb el transcurs de IQany natural, es perd
aquest dret si al venciment dOaquest any el tre-
ballador continua de baixa, encara que mantZ
el dret a percebre la diferencia entre al retribuci—
de vacances i la prestaci— dOIT.

Si la incapacitat temporal tZ lloc desprZs que
es pacti la data d®inici del gaudi individual de les
vacances i abans dOaquesta data, el treballador
mantZ el dret a gaudir de les vacances durant el
transcurs de 1Oany natural i cal acordar un nou
per'ode de gaudi desprZs que tingui lloc 10alta
de la incapacitat temporal.

El par“graf anterior no sOaplica en els casos
de vacances colélectives de tot un centre de tre-
ball.

38.2 Lesvacances, es poden gaudir durant
el per'ode compres de 101 de juny al 30 de setem-
bre, llevat que hi hagi un acord entre IOempre-
sa i el treballador interessat, o bZ entre aquella
i els representants dels treballadors, si el canvi
afecta una pluralitat, per gaudir-ne en diferents
dates.
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38.3 Les empreses poden convenir amb els
representants dels treballadors la divisi— de les
vacances entre Setmana Santa, Nadal i la resta
de IQany, si bZ aquest darrer per'ode no pot te-
nir una durada inferior a 21 dies naturals.

38.4 Encas que no hi haguZs acord sobre les
dates de gaudi de les vacances o sobre la seva
divisi—, IOempresa ha de fer un preav’s que no-
tifiqui el plai torn de les vacances amb 3 mesos
dOantelaci— al seu inici, i aquestes han de tenir
lloc en les dates que sOindiquen en I0apartat 2.

38.5 Pertal que el personal que no assoleixi
|Gantiguitat m’nima de 12 mesos en IOempresa
pugui gaudir 'ntegre el per'ode de les vacances
que li correspondrien en cas dOhaver assolit
aquest m'nim dOantiguitat, es convZ que aquells
treballadors que aix’ ho soldlicitin poden gaudir
‘ntegres els 30 dies, i va a ¢"rrec de IOempresa
cenicament la retribuci— dels dies que correspon-
guin proporcionalment a la seva antiguitat en el
moment del comeneament de les vacances, i la
resta tenen el car"cter de llicencia sense meri-
taci— de retribuci—.

En aquest supTsit, les empreses no han de
donar de baixa en la Seguretat Social els treba-
lladors pel per'ode de llicencia sense retribuci—,
si bZ la seva base de cotitzaci— Zs la m’nima
equivalent a la seva categoria professional, i Zs
a c’rrec del treballador la part de quota obre-
ra de la Seguretat Social dDaquest per'ode.

38.6 Quan lOempresa realitzi les vacances de
manera colélectiva i amb tancament del lloc de
treball o de IOobra, aquells treballadors que per
ra— de la seva menor antiguitat no tinguin dret
al gaudi complet del per'ode de vacances i als
quals IOempresa no pugui oferir treball durant
els dies en que no tinguin dret a vacances, po-
den optar entre gaudir del per'ode complet, en
la forma en que sOexpressa en |Gapartat 3 dOaquest !
article, o bZ percebre la retribuci— de les vacan-
ces durant tots els dies en que no prestin servei.
En aquest darrer cas, la retribuci— corresponent
als dies en qus no tinguin dret a vacances tZ la
consideraci— dOuna bestreta a compte, que Zs
dedurble de la liquidaci— total que es practiqui
al treballador el dia en que cessi en la prestaci—
dels seus serveis en IOempresa, o en la forma que
sOacordi entre les parts.

38.7 Laretribuci— de les vacances Zs la que
sOestableix en I0annex 1-B ddaquest Conveni.

seccli 3
Llicencies i excedencies

Article 39
Llicencies

39.1 Tots els treballadors afectats per aquest
Conveni tenen dret a permisos i perceben 10im-
port del salari base, el plus de conveni i |Oanti-
guitat en els casos segYents:

a) 15 dies naturals en cas de matrimoni.

b) De 3 a 6 dies naturals, en cas de defunci—
de c"njuge, fills, pares naturals o pol'tics o ger-
mans. La llicencia Zs de 3 dies quan el sepeli tin-
gui lloc en el mateix municipi on tingui el domi-
cili el treballador; 4 dies, si el sepeli sOefectua fora
del municipi del domicili del treballador, per”
dins de la prov'ncia de Barcelona; 5 dies, si el
sepeli sOefectua fora de la prov'ncia de
Barcelona, per” dins de Catalunya, i 6 dies, si
el sepeli tZ lloc fora de Catalunya.

De 2 dies en cas de mort de la resta dels pa-
rents per afinitat i consanguinitat fins al segon

grau. Si pel motiu ressenyat en aquest pargraf
el treballador necessita fer un desplasament a
IGefecte, el termini Zs de 4 dies.

c) De 3 a5 dies naturals, en cas de malaltia
greu o intervenci— quircergica que requereixi hos-
pitalitzaci—, de pares, fills, c'njuges o infanta-
ment de |Oesposa.

De 2 dies en cas de malaltia greu de parents
fins al segon grau dOafinitat o consanguinitat. Si
pel motiu ressenyat en aquest par"graf el treba-
llador necessita fer un desplasament a I0efecte,
el termini Zs de 4 dies.

La llicencia Zs de 3 dies quan la situaci— de fet
es produeix en el mateix municipi de residen-
cia del treballador.

fs de 4 dies la llicencia quan el sup~sit de fet
es produeix fora del municipi del domicili del tre-
ballador, per™ dins de la prov’'ncia de Barcelona.

fs de 5 dies en la resta de casos.

d) 1 dia, per matrimoni de fills.

e) 1dia per trasllat de domicili habitual.

f) Peltemps indispensable per al compliment
d®un deure inexcusable de car’cter peeblic i per-
sonal, compres |Qexercici del sufragi actiu. Quan
consti en una norma legal o convencional un
per'ode determinat, cal atenir-se al que aquesta
norma disposi quant a durada de |Qabsencia i a
la seva compensaci— econ™mica.

Quan el compliment del deure abans esmen-
tat suposi la impossibilitat de la prestaci— de la
feina deguda en mZs del 20% de les hores labo-
rals en un per'ode de 3 mesos, pot IOempresa
passar el treballador afectat a la situaci— dOex-
cedencia regulada en |®apartat 1 de |Qarticle 46
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de mars.

En el sup~sit que el treballador, per compli-
ment del deure o desenvolupament del c"rrec,
percebi una indemnitzaci—, es descompta el seu
import del salari al qual tinguZs dret a |Oempresa.

g) Per realitzar funcions sindicals o de repre-
sentaci— del personal dels termes establerts le-
galment o convencionalment.

h) Pel temps indispensable per acudir al
metge especialista, amb justificaci— posterior
dels motius de I0absencia i del temps utilitzat en
la visita medica.

39.2 En cas que sOesdevingui un infortuni
familiar de car"cter greu, com ara els que regu-
len els apartats b) i c), que requereixin la pre-
sencia del treballador a casa seva per atendreOl
durant un termini superior al de les llicencies
abans considerades, a aquells treballadors que
ho solalicitin seQls concedeix un perm’s no retri-
bust pel temps prudencial necessari per a aques-
tes atencions.

39.3 Perlact’ncia dOun fill menor de 9 me-
Sos, les treballadores tenen dret a 1 hora di'ria
dOabsencia del treball sense perdua de retribu-
ci—, hora que poden dividir en dues fraccions.
La dona, per voluntat prpia, pot substituir
aquest dret per una reducci— de la seva jorna-
da laboral en mitja hora di“ria amb la mateixa
finalitat, sense perdua de retribuci—. Aquest
perm'’s pot ser gaudit indistintament per la mare
o pel pare en el cas que ambd—s treballin.

39.3 bis En els casos de naixements de fills
prematurs o que, per qualsevol causa, han de ro-
mandre hospitalitzats a continuaci— del part, la
mare o el pare tenen dret a absentar-se de la
feina durant 1 hora. Aix’ mateix, tenen dret a
reduir la seva jornada de treball fins a un m"™-
xim de 2 hores, amb la disminuci— proporcional
del salari. Per al gaudi dOaquest perm’s cal ate-

nir-se al que es preveu en IQapartat 5 dOaquest
article.

39.4 Eltreballador que per raons de guar-
da legal tingui cura directament dOun menor de
6 anys o un disminust f'sic, ps’quic o sensorial que
no exerceixi una activitat retribusda tZ dret a una
reducci— de la jornada de treball dOentre un tere
com am’nim i la meitat com a m™xim de la du-
rada de la jornada de treball, amb la disminu-
ci— proporcional del salari.

TZ el mateix dret qui hagi de tenir cura direc-
tament dOun familiar de fins a segon grau de con-
sanguinitat o afinitat que no pugui valer-se per
ell mateix per raons dOedat, accident o malaltia
i no faci una activitat retribueda.

La reducci— de jornada prevista en aquest
apartat constitueix un dret individual dels tre-
balladors, dones i homes. No obstant aix™, si dos
o mZs treballadors de la mateixa empresa gene-
ren aquest dret pel mateix subjecte causant,
I®Gempresari pot limitar-ne IQexercici simultani per
raons justificades de funcionament de IOempresa.

39.5 Laconcreci— hor'ria i la determinaci—
del per'ode de gaudi del perm’s dDalletament i
la reducci— de la jornada, previstos en els apar-
tats 3 i 4 dOaquest article, correspon al treballa-
dor, dins de la seva jornada ordinria. El treba-
llador ha de preavisar IOempresari amb 15 dies
dbantelaci— la data en qus sOha de reincorporar
a la seva jornada ordin’ria.

Les discrep™ncies sorgides entre empresari i
treballador sobre la concreci— hor’ria i la deter-
minaci— dels per'odes de gaudi previstos en els
apartats 3 i 4 dOaquest article han de ser resol-
tes per la jurisdicci— competent a travZs del pro-
cediment establert en |Oarticle 138 bis de la Llei
de procediment laboral.

Article 40
Llicencies per a formaci— professional

Els treballadors fixos de plantilla de les em-
preses o els fixos dOobres amb mZs de 3 mesos
dbantiguitat que assisteixin als cursos de forma-
ci— o0 perfeccionament professional que organitzi
o promocioni la Fundaci—n Laboral de la Cons-
trucci—n, tenen dret, amb el I'mit m"xim de 135
hores cada bienni, a gaudir de les reduccions de
jornada o llicencies de formaci— professional que
es regulen en IQarticle 23 del Reial decret legis-
latiu 1/1995, de 24 de mare.

El 50% del temps dedicat a formaci— Zs a
c’rrec de I0empresa, amb els segYents I'mits:

a) M™xim anual de 34 hores.

b) Els treballadors que poden assistir a les
accions formatives recollides en aquest article
no han de superar anualment ni el 10% de les
plantilles, ni, en aquells centres de treball amb
menys de 10 treballadors, hi pot conc—rrer mZs
dO1 treballador.

c) El gaudi dDaquest dret ha de ser comuni-
cat a|Oempresa amb la suficient antelaci—. En el
sup”sit que existeixi oposici— per part de I0em-
presa, per criteris organitzatius o de producci—
se li ha de comunicar de forma motivada al tre-
ballador. En aquest cas, es pot acudir a la Co-
missi— Parit’ria, la qual decideix sobre el pro-
cedent o improcedent del que se soldlicita.

d) SOha de justificar IQassistencia als cursos.

Article 41
Excedencia dels treballadors que exerceixin c'r-
recs sindicals

41.1 Elstreballadors poden solalicitar I0ex-
cedencia voluntria, en la forma regulada per
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la legislaci— de car"cter general, quan siguin
designats per ocupar llocs en les centrals sin-
dicals a que pertanyin que siguin incompati-
bles amb I0acompliment normal de la seva
feina.

41.2 Enaquests sup’sits, IOexcedencia Zs de
concessi— obligat™ria per part de IOempresa, i el
treballador ha dOefectuar la soldlicitud per escrit,
amb determinaci— del temps per al qual la sola-
licita i aportar certificaci— dels “rgans de la di-
recci— de la central sindical que acrediti el no-
menament.

41.3 Aquestes excedencies s—n sense dret
a retribuci—.

41.4 Eltreballador ha dOavisar, amb 30 dies

42.3 Siel desplasament tZ una durada su-
perior a 1 any, i comporta canvi de residencia,
ha de ser comunicat als representants dels tre-
balladors al mateix temps que al treballador
afectat i aquest merita una indemnitzaci— com-
pensatria equivalent al 35% de les seves per-
cepcions anuals brutes en jornada ordin"ria
i de carcter salarial, en el moment de realit-
zar-se el canvi de centre; al 20% dOaquestes,
en comenear el segon any; al 10%, en comen-
«ar el tercer any; i del 10%, en comenear el
quart any, sempre sobre la base inicial.

En el cas que hi hagi un nou desplasament
amb canvi de residencia de durada superior
a 1 any abans que transcorrin 4 anys des de

dOantelaci— a IOacabament de IOexcedencia, el seuBanterior, sOha de donar per finalitzada la se-

prop7sit de reintegrar-se a la feina i, en aquest
sup~sit, IOempresa IOha de readmetre immedia-
tament, un cop conclosa IOexcedencia.

41.5 La concessi— dOaquestes excedsncies a
personal amb la condici— de fix dOobres no al-
tera la naturalesa del contracte, que queda ex-
tingit definitivament a IOacabament previst,
encara que el treballador es trobi en exceden-
cia, i no pot soldlicitar el reingrZs en IOempresa.

secci 4
Mobilitat personal

Article 42
Mobilitat geogr fica

Les empreses poden desplasar el seu perso-
nal a altres centres de treball diferents dDaquells
on prestin els seus serveis, durant qualsevol ter-
mini de temps, fonamentant aquest desplasa-
ment en raons techiques, organitzatives, de pro-
ducci— o de contractaci—.

Aquesta facultat es deriva, dOuna banda, del
car"cter m™bil de la feina a les obres, com a con-
seqY-nC|a inevitable de la temporalitat de IOexe-
cuci— danuestes i dDacord amb el que preveu
IQarticle 40.1 de IOEstatut dels treballadors, i dOal-
tra banda, de la competencia que IQarticle 33 del
Conveni general de la construcci— atribueix a
I@empresari en materia dOordenaci— del treball.

Sempre que el desplasament es produeixi a
un centre de treball que es trobi situat fora de
16 rea geogrfica constitusda pel terme municipal
on radica el domicili de IOempresa i els termes
dels municipis lim'trofs amb el del domicili de
I0empresa, sense tenir en compte, a aquest efecte,
ni el domicili del treballador, ni el domicili de les
obres on hagi treballat o hagi estat contractat an-
teriorment, tret dels contractes regulats per [Oar-
ticle 29, d—na lloc a la meritaci— dels conceptes
compensatoris segYents:

42.1 En el cas que el desplasament tingui
una durada que no ultrapassi 1 any, si no pot
pernoctar a la seva residencia habitual, el tre-
ballador merita dietes, i si pot pernoctar-hi,
merita mitja dieta o ajuda aliment’ria, dOacord
amb els imports que sOestableixen en |Oannex 5
dbaquest Conveni.

42.2 A l|Qefecte del que sOha expressat Zs
considerat domicili de IOempresa el centre ad-
ministratiu dDaquesta on radiqui [Oadministraci—
general del personal i on sOoriginin les ordres i
distribuci— del treball de tipus general. En les
empreses que disposin de delegacions adminis-
tratives per a aquestes funcions, Zs considerat
com a domicili de IDempresa el dDaquestes dele-
gacions, quant als treballadors fixos que en de-
penguin.

qYencia indemnitzadora i sOha dQiniciar una de
nova, prenent com a base la retribuci— que
sOestigui percebent en el moment.

De la indemnitzaci— que es percebi pel pri-
mer desplasament no se nOha de deduir cap
quantitat de IOany en curs en fixar la nova se-
qYencia indemnitzadora.

En el cas que sOextingeixi el contracte de
treball abans que transcorrin 4 anys des dOun
desplasament amb canvi de residencia de du-
rada superior a 1 any, nomZs es merita la part
proporcional de la indemnitzaci— compensa-
t'ria corresponent a IOany en que hi hagi 10ex-
tinci—.

En el sup~sit 3, es meriten les despeses del
viatge del treballador i de la seva fam’lia, les
despeses del trasllat de mobles i dels bZns i 5
dietes per cada persona que viatja de les que
integrin la fam’lia i convisquin amb el despla-
eat.

En els desplasaments superiors a 1 any, si
el treballador afectat sOhi oposa, alalegant una
causa justa, es deriven per a aquest treballa-
dor els drets que preveu IQarticle 40 de IOEs-
tatut dels treballadors. Un cop autoritzat el
trasllat, el treballador tZ dret a optar per la
rescissi— del contracte dins del termini de 15
dies a comptar des de la notificaci— dOaquest,
mitjaneant la percepci— dOuna indemnitzaci—
de 30 dies per any complet dDantiguitat de les
retribucions fixes per jornada ordin"ria, amb
el I'mit dO1 any de retribuci—.

En els desplasaments voluntaris, mitjaneant
petici— escrita del treballador, no sOescauen les
compensacions ni els drets que regula aquest
cap’tol.

42.4 En els desplasaments que comportin
canvi de residsncia, sOha de concedir al treba-
llador una llicencia retribueda de 7 dies de du-
rada per tal que pugui realitzar el trasllat del
domicili, i se li ha de compensar tambZ els cos-
tos superiors que hagi de suportar per ra— de
IGescolaritzaci— dels seus fills, durant la resta
del curs escolar en que sOhagi produst el tras-
llat.

Article 43
Dietes

43.1 Lesdietesiles mitges dietes s—n con-
ceptes extrasalarials de naturalesa indemnitza-
dora o compensatria i de carcter irregular que
tenen com a finalitat rescabalar o compensar les
despeses de manutenci— i allotjament del treba-
llador originades com a conseqYencia de la si-
tuaci— de desplasament.

43.2 Eltreballador ha de rebre la dieta com-
pleta quan, com a conseqYencia del desplasa-

ment, no pugui pernoctar a la seva residencia
habitual. Es merita sempre per dia natural.

43.3 Quan IOempresari organitzi i siguin al
seu c’rrec la manutenci— i IOallotiament del
personal desplasat, sempre que hi concorrin les
condicions exigides i suficients, nomZs ha de
satisfer el 20% de la dieta completa.

43.4 Es merita mitja dieta quan, com a con-
seqYencia del desplasament realitzat en les con-
dicions que estableix IQarticle 42 dOaquest Con-
veni, el treballador afectat tingui necessitat de
dinar fora de la seva residsncia habitual i [Oem-
presa no li subministri el dinar i pugui pernoc-
tar a la residencia habitual. La mitja dieta es
merita per dia efectivament treballat.

43.5 Aquests conceptes sOhan de percebre
sempre independentment de la retribuci— del
treballador i en les mateixes dates que aques-
ta; per” en els desplasaments de mZs dO1 setma-
na de durada, el treballador pot solalicitar bes-
tretes quinzenals a compte i a justificar sobre les
dietes esmentades.

43.6 Enels desplasaments fora de la prov'n-
cia de Barcelona, als treballadors regits per
aquest Conveni seQls ha dOabonar la dieta me-
ritada segons IO|mport mZs favorable per als tre-
balladors, tant si Zs la dDorigen com la de des-
tinaci—.

43.7 Quan per ciscumst’ncies alienes a la
seva voluntat el treballador hagi de satisfer
despeses de manutenci— i allotjiament superiors
a la dieta meritada, ha de ser reemborsada per
IGempresa amb la seva autoritzaci— previa per
realitzar la despesa i posterior justificaci— docu-
mental corresponent que sOha incorregut efec-
tivament en aix".

Avrticle 44
Locomoci—

44.1 Independentment del dret dels treba-
lladors a la meritaci— del plus de dist’ncia i trans-
port i desgast dOeines previst a IDarticle 22
dbOaquest Conveni, s—n a c’rrec de IOempresa les
despeses de locomoci— que sOoriginin com a
conseqYencia de la situaci— de desplasament, ja
sigui posant els mitjans propis a disposici— del
treballador, o ja sigui pagant la compensaci—
corresponent o mitjaneant un abonament de
despeses per quilmetre recorregut al servei de
IOempresa de la quantia que sOexpressa en |Oan-
nex 5 dOaquest Conveni, als treballadors que,
amb autoritzaci— escrita de |Oempresa, utilitzin
IGautom™bil propi en els seus desplasaments.

44.2 Si el personal desplasat, que pugui
tornar a pernoctar a la seva residsncia habitu-
al, ha dOemprar com a conseqYencia del despla-
«ament, mZs dO1 hora en cadascun dels viatges
dOanada i tornada al lloc de treball, des del centre
de treball corresponent, utilitzant els mitjans
ordinaris de transport, se li ha dOabonar I0excZs
a prorrata del salari base, plus conveni, antiguitat
consolidada i gratificacions extraordin’ries,
complements de lloc de treball, de quantitat o
qualitat de treball, quantitats volunt'ries, amb
excepci— de les vacances.

secchi 5
Productivitat i taules de rendiment

Article 45
Taules de rendiment

DOacord amb el que preveu IQarticle 41 del
Conveni general de la construcci—, sOacorda de
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mantenir en aquest Conveni les taules de ren-
diments elaborades per la Comissi— que, a IOefec-
te, es van crear en el Conveni coldlectiu de tre-
ball en la indcestria de la construcci— i les obres
pcebliques de la prov'ncia de Barcelona.

Avrticle 46
Comissi— de Productivitat

46.1 En el marc dDaquest Conveni sOacorda
la creaci—, en el moment de la signatura, dOuna
Comissi— de Productivitat amb les funcions que
es detallen en IOapartat 3 danuest article.

retat i salut que preceptivament sOha de consti-
tuir estigui integrat, de manera parit’ria, pel
nombre segYent de persones, per cadascuna de
les parts:

De 20 a 100 treballadors: 2.

De 100 a 250: 3.

De 251 en endavant: les previsions contingu-
des en la Llei de prevenci— de riscos laborals.

48.2 Ales obres que no arribin als 20 treba-
lladors hi ha dOhaver el delegat de prevenci—.

48.3 Els membres del comite de seguretat
i salut que representen IOempresa s—n designats

46.2 Lacomposici—dOaquesta sOestableix en per la direcci—, i els que representen els treba-

2 titulars i 2 suplents per cadascuna de les parts
i poden assistir a les reunions tant els titulars com
els suplents.

46.3 Les missions dDaquesta Comissi— s—n

46.3.1 Estudiar la problem™tica de la produc-
tivitat en el sector, atenint-se als diversos factors
que hi influeixen.

46.3.2 Presentar a la Comissi— Nacional de
Productivitat les taules de rendiments que sOes-
tableixen en aquest Conveni a |Oefecte del que
preveu IQarticle 45.2 del Conveni general de la
construcci—.

46.3.3 Control, desenvolupament i millora
dels criteris dOaplicabilitat de les taules de ren-
diment.

46.3.4 Entendre de les reclamacions que, en
base a |Qaplicaci— de les taules de rendiment, i
dOacord amb el que disposen els articles anteri-
ors, arribin a aquesta Comissi— per a la seva
resoluci—.

46.3.5 De tots els treballs o resolucions an-
teriors sQinforma les comissions tecniques dOela-
boraci— de taules i la Comissi— Parit"ria del Con-
veni.

46.3.6 La Comissi— de Productivitat elabo-
ra el calendari dOexecuci— de taules del prxim
Conveni.

Secchi 6
Inclemencies del temps

Article 47
Inclemencies del temps

47.1 Elsdies que, per inclemencia del temps,
hi hagi activitats en que no es pugui treballar a
parer del cap de IOobra i aquest disposi la mar-
xa del personal, Zs abonat tot el dia, sempre a
salari base de conveni, mZs plus de conveni, de
transport i de dist"ncia i, si sOescau, dOantiguitat
consolidada.

47.2 En el sup~sit previst anteriorment, els
treballadors sOhan de presentar al treball al co-
meneament de la jornada laboral.

47.3 Els treballadors, en els casos previstos
en aquest article, tenen IQobligaci— de realitzar
feines diferents als de la seva categoria i espe-
cialitat habitual quan aix’ ho disposi el cap
dOobra, per tal dOaprofitar la jornada de treball
en tasques que puguin ser realitzades segons les
inclemencies del temps, i aix™ suposa IOobliga-
ci— de treballar en IOobra o centre de treball.

CapetoL 4
Seguretat laboral

Article 48
Comite de seguretat i salut

48.1 EsconvZ que en tots els centres de tre-
ball de 20 0 mZs treballadors el comite de segu-

lladors s—n elegits per aquests, i ha de ser, com
am'nim, 1 dQells (quan la representaci— sigui
pluripersonaj) delegat del personal o membre

-del comite dOempresa.

48.4 Les funcions del comite de seguretat i
salut s—n les que es determinen en la Llei de
prevenci— de riscos laborals.

48.5 Les empreses han de pactar amb els
membres del comite de seguretat i salut o dele-
gats de prevenci— el temps necessari, dins de la
seva jornada de treball, i sense perdua de retri-
buci—, que poden utilitzar per a IQexercici de la
seva funci—, que ha de comprendre expressa-
ment, i de manera habitual i efectiva, la compro-
vaci— i revisi— de les mesures de seguretat i sa-
lut de IOobra o centre de treball.

Article 49
Comissi— de Seguretat i Salut de la Construcci—
de Catalunya

49.1 Les parts que signen aquest Conveni
assumeixen i ratifiquen els acords assolits el 14
de juny de 1989 per a la constituci— i promoci—
de la Comissi— de Seguretat i Salut de la Cons-
trucci— de Catalunya.

49.2 Aquesta Comissi— mantZ la cola-
laboraci— necess’ria amb la Comissi— Parit’ria
Sectorial de Seguretat i Salut creada el 15 de
febrer de 1990, per IOAcord estatal sectorial, per
tal de coordinar els esforsos i els objectius co-
muns pel que fa a IQactivitat de prevenci—i a la
promoci— de la seguretat i salut en el sector de
la construcci—.

49.3 Mesures de seguretat que cal observar
en les m"quines port'tils de tallar i polir en sec.
SOadjunten com a annex 8 ddaquest Conveni les
mesures preventives de seguretat i salut, que cal
observar obligat riament en IOces de m"quines
port'tils de tallar i polir en sec.

CapeTOL 5
Formaci— professional

Article 50
Comissi— Parit"ria Provincial de Formaci— Pro-
fessional

50.1 Es constitueix una Comissi— Parit"ria
Provincial de Formaci— Professional integrada
per 4 representants dels empresaris i 4 represen-
tants dels treballadors, amb la finalitat de pro-
mocionar les activitats formatives en el sector
de la construcci—.

50.2 La Comissi— pot actuar de manera
aut'noma i per pr-pia iniciativa, o colalaborant
amb la fundaci— privada Institut Gaud’, la Fun-
daci— Laboral de la Construcci— o amb la Co-
missi— Parit"ria Sectorial de Formaci— Profes-
sional creada per IOAcord estatal sectorial de
1990, per assolir els objectius coincidents de les
entitats esmentades.

CapeTOL 6
Drets colalectius dels treballadors

Article 51
Norma general

En tot el que fa referencia als drets dels tre-
balladors, com tambZ a |Oactuaci— dels delegats
de personal, el comite dDempresa i les seccions
sindicals en les empreses, cal atenir-se al que es-
tableixin en cada moment les disposicions que
regulin aquestes materies, sens perjudici dels
acords que estableixen els articles segYents.

Article 52
Antiguitat dels candidats en les eleccions de re-
presentants dels treballadors

Per al desenvolupament del que disposa IOar-
ticle 69.2 de IOEstatut dels treballadors i per la
mobilitat del personal en el sector, sOacorda que
en |6 mbit dOaquest Conveni poden ser elegibles
els treballadors que tinguin 18 anys complerts
i una antiguitat en IOempresa dOalmenys 3 me-
SOS.

Article 53
Acumulaci— de credit dOhores dels representants
dels treballadors

53.1 Les hores de credit mensual de qus
poden disposar els membres del comite o dele-
gats de personal en cada centre de treball, per
alOexercici de les seves funcions de representaci—
(article 68.e) del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de mare), poden ser acumulades bimen-
sualment, en un o en diversos dels seus compo-
nents. Aquesta acumulaci— sOha de realitzar
sempre entre els membres dOuna mateixa cen-
tral sindical i sense superar, individualment, 80
hores en el mes, i ha de ser acordada per deci-
si— majoritria dels components de cada una de
les centrals sindicals integrants de la represen-
taci— dels treballadors.

53.2 Elsrepresentants dels treballadors que
sOacullin a I0acumulaci— dOhores han de notificar
alOempresa els acords adoptats en el termini de
les 48 hores segYents a IOadopci— dOaquests.

Article 54
Assemblees de personal

54.1 Les empreses faciliten la realitzaci—
dOassemblees dels treballadors en cada centre de
treball, quan siguin soldlicitades amb una ante-
laci— m’nima de 48 hores i es reuneixin els altres
requisits que puguin establir les disposicions que
regulin en cada moment aquestes reunions.

54.2 Les assemblees tenen lloc fora de la
jornada de treball, i un cop conclosa aquesta, a
la tarda.

54.3 Com a excepci— de IQanterior, les em-
preses accepten que es puguin realitzar assem-
blees abans de concloure la jornada de treball,

i dins dOaquesta, sense perdua de retribuci— i fins
a un m’xim de 2 hores la setmana en els casos
segVYents:

Suspensi— de pagaments o declaraci— de fa-
llida de IOempresa.

Presentaci— dOexpedient de regulaci— dOocu-
paci—.

Article 55

Local i mitjans a disposici— dels comites dOem-

presa, delegats de personal i seccions sindicals
Les empreses posen a disposici— dels comi-

tes dOempresa, delegats de personal i, si sOescau,
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de les seccions sindicals un local adequat en que
es puguin reunir els representants dels treballa-
dors.

Aguest local, que ha dOestar situat en el centre
de treball al qual pertanyin els representants o,
en cas que no sigui possible, en el domicili ad-
ministratiu de IOempresa, pot ser igualment uti-
litzat pels treballadors afiliats a una central sin-
dical legalment constitusda per realitzar-hi
assemblees o reunions fora de les hores de tre-
ball, amb els requisits previstos en |Oapartat 1 de
IQarticle anterior.

Aix’ mateix, les empreses han de facilitar als
comites dOempresa, delegats de personal i, si
sOescau, de les seccions sindicals, els mitjans in-
form™tics suficients per al desenvolupament de
la seva activitat de representaci—, concretats en
un ordinador, correu electrnic i accZs, si sOes-
cau, a intranet. Tot aix™ en les condicions que
pugui accedir qualsevol empleat de la plantilla.

Article 56
Tauler dOavisos

En tots els centres de treball s—n habilitats
taulers dOavisos, dOun m’nim de 0,80 x 1,20 me-
tres, en que els delegats de personal, comites
dOempresa o qualsevol treballador, que perta-
nyi al centre de treball i estigui afiliat a alguna
de les centrals sindicals legalment constituedes,
tenen dret a efectuar comunicacions, avisos i
propaganda. Quan la comunicaci— sigui efectu-
ada per treballadors que no siguin delegats del
personal o membres del comite dOempresa, han
de comunicar-ho previament a aquests, com
tambZ a IOencarregat o representant de IOempre-
sa, els quals, en cap cas, no poden oposar-sOhi i
seOn fa responsable del contingut el signant o
signants. Quan sOefectus alguna comunicaci—
amb que la direcci— de IOempresa no estigui con-
forme, tZ dret a consignar en el tauler la repli-
ca o resposta que consideri pertinent.

Article 57

Comunicaci— als treballadors en relaci— amb
expedients de regulaci— dOocupaci— o de la petici—
de suspensi— de pagaments o fallida de les em-
preses

57.1 Lesempreses que es vegin obligades a
presentar un expedient de regulaci— dOocupaci—
es comprometen a posar a disposici— del dele-
gat de personal o comite dOempresa 1 exemplar
complet dDaquest expedient, amb |Oantelaci—
prevista en |Qarticle 51 del Reial decret legisla-
tiu 1/1995, de 24 de mare.

57.2 Les empreses han dOinformar els repre-
sentants del personal de la presentaci— de sola-
licitud de suspensi— de pagaments o fallida, de
comunicar la situaci— de |Oexpedient i el jutjat
en que es tramiti i dOexposar les raons que el
motiven.

57.3 Elsrepresentants del personal es com-
prometen a mantenir |Oobligada reserva de les
dades i de la resta dOinformaci— que rebin de
IGempresa sobre les materies expressades, i aix”
sens perjudici de les accions que considerin
oportce dOadoptar en defensa dels interessos dels
seus representats.

Article 58
Documents de cotitzaci—

Les empreses exhibeixen als treballadors que
ho soléliciten els models TC1 i TC2 de cotitza-
ci— ala Seguretat Social, acreditatius del paga-
ment de les quotes.

Igualment, trimestralment posen a disposici—
del comite dOempresa o delegats de personal els
esmentats models TC1i TC2 corresponents al
personal del centre de treball.

Article 59
Comite Mixt, centrals sindicals, Federaci—n de
Entidades Empresariales de la Construcci—n
59.1 Es ratifica i mantZ la Comissi— Mixta
creada en el Conveni de |Qany 1981, que est
integrada per 4 vocals representants de les 2
centrals sindicals signat'ries dDaquest Conveni,
Comissions Obreres (CCOOQ) i Uni— General
de Treballadors (UGT) i altres 4 vocals desig-
nats per la Federaci—n de Entidades Empresa-
riales de la Construcci—n, per a |Qestudi conjunt
de la problem’tica general del sector i, de ma-
nera mZs concreta, en IOaspecte dOintrusisme.
59.2 LaComissi— dOIntrusisme ha assolit els
acords que sOadjunten com a annex 11, la publi-
caci— dels quals en aquest Conveni tZ com a
cenica finalitat generalitzar-ne el coneixement.
fs prop~sit de la Comissi— continuar, durant
la vigencia dOaquest Conveni, en la missi—
dOaconseguir que aquests acords es reflecteixin
en disposicions legals.

Article 60
Quota sindical

60.1 Lesempreses procedeixen al descomp-
te de la quota sindical sobre els salaris i a la cor-
responent transfersncia a soldalicitud del sindi-
cat del treballador afiliat, sempre amb la previa
conformitat dOaquest.

60.2 Amb aquest fi, han de solalicitar-ho a
la direcci— de cada empresa mitjansant escrit
signat pel treballador, en qus sOhan de fer constar
les dades segYents:

Central a la qual est” afiliat.

Import mensual de la quota de la qual se sola-
licita la retenci—.

Referencia del compte corrent o llibreta dOes-
talvi, titular danuest banc o caixa i sucursal o
agencia on sOhagi dOefectuar la transferencia.

Agquestes soldlicituds han de ser diligenciades
per la central sindical corresponent amb la seva
conformitat.

60.3 Les retencions sOefectuen amb perio-
dicitat mensual, amb c"rrec a la darrera liqui-
daci— dels salaris del treballador del mes corres-
ponent, i s—n transferides a la corresponent
central sindical mitjansant el seu compte o lli-
breta designada acompanyada amb una relaci—
nominal en que constin els noms dels cotitzants
i les retencions efectuades.

60.4 Llevat que hi hagi comunicaci— escri-
ta de |Qinteressat revocant IOautoritzaci— de re-
tenci—, aquesta Zs efectuada pel per'ode de vi-
gencia dOaquest Conveni.

CapetoL 7

Estructura de les percepcions econ"miques. In-
crements del Conveni durant la seva vigencia.
Cl’usula de garantia salarial

Article 61

Increments del Conveni durant la seva vigencia
LOincrement salarial de les taules de IOany 2005

i 2006 ha de ser de IOIPC previst pel Govern mZs

el 0,80%, aplicat als conceptes de salari base,

plus de conveni, plus de dist"ncia i transport i

desgast dOeines, gratificacions i vacances.

Article 62
Estructura de les percepcions econ"miques

Les taules de retribucions, que com a anne-
xos sOadjunten a aquest Conveni, sOajusten al que
disposa el cap’tol 7 del Conveni general de la
construcci—; les parts signants dOaquest Conveni
expressen la seva voluntat de continuar avan-
«ant en els convenis successius per tal dOacon-
seguir que els plusos extrasalarials als quals es
refereix |Qarticle 56.2.b) del Conveni general
representin el 5% del total anual de les taules
del Conveni per a cada categoria.

Article 63
Cl’usula de garantia salarial

En el sup~sit que IOincrement anual de 10'n-
dex de preus de consum (IPC) el 31 de desem-
bre de 2005 i 2006 superi el 2% corresponent a
IOIPC previst pel Govern per als anys 2005 i 2006
en els pressupostos generals de IOEstat, sOha
dOefectuar una revisi— econ"mica sobre 10excZs
dOaquest tant per cent, a |Oefecte que serveixi de
base per a la negociaci— colalectiva segVYent.
Aquesta revisi— salarial ha de tenir efectes eco-
n"mics de 101 de gener de cada any.

Aquesta revisi— ha dOafectar els conceptes de
salari base, gratificacions extraordin’ries, retri-
buci— de vacances i plusos salarials i extrasala-
rials.

Article 64
Endarreriments

El pagament dels endarreriments, tant del
Conveni com de la seva possible revisi—, sOha de
fer en un termini dO1 mes, sngent a la signatu-
ra del Conveni o de la seva revisi—.

CapeToL 8 .
Normalitzaci— lingY’stica

Article 65

A les empreses, tots els anuncis o avisos han
de ser redactats en catal”. No obstant aix”, si
convZ per a la correcta comprensi— dels treba-
lladors afectats, sOhan de redactar tambZ en
castell”.

Els treballadors i els empresaris tenen dret a
fer ces oral i escrit del catal” en totes les activi-
tats que es desenvolupin dins de [Dempresa, sense
cap mena de limitaci— o restricci—.

En les empreses de mZs de 50 treballadors,

i en totes aquelles altres on els representants dels
treballadors i IOempresa ho considerin oportce,
sOha de crear una Comissi— de Normalitzaci—
Ling¥’stica, que tZ com a finalitat vetllar pel
compliment dOaquest article, i en general impul-
sar la normalitzaci— lingY'stica en 10 "mbit de les
activitats de [Oempresa.

Article 66

En les empreses de mZs de 500 treballadors,
i en totes aquelles on es consideri oportce, es pot
estudiar, conjuntament amb els departaments
de Cultura i de Treball, la creaci— dOun Servei
LingY’stic dOEmpresa, que ha de tenir com a
funcions impulsar la normalitzaci— lingY'stica,
i tambZ satisfer les necessitats lingY’ stigues i de
comunicaci— de IOempresa, tant en 10 rea esta-
tal com en la internacional, especialment [Oeu-
ropea. En el seguiment del Servei han de par-
ticipar les seccions sindicals i la representaci—
dels treballadors.
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CapeToL 9
Cl’usula dOaplicaci— del regim salarial (desvin-
culaci—)

Avrticle 67

El r«gim salarial dDaquest Conveni obliga tots els
empresaris i treballadors inclosos dins del seu
“mbit dOaplicaci— i durant tot el temps de la seva
vigencia.

Sens perjudici de IQanterior, aquelles empreses
la situaci— econ"mica de les quals es trobi en
algun dels sup-sits que mZs avall sOindiquen
poden suspendre |®aplicaci— de IQincrement sa-
larial del Conveni, sempre que es doni una de
les segYents circumst’ncies:

a) Que els 2 celtims exercicis econ™mics pre-
sentin perdues. SOacrediten aquestes perdues
mitjaneant els documents dipositats en el Regis-
tre Mercantil per a aquelles empreses amb obli-
gaci— legal de realitzar aquest tr"mit o mitjan-
=ant informe emes per auditor o professional
habilitat a IDefecte per a la resta dDempreses.

b) Que estigui afectada per algun procedi-
ment concursal, suspensi— de pagaments o fa-
llida.

LOaplicaci— queda suspesa en el moment en
que IGempresa comuniqui per escrit als represen-
tants dels treballadors o, si no nOhi ha, als treba-
lladors, que en tot cas ha de ser abans del trans-
curs del termini dO1 mes des de la publicaci—
oficial del Conveni colalectiu, IQexistencia dOal-
gun dels sup~sits anteriors. C"pia dOaquesta
comunicaci— sOha de fer arribar necess riament
ala Comissi— Parit"ria del Conveni, conforme
al procediment previst en |Qarticle 12. Aix’ ma-
teix, juntament amb la comunicaci— escrita de
la suspensi— de IQaplicaci— del regim salarial,
I©empresa ha dDaportar als representants dels
treballadors o, si no nOhi ha, als treballadors, la
documentaci— que acrediti IOexistencia del su-
p~sitinvocat per a la suspensi— i la proposta de
regim salarial espec’fic.

En el termini de 7 dies h™bils comptats des del
segYent al de la comunicaci— escrita de la sus-
pensi— del regim salarial, els representants dels
treballadors o, si no nOhi ha, els treballadors, han
de manifestar la seva negativa o IOacceptaci— de
les causes alaludides i el regim salarial proposat.

En el cas de no existir representants dels tre-
balladors en IOempresa i no haver acceptat els
treballadors la proposta de [Oempresa, la deter-
minaci— del regim salarial aplicable es resol en
el si de la Comissi— Parit’ria del Conveni en un
termini de 30 dies naturals. En el cas de no ar-
ribar-se a un acord, les parts sOhan de sotmetre
a|Oarbitratge del Tribunal Laboral, de Concili-
aci—, Mediaci— i Arbitratge de Catalunya.

En les empreses que existeixi representaci—
dels treballadors, en el cas de no arribar-se a un
acord en el termini de 30 dies naturals la discre-
p°ncia ha de ser solucionada per la Comissi—
Paritria del Conveni, en el termini de 15 dies
naturals. Si no sOaconsegueix un acord en el si
de la Comissi— Paritria, les parts sOhan de sot-
metre a |Oarbitratge del Tribunal Laboral, de
Conciliaci—, Mediaci— i Arbitratge de Catalunya.

En qualsevol cas, |Dacord que aconsegueixin
les parts o la resoluci— que es dicti ha de deter-
minar la durada de la suspensi—, sense aquest re-
quisit conclou necess’riament el 31 de desem-
bre de IGany en el qual sOhagi produst.

Els treballadors, els seus representants i els
membres de la Comissi— Parit"ria estan obligats

a tractar i mantenir en la major reserva la infor-
maci— rebuda i les dades a que hagin tingut accZs
com a conseqYencia del que sOestableix en els
par"grafs anteriors, observant respecte a tot all”
secret professional.

CapetoL 10
Faltes i sancions

Article 68
Classes de faltes

Les faltes comeses pels treballadors al servei
de les empreses del sector es classifiquen, tenint
en compte la import™ncia i la reincidencia, si
sOescau, en lleus, greus i molt greus, de confor-
mitat amb el que disposen els articles segVYents.

Article 69
Faltes lleus

Es consideren faltes lleus les segYents:

1. Fins a 3faltes de puntualitat sense un motiu
justificat en 1 mes.

2. Lano-comunicaci— de qualsevol inassisten-
cia al treball per causa justificada amb 48 hores
dOantelaci— com a m’nim, tret que sOacrediti que
no sOha pogut fer.

3. LOabandonament del centre o lloc de tre-
ball sense una causa o motiu justificat, encara
que sigui per poc temps, sempre que aquest
abandonament no sigui perjudicial per al des-
envolupament de IQactivitat productiva de I0em-
presa i no causi danys o accidents als companys
de treball, cas en que la falta es pot considerar
greu o molt greu.

4. Lainassistencia al treball 1 dia al mes sense
causa justificada.

5. Lamanca de IOatenci— i la diligencia degu-
des en el desenvolupament de la feina encoman-
da sempre que no causi un perjudici de consi-
deraci— a IOempresa o als companys de treball,
cas en que la falta pot ser considerada greu o
molt greu.

6. Petites descurances en la conservaci— del
material.

7. Lano-comunicaci— a |Oempresa de qualse-
vol variaci— que tingui una incidencia laboral,
com ara el canvi de residencia habitual.

8. La manca de netedat personal ocasional
gue origini reclamacions o queixes dels com-
panys o caps.

9. Lamanca de respecte i IDescassa conside-
raci— als companys i fins i tot a terceres perso-
nes alienes a IOempresa o centre dDactivitat amb
motiu del treball.

10. La permanencia en zones o llocs que no
siguin els que es fa la feina habitual sense una
causa que ho justifiqui 0 sense estar-ne autorit-
zat.

11. LOestada al local de treball fora de la jor-
nada laboral sense autoritzaci—.

12. Lainobservanea de les normes en materia
de prevenci— de riscos laborals que no impliqui
un risc greu per al treballador, els companys o
terceres persones.

13. Les discussions sobre assumptes no rela-
cionats amb la feina durant la jornada laboral.

Si agquestes discussions provoquen escndols o
rebomboris greus poden ser considerades faltes
greus o molt greus.

14. La distracci— dels companys durant el
temps de treball i la prolongaci— de les absen-
cies breus i justificades un temps superior al ne-
cessari.

15. LOces de mitjans telef"nics, telem’tics,
inform’tics, mec™nics o electrnics de IOempresa
per assumptes particulars sense |Qautoritzaci—
deguda.

Article 70
Faltes greus

Es consideren faltes greus les segVYents:

1. MZs de 3 faltes de puntualitat en 1 mes
o fins a 3 en 1 mes quan el retard sigui supe-
rior a 15 minuts en cada falta sense causa jus-
tificada.

2. Lainassistencia al treball 2 dies en 1 mes
sense una causa que ho justifiqui.

3. La manca de la diligencia o IOatenci— de-
gudes en la feina encomanda que pugui impli-
car un risc o perjudici de certa consideraci— per
al treballador, els companys, IOempresa o tercers.

4. La simulaci— dOincapacitat temporal o
accident.

5. LOincompliment de les ordres o la inobser-
vanea de les normes en materia de prevenci— de
riscos laborals que impliqui un risc greu per al
treballador, els companys o tercers i tambZ la
negaci— de IOces dels mitjans de seguretat facili-
tats per |Oempresa.

6. La desobediencia dels superiors en qual-
sevol materia de treball sempre que IQordre no
impliqui una situaci— vexat ria per al treballa-
dor o risc per a la vida o salut tant dOell com dels
altres treballadors.

7. Qualsevol alteraci— o falsificaci— de dades
personals o laborals relatives al treballador o als
companys.

8. La negligencia o imprudencia greu en
IGexercici de |0activitat encomanada.

9. Larealitzaci— de feines partlculars alOobra
o centre de treball sense el perm’s oportce i la uti-
litzaci— dOeines de IOempresa per a usos propis,
tant dins com fora dels locals de treball, tret que
es tingui I0autoritzaci— oportuna.

10. La disminuci— del rendiment de treball
volunt'ria i ocasional.

11. Ellliurament de dades reservades o in-
formaci— de |Oobra, del centre de treball, de IOem-
presa i de persones dOaquesta sense estar-ne
autoritzat degudament.

12. LOocultaci— de qualsevol fet o falta que el
treballador presencis i pugui causar un perjudici
greu de qualsevol 'ndole a IOempresa, els com-
panys de treball o tercers.

13. El no-advertiment immediat als caps,
IGempresari o qui el representi de qualsevol
anomalia, avaria o accident que sOobservi a les
instalalacions, maquin‘ria o locals.

14. Laintroducci— o facilitaci— de I0accZs de
persones no autoritzades al centre de treball.

15. La negligencia greu en la conservaci— o
la neteja de materials i m"quines que el treba-
llador tingui al seu c’rrec.

16. La reincidencia en la comissi— de faltes
lleus dins del mateix trimestre si |Dempresa ha
imposat sanci— per escrit.

17. Elconsum de begudes alcoh’liques o de
qualsevol subst™ncia estupefaent que repercu-
teixi negativament en la feina.

Article 71
Faltes molt greus
Es consideren faltes molt greus les segYents:
1. MZs de 10 faltes de puntualitat no justifi-
cades en el per'ode de 3 mesos 0 mZs de 20 en
6 mesos.
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2. Lainassistencia al treball mZs de 2 dies al
mes sense una causa o motiu que ho justifiqui.

3. Elfrau, la deslleialtat o IOabces de confianea
en el treball, gesti— o activitat encomanada; el
furt i el robatori tant als companys com a |Oem-
presa o qualsevol persona que sigui al centre de
treball o fora en IQexercici de IQactivitat laboral.

4. Elfet de fer desapareixer, inutilitzar, des-
trossar o causar desperfectes en qualsevol ma-
terial, eines, m-quines, instalélacions, edificis,
aparells, bZns, documents, llibres o vehicles de
IOempresa o del centre de treball.

5. LOembriaguesa habitual o la toxicomania
que repercuteixi negativament en la feina.

6. La revelaci— de qualsevol informaci— de
reserva obligada.

7. La competencia deslleial.

8. Els maltractaments de paraula o de fet o
la greu manca de respecte i consideraci— als
superiors, companys o subordinats.

9. LOincompliment o la inobservanea de les
normes de prevenci— de riscos laborals que causi
un accident laboral greu, perjudicis greus als
companys o tercers o danys greus a IOempresa.

10. LOabces dDautoritat per part de qui tZ au-
toritat.

11. La disminuci— del rendiment de treball
normal de manera volunt’ria i reiterada o con-
tinuada.

12. Ladesobediencia continuada o persistent.

13. Els actes que puguin ser constitutius de
delicte comesos al centre de treball o fora amb
motiu de la feina encomanda.

14. LOemissi— maliciosa o per negligencia
inexcusable de not'cies o informacions falses re-
lacionades amb I©Oempresa o centre de treball.

15. LOabandonament del lloc o de la feina
sense justificaci— especialment en llocs de co-
mandament o responsabilitat o que ocasioni un
perjudici evident per a IOempresa o pugui arri-
bar a causar IQaccident del treballador, els com-
panys o tercers.

16. Laimprudencia o negligencia en IOexer-
cici de la feina encomanada o la realitzaci— de
la feina encomanada que impliqui risc dDaccident
o perill greu dOavaria per a les instalalacions o ma-
quin“ria de IOempresa.

17. La reincidencia en la comissi— de faltes
greus (encara que siguin dOuna naturalesa dife-
rent) dins del mateix semestre si sOha imposat
sanci— per escrit.

Article 72
Aplicaci— de sancions

1. Les sancions que les empreses poden apli-
car, segons la gravetat i les circumst™ncies de les
faltes comeses, s—n les segYents:

1.1 Faltes lleus:

a) Amonestaci— verbal.

b) Amonestaci— per escrit.

1.2 Faltes greus: suspensi— de sou i feina dO1
a 15 dies.

1.3 Faltes molt greus:

a) Suspensi— de sou i feina de 16 a 90 dies.

b) Acomiadament.

2. Per aplicar i graduar les sancions de |Oapar-
tat 1 sOhan de tenir en compte:

a) El major o menor grau de responsabilitat
de qui comet la falta.

b) La categoria professional de qui comet la
falta.

c) Larepercussi— del fet en els altres treba-
lladors i IOempresa.

3. Previament a la imposici— de sancions per
faltes greus o molt greus als treballadors que
tenen la condici— de representant legal o sindical,
I@empresa els ha dOinstruir expedient contradic-

calitat), carrer de (...), ncemero (...), que es de-
dica a (...), amb document de qualificaci— em-
presarial neemero (...), amb ncemero dOinscrip-
ci— a la Seguretat Social (...) i el treballador

tori, en que a mZs de IOinteressat sOha dOescoltar provest de DNI ncemero (...), amb ncemero dOafi-

la resta de membres de la representaci— a que
pertany, si nOhi ha.

LOobIlgaC|— dOinstruir IOexpedlent contradic-
tori esmentat sOestZn fins a |IOany segYent al de
cessament en el c’rrec representatiu.

4. Enel cas que IOempresa vulgui imposar una
sanci— a treballadors de que tingui const’ncia
gue estan afiliats a un sindicat, abans de la im-
posici— dOaquest mesura ha de donar audiencia
als delegats sindicals, si nOhi ha.

Article 73
Altres efectes de les sancions

Les empreses han dOanotar als expedients
laborals dels seus treballadors les sancions que
els imposin per falta greu o molt greu i tambZ
hi han de consignar la reincidsncia en la comissi—
de faltes lleus.

D ISPOSICIONS ADDICIONALS

1. De conformitat amb la remissi— a la nego-
ciaci— colalectiva continguda en IQapartat 2.b) de
la disposici— addicional 1 de la Llei 63/1997, de
26 de desembre, sOacorda que a partir del 16 de
maig de 1998 els contractes de durada determi-
nada o temporal, inclosos els contractes forma-
tius, es poden convertir en contractes per al
foment de la contractaci— indefinida subjectes
al regim jur'dic establert en la disposici— addi-
cional esmentada.

2. Les parts signants del present Conveni
assumeixen IOAcord interprofessional de
Catalunya, subscrit per Foment del Treball
Nacional i els sindicats CCOO i UGT de
Catalunya el 7 de novembre de 1990 i publicat
en elDiari Oficial de la Generalitat de Catalunya
de 23 de gener de 1991, sobre el Tribunal Labo-
ral de Conciliaci—, Mediaci— i Arbitratge de
Catalunya, i el seu Reglament de funcionament,
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunyade 12 de febrer de 1992.

3. DOacord amb el que preveu IQarticle 38.1
de la Llei 13/1982, de 7 dOabril, (RCL 1982, 1051;
ApNDL 9798) dOintegraci— social de minusv’-
lids, i ates que les activitats i feines a les obres
comporten riscos per a la salut i la seguretat dels
treballadors, el c'mput del 2% es fa al personal
adscrit a centres de treball permanents.

4. Les organitzacions signants dOaquest Con-
veni general, sensibles a la situaci— en que es des-
envolupen les feines a les obres del sector de la
construcci—, consideren convenient instar els
poders paeblics perque analitzin la possibilitat
dOavanear |Oedat de jubilaci— dels treballadors
afectats, a travZs de la implantaci— de coeficients
reductors de IOedat m"xima o qualsevol sistema
an’leg.

ANNEX 6

Contracte de treball .

Model de contracte de treball fix dOobres,
formalitzat a |Oempara del Conveni colalectiu de
treball de construcci— i obres paebliques de la
prov'ncia de Barcelona.

A (localitat), el (dia) de (mes) de (any). LOem-
presa (nom de |Oempresa), amb domicili a (lo-

liaci— a la Seguretat Social (...), amb domicili
a (localitat), carrer (...), ncemero (...), acorden

de concertar el present contracte de treball, de

la modalitat de fix dOobres, que es regeix per
les segYents

CLEUSULES

1. Eltreballador contractat ha de prestar els
seus serveis amb la categoria professional de (...),
en IOespecialitat de (...).

2. Eltreballador ha de prestar els seus serveis
en|Oobra (...), situada a (...). No obstant |[Oante-
rior, el personal fix dDobres pot prestar serveis
a una mateixa empresa i en diferents centres de
treball dOuna mateixa prov’ncia durant un pe-
r'ode m™xim de 3 anys consecutius (tret que les
feines de la seva especialitat en la darrera obra
es prolonguin mZs danuest termini) sense per-
dre aquesta condici— i meritant els conceptes
compensatoris que corresponen pels seus des-
plasaments. El canvi dOobra sOentZn sempre efec-
tuat de comoe acord entre empresa i treballador,
llevat oposici— expressa dOaquest en el termini
de 7 dies.

El canvi dDobra requereix un preav’s verbal
al treballador en el termini de 48 hores.

3. Ambdues parts queden sotmeses al per'-
ode de prova reglamentari, en el transcurs del
qual, qualsevol dels contractants pot donar per
extingit el vincle, sense necessitat de preav’s ni
pagament dOindemnitzaci—. El per'ode de pro-
va pot ser interromput, de comee acord entre les
parts, per la concurrencia de la situaci— dOinca-
pacitat temporal.

4. Les condicions econmiques i de treball
s—n les que estableix el Conveni colalectiu de
treball vigent i la resta de disposicions generals
gue siguin aplicables.

5. Aquest contracte acaba quan finalitzin les
feines de la categoria i ofici del treballador en
IOobra o obres en que presti els seus serveis o en
complir-se els 3 anys consecutius de vigencia
dOaquest contracte, en la manera que estableix
el Conveni coldlectiu. El cessament sOha de co-
municar al treballador amb una antelaci— de 15
dies.

En el sup~sit que en acabar els 3 anys el tre-
ballador continuZs prestant serveis ininterrom-
pudament en obres de |Oempresa, adquireix la
condici— de fix de plantilla.

6. LOempresari pot substituir els 15 dies dOan-
telaci— del preav’s per una indemnitzaci— equi-
valent a la quantitat corresponent als dies de
preav’s omesos.

7. En acabar el contracte, el treballador tZ
dret a percebre la indemnitzaci— que estableix
el Conveni colalectiu per als treballadors vincu-
lats com a fixos dOobres, i es computa tot el temps
treballat en les diverses obres en que haguZs
prestat serveis.

Tot aix", en prova de conformitat, ho signhen
les parts en 5 exemplars i a un efecte cenic, en la
datai el lloc que sOhan indicat al comeneament.

LOempresa.
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El treballador.

Diligencia de visat de |Qautoritat laboral. De
conformitat amb el que estableix el vigent Con-
veni colalectiu de treball de les indoestries de cons-
trucci— i obres peebliques de la prov'ncia de
Barcelona, es procedeix al visat dOaquest con-
tracte.

A Barcelona, el (dia) de (mes) de (any). (Sig-
natura i segell).

Diligencia de visat de IQoficina dOocupaci—.

Diligencia de lliurament al treballador del seu
exemplar de contracte. El sotasignat rep el dia
dOavui I0exemplar del seu contracte de treball.

A (localitat), el (dia) de (mes) de (any). El
treballador.

ANNEX 7
Model de document de liquidaci—

Document de liquidaci—

Empresa (nom de IOempresa).

Treballador (nom i cognoms). Noemero SS
(ncemero).

Data del cessament (data).

El treballador subscrit cessa en la prestaci—
dels seus serveis per compte de IOempresai rep
en aquest acte la liquidaci— de les seves parts
proporcionals en la quantia i detall que sOexpres-
sen a peu de document, amb la percepci— de la
qual es reconeix saldat i liquidat per tots els
conceptes amb IOempresa esmentada, per la qual
cosa es compromet a no reclamar ni demanar
res mZs.

Detall de la liquidaci—:

Part proporcional gratificaci— de Nadal (...).

Part proporcional gratificaci— de juny (...).

Part proporcional vacances (...).

Indemnitzaci— per acabament de contracte
(r)-

He rebut:

A (localitat), el (dia) de (mes) de (any). (Sig-
natura del treballador).

Diligencia de IQautoritat laboral 0 comissi—
comarcal de visats:

(Acta de Comissi— Parit’ria de 18 de gener
de 1993).

Per donar compliment al que sOha acordat en
I@article 33 del Conveni colalectiu de treball de

les indcestries de la construcci— i obres poebliques,

es fa constar que el present document de liqui-
daci— no contZ el dia dOavui cap signatura del
treballador.

A Barcelona, el (dia) de (mes) de (any).

Signatura i segell.

La diligencia present tZ una validesa de 30
dies naturals a comptar dDaquesta data.

ANNEX 8

3. fs prohibit IOces, per part del personal en
aquesta tasca, de roba folgada o amb extrems
folgats.

4. Enels casos en que els locals no reuneixin
les condicions m’nimes de ventilaci— i sOarribi a
assolir la xifra I'mit de part'cules de pols per
metre ccebic que IOOrdenanea de seguretat i salut

especifica, cal que hi hagi els extractors adequats
per a la precipitaci— de la pols, que sOha de situar
de manera que no produeixin molssties a IQobrer.

5. fs obligatori per als treballadors |Oces de la
careta adequada contra la pols que es produeix
en aquesta tasca.

ANNEX 9
Butllet' dOincidencies en |Oaplicaci— de taules de rendiments
Empresa: Obra: Noem.:
Dia/dies:
Mes:
Any:
Treballador o quadrilla:
Categoria Nom i cognoms Categoria Nom i cognoms
Unitats dOobra:
Definici— de la partida Codi Hora de comenear  Hora de finalitzar  Hores
Mesurament: (si sOescau)
Observacions: Observacions:
Treballador Empresa

Signatura del treballador ~ Signatura del treballador

ANNEX 10
Acords de la Comissi— Mixta dOIntrusisme

Aut'homs

Definici—:

Tecnicament i legalment, el treballador au-
t'nom Zs el treballador que, bZ de manera per-
sonal o bZ amb empleats al seu servei i als
quals retribueix per la seva tasca, realitza un
treball productiu. En un sentit ampli, pot ser
perfectament un empresari, figura que coin-
cideix en les petites i mitjanes empreses; no
obstant aix”, hi ha un concepte habitual de tre-
ballador aut'nom que coincideix amb el de
treballador individual que realitza treballs pel
seu compte.

Pel que fa a la construcci—, Zs molt dif'cil de
trobar-hi aquesta darrera figura, ja que en el
sector la unitat bsica de treball Zs la parella, i
sota aquest concepte es calcula el cost, es fac-
tura, es prepara el treball, etc.

La diferencia de cotitzaci— entre un treba-
llador en regim general de la Seguretat Soci-
al i un treballador aut™nom ha generat la uti-

Mesures preventives de seguretat i salut per a IOceslitzaci— dOaguesta darrera classe de treballador

de les m"quines port’tils de tallar i polir en sec

1. Les m"quines sOhan de protegir contra el
possible trencament de la mola del disc, com
tambZ de les possibles projeccions dels abrasius
o part'cules diverses, per mitj” dOuna carpeta
dOacer estructural a la part superior de la seva
obertura.

2. Quan hi hagi la necessitat de retirar les
part'cules de marbre, pedres, granits naturals i
prefabricats, cal que aquesta operaci— es faci
amb la m"quina aturada.

com a veritables empleats dOempreses construc-
tores i promotores, cosa que, al seu torn, cons-
titueix un veritable frau i un perill per a les em-
preses que subarrenden de bona fe treballs
aut’noms sense les garanties de tipus legal que
calen; Zs per aix” que en el supsit que es vulgui
contractar un aut'/nom i encarregar-li algun
treball cal tenir en compte els requisits se-
gYents:

Realitzar sempre contracte escrit de natura-
lesa mercantil, amb especificaci— de la tasca que
cal realitzar i procurar que els pagaments coin-

cideixin exactament amb certificacions dOobra
realitzada.

Cal exigir el rebut de llicencia fiscal, el docu-
ment de qualificaci— empresarial i els justificants
de pagament a la Seguretat Social, tant per part
de IOaut'nom com per part dels treballadors a
c’rrec seu, TC1 i TC2. El pagament dDaquests
conceptes cal que sigui comprovat rigorosament
cada mes.

Cal comprovar, aix’ mateix, que la relaci—
nominal de treballadors coincideixi amb els que
estan treballant en IOobra, i no nOhi pot haver cap
que no estigui assegurat.

Cal advertir, a mZs, que 1Oincompliment
dOaquests requisits pot generar les responsabi-
litats segVYents:

Qualsevol persona que sOautoanomeni aut™-
nom i no compleixi les condicions exigibles fa
inc—rrer la persona que contracta en responsa-
bilitat solid"ria de les seves obligacions, tant
davant els seus treballadors com davant la Se-
guretat Social.

Cal extremar, doncs, qualsevol mena de pre-
caucions quan IOaut nom no tingui cap treballa-
dor pel perill que la seva inclusi— en el regim
general de la Seguretat Social significa.

LOempresari que faci servir aut'noms supo-
sats es pot veure obligat per la jurisdicci— a in-
tegrar-lo en la seva plantilla pripia, indepen-
dentment de possibles responsabilitats de
protecci— penal, com ara el delicte social.

AmZs, les sancions poden variar des de 601,01
euros fins a 90.151,81 euros, que es poden du-
plicar en cas de reincidencia.

Proposta

DCE (Document de qualificaci— empresari-
al):
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Atesa la necessitat de controlar les empreses
o les persones que actuen com atals es considera
que Zs totalment imprescindible IOexigencia de
la possessi— dOaquest document per donar-se
dbalta en regim especial de treballadors aut™
noms amb la finalitat de responsabilitzar aquells
que es dediquen a IOactivitat constructora per
mitj” d®un acreditatiu homologat tant per IOAd-
ministraci— com per les entitats interessades a
vetllar per la lluita contra IQintrusisme.

Declaraci— jurada

Com ja es va dur a terme en spoques anteri-
ors, es considera imprescindible exigir novament
una declaraci— jurada de la situaci— real de cada
persona que es vulgui donar dOalta en el regim
especial de treballadors aut'noms, en el sector
de la construcci—, en la qual hi hagi una respon-
sabilitat moral que justifiqui qualsevol sanci— per
part de IOAdministraci— en el cas que sOincom-
pleixin els termes dOaquesta declaraci—. A aquest
efecte, sOha cursat la solalicitud corresponent a
les autoritats competents.

Colalaboraci— amb la Inspecci— en la supressi—
de IOabcees de treballadors aut'noms.

A l0efecte dOaconseguir resultats eficasos en
la tasca de la Inspecci—, la Comissi— dOlIntrusisme
i les organitzacions empresarials i sindicals cola-
laboren amb la Inspecci— i faciliten qualsevol
mena de dades que hagin arribat a les seves
mans.

Equiparaci— de les cotitzacions i drets dels
treballadors aut'noms

fs imprescindible, en benefici dels treballa-
dors i les empreses del sector de la construcci—,
que els treballadors acollits al regim especial de
treballadors aut'noms, |Qactuaci— dels quals Zs
en molts casos similar a la de les empreses aco-
llides al regim general de la Seguretat Social, que
tinguin els mateixos drets que els dels treballa-
dors acollits al regim general de la Seguretat
Social i cotitzin la mateixa quantitat que els tre-
balladors esmentats anteriorment en el nostre
sector.

Visats davant els ajuntaments

Es considera que Zs imprescindible, per al bon
funcionament del sector de la construcci— i per
evitar el frau que hi pugui haver a IOAdministra-
ci— per part dDempreses i treballadors desapren-
sius, la imposici— dOun visat expedit per les or-
ganitzacions empresarials (gremis, associacions,
federacions, etc.), amb I0av’s previ a IQinici de les
obres.

El visat consisteix en un document que sOha
anat estenent en 3 exemplars (un exemplar per
a IOAJuntament un altre per a IOinteressat i el
darrer per a |Qentitat empresarial que |Oexpe-
deix).

En aquest document, cal fer-hi constar:

Data i entitat gremial que |Oexpedeix.

Nom, domicili i DNI de la persona que el
solalicita, com tambZ el ¢"rrec i la representaci—
legal que exerceix, si sOescau.

Nom i ncemero DCE de IOempresa a la qual
representa.

Nom i domicili de IQentitat o persona que
encarrega el treball.

Mena de treball que cal realitzar, situaci— i
ubicaci—.

Nom del tecnic o autor del projecte i noeme-
ro de visat del colalegi respectiu.

Metres quadrats de |Qobra en qYesti—, per
planta i totals.

Neemero dOafiliaci— de IOempresa en el regim
de la Seguretat Social.

Treballs que ha de realitzar IOempresa mateixa
i treballs que ha de subcontractar.

Funcionament

Els ajuntaments han de disposar dOimpresos
del visat, que faciliten juntament amb la inst"n-
cia i altra documentaci— per solalicitar la llicencia
dOobres.

Un cop formalitzat IQimprss, IOentitat empre-
sarial corresponent procedeix a segellar-lo, des-
prZs dOhaver comprovat previament que I0em-
presa que ha de realitzar les obres disposa dels
elements necessaris per dur-les a terme.

En cas contrari, es concedeix un visat provi-
sional amb la inscripci— segYent:

Visat provisional (per a la tramitaci— de lli-
cencia):

No apte per a dur a terme IOexecuci— de IOobra
mentre el constructor no compleixi els requisits
necessaris, la qual cosa cal justificar davant IOen-
titat empresarial corresponent perque se li ex-
pedeixi un visat definitiu.

Actuaci— prop dels partits pol'tics

El regim parlamentari actual que regeix la
societat espanyola permet |Qactuaci— als “rgans
legislatius dels partits pol'tics, i per aconseguir
suport en la lluita contra el frau i IQintrusisme en
la construcci—, tant les organitzacions empresa-
rials com les centrals sindicals dediquen tots els
seus esforeos per aconseguir plantejaments que
siguin portats als poders legislatius mZs alts.

Frau en la desocupaci—

Definici—:

Hom considera frau en la desocupaci— qual-
sevol activitat duta a terme per persones tant ju-
r'diques com privades que realitzen activitats re-
munerades o contracten personal que rep
remuneraci— per una situaci— reconeguda de
desocupaci—. En el cas de treballadors que re-
ben el subsidi de desocupaci— i realitzen treballs
remunerats amb el fet evident dDocupar places
que corresponen a altres persones i IOestafa a
IOEstat i a la societat, cal que IOAdministraci—
retiri de manera immediata el subsidi correspo-
nent.

Proposta

Control dOincompatibilitats amb altes dOau-
t'/noms i el registre general de la Seguretat So-
cial:

fs urgent que IOAdministraci— adopti mesu-
res prou “gils que permetin de controlar que
una alta en regim especial de treballadors au-
t'noms i/o en el regim general de la Seguretat
Social, per part dOun treballador que solaliciti
una alta en qualsevol dels 2 regims, no es tro-
bi dins del subsidi de desocupaci— o en alguna
altra condici— que IQinhabiliti. fs a dir, establir
els controls que calgui perque un treballador
gue estigui rebent el subsidi de desocupaci— no
pugui causar alta en el regim especial de tre-
balladors aut'noms i/o en el regim general de
la Seguretat Social.

Comprovaci— mZs r"pida de les dencencies

SOha demostrat que en diversos casos des que
sOefectua una dencencia fins que no Zs duta a
terme per la Inspecci— transcorre prou temps
perqus es permeti [Dacabament de IOobra denun-
ciada i, per tant, hi ha la impossibilitat de loca-
litzar els infractors, per la qual cosa se solalicita
mZs agilitat dels “rgans corresponents de IOAd-
ministraci—.

Increment de les sancions a |Oempresa

Quant a les empreses que contracten perso-
nal en les condicions apuntades mZs amunt,

personal que percep el subsidi de desocupaci—,
I®Administraci— ha de procedir a multar dOacord
amb la legislaci— vigent, que en opini— dDaquesta
Comissi— caldria corregir a |Oalea de manera que
desaconselli de continuar procedint amb irregu-
laritat.

Perdua de subsidi a treballadors fraudulents

Com sOha indicat mZs amunt, Zs imprescin-
dible que els treballadors que estiguin rebent
el subsidi de desocupaci— i treballin de manera
remunerada per a tercers han de perdre im-
mediatament aquest subsidi. fs evident que
la situaci— actual provoca un 'ndex d®atur molt
elevat i que un gran percentatge no tZ prou
mitjans de subsistencia. En aquest sentit IOAd-
ministraci— ja actua amb una energia recone-
guda.

Responsabilitat solid"ria

A les empreses que subcontractin les obres
a altres que tinguin treballadors perceptors del
subsidi de desocupaci— o aut™noms, la respon-
sabilitat i sanci— ha de ser solidria entre aquesta
empresa ila principal. En aquests casos els tre-
balladors perden la seva condici— de subsidia-
ris i sOhan de donar dDalta en les plantilles de
IGempresa principal. La responsabilitat sOestZn
solid“riament al promotor i/o propietari de
IOobra, en qualsevol mena de contractaci— frau-
dulenta.

Publicitat de les sancions

Amb el fi de prevenir el pceblic, es d—na pu-
blicitat de les sancions dutes a terme en aquesta
materia, acompanyades de les disposicions le-
gals vigents en aquest respecte.

Casos greus

En aquells casos en que el frau tingui un vo-
lum de reconeguda import™ncia, i en els casos
de reincidencia, les sancions que sOhan dOaplicar
cal graduar-les en les seves quanties m™ximes,
i cal informar-ne la Fiscalia de IOAudiencia per
part de IQautoritat laboral.

Prestador

Definici—:

Aquest supsit est" tipificat com el dDaque-
lles persones f'siques o jurdiques IQobjecte de
les quals sigui la contractaci— de treballadors per
tal de prestar-los o cedir-los temporalment o de-
finitivament a un altre empresari.

Hom entZn que es tracta dOuna empresa pres-
tadora quan aquesta no tingui una organitzaci—
empresarial prpia (mitjans econ™mics, mate-
rials, maquin’ria i estris, domicili social, magat-
zem, etc.).

Proposta

Una acci— mZs gran de la Inspecci—.

Davant aquesta situaci— Zs aconsellable una
forta acci— de la Inspecci— a fi dDeradicar
aguesta proctica. Les sancions en aquest ter-
reny han de tenir la forea i contundencia su-
ficients per poder acabar aquesta activitat. Per
aix” la llei ha de ser aplicada amb el m™xim
rigor.

Subcontractistes. Condicions:

Que tingui lloc la concertaci— dOun contrac-
te per escrit entre el contractista principal i el
subcontractista.

Que disposin del document de qualificaci—
empresarial (DCE).

Colalocar al tauler dOanuncis de les obres els
butlletins de la Seguretat Social.

Que posseeixin els mitjans i el recursos tec-
nics i humans suficients aportats per aquest per
dur a terme el treball previst.




42050

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Noem. 4533  20.12.2005

Autoconstrucci—

Definici—:

SOentZn per autoconstrucci— la prictica
dOaquesta activitat constructora per particulars
tots sols o bZ en grup, gue construeixen les se-
ves prpies obres amb IOcenica finalitat dOauto-
beneficiar-seOn.

Cal tenir en compte el fet que aquesta pr-c-
tica realitzada amb aquest objecte, sense fins
lucratius, ha de ser considerada particularment,
per” la prictica ha demostrat que alguns cops
serveix per encobrir treballs amb fins lucratius
i, per tant, en I'nia oberta a IQintrusisme i al frau.

Proposta

Definici— de IOAdministraci—:

A IOAdministraci— li correspon de definir amb
claredat fins a quin punt no hi ha intrusisme i
dOestablir canals de seguiment dDaquesta activitat
dOautoconstrucci—. Es considera que seria opor-
tuna IQexigencia de presentar la documentaci—
necess’ria demostrativa del fet que es tracta
dOuna construcci— per a aes propi.

Instruments dOoperativitat

La Comissi— dOlntrusisme considera que se-
ria de gran eficcia el fet que es disposZs dels
serveis de la Inspecci—, com a m’nim cada 10
dies, a |Oefecte de dirigir les inspeccions direc-
tament als punts conflictius.

Aix’ mateix, aquesta Comissi— soldlicita la
designaci— dO1 persona directament responsa-
ble del seguiment de les dencencies cursades,
amb expressi— concreta dels resultats de les ins-
peccions mitjaneant comunicaci— escrita segons
la solalicitud dOaquesta Comissi—.

ANNEX 11
Cartilla professional de la construcci—

Els qui signen el Conveni es comprometen a
colalaborar amb la Fundaci—n Laboral de la

............. d........de....... Alap'gina 18673, a IOarticle 22, al t'tol, on diu:
(S|gnatura i segell) OSeguretat i higiene en el treballO,

Signat per........ ha de dir:

DNI........ OSalut i seguretat en el treballO.

Per triplicat

(05.333.019) Barcelona, 24 dOoctubre de 2005

MarR SernA CALvo

Directora general de Relacions Laborals
CORRECCIT DOERRADES
a la Resoluci— TRI/2646/2004, de 22 de juliol, per (05.314.027)
la qual es disposa la inscripci— i la publicaci— del
Conveni colélectiu de treball del sector de centres
especials de treballadors disminusts f'sics o sen-
sorials de Catalunya per als anys 2002-2004 (codi
de conveni 7901565) (DOGC ncem. 4233, p'g.
18667, de 6.10.2004).

*

Havent observat errades en el text de [Oesmen-
tada Resoluci—, trames al DOGC i publicat al
ncem. 4233, p"g. 18667, de 6.10.2004, seOn deta-
llen les oportunes correccions:

A la p“gina 18667, a |Qarticle 1.2.2, on diu:

O(...) de les seves capacitats f'siques, ps’qui-
ques o sensorials.O,
ha de dir:

O(...) de les seves capacitats f'siques o senso-
rials.O.

A la p"gina 18669, Nivell professional 1, on
diu:

OFeines de recepci—, telefonista, consergeria,
porteria, mosso de magatzem, de garatge.O,
ha de dir:

OFeines de recepci—, consergeria, porteria,
mosso de magatzem, de garatge.O.

A la p“gina 18669, Nivell professional 2, a
IOapartat Formaci—, on diu:

OTitulaci— de coneixements (...)O,
ha de dir:

OTitulaci— o coneixements (...)O.

Construcci—n I0expedici— i el seguiment dOuna A |5 p gina 18671, a Iarticle 10, al primer

cartilla professional de la construcci— en que,
entre altres dades, figurin la categoria professi-
onal del treballador i els per'odes dOocupaci— a
les diferents empreses en que hagi exercit la seva
activitat.

Els titulars de la cartilla professional amb
contracte fix dOobres o una altra modalitat de
contracte temporal estan exempts del per'ode
de prova per a les feines de la seva categoria
professional, sempre que consti a la cartilla haver
acreditat el seu compliment a qualsevol empresa
anterior.

ANNEX 12

Notificaci— de subcontracta en [Qactivitat de cons-
trucci— i obres pcebliques (per triplicat)

LOempresa......, amb domicili a......... ,amb CIF
oNIF........ i codi de compte de cotitzaci— a la Se-
guretat Social......., notifica a [Dempresa......... ,amb
domicili a........ ,1ala Inspecci— Provincial de Tre-
balli Seguretat Social de........ , que en data.........
subcontracta les feines de......... alOobra de......,
situada a....... , al®Gempresa........ , amb domicili
,amb CIFo NIF....... i codi de compte de
cotitzaci— a la Seguretat Social........ ,obraen que
la darrera empresa esmentada tZ previst ocupar
un nombre aproximat de..... treballadors per
compte dQaltri, amb les categories i especialitats

par"graf, on diu:

O(...) ales activitats laborals corresponents.O,
ha de dir:

0(...) a la realitzaci— de les activitatsO.

A la p"gina 18671, a IQarticle 11, al final de
IOapartat a), on diu:

O(...) iniciativa del personal.O,
ha de dir:

O(...) iniciativa personal.O.

A la p"gina 18671, a IQarticle 11, al final de
IOapartat b), on diu:

O(...) Decret 279/199870,
ha de dir:

O(...) Decret 279/1987.0.

A la p“gina 18671, a IOarticle 13, al final del
punt 1 sOha dOafegir un 2n par“graf:

OAtesa IQexistencia dOestabliment del calen-
dari laboral per a 2003 i les dificultats que es
puguin produir a fi dDadequar aquesta jornada
per a |Oany esmentat, les parts negociadores del
conveni acorden que |OexcZs de la jornada anual
que es poguZs produir es portar” a terme mit-
janeant la corresponent compensaci— hor’ria
abans del 30.9.2004.0

Alapgina 18672, alOarticle 18, punt 1, on diu:

O(...) vacances retribuedes, de la manera (...)O,
ha de dir:

O(...) vacances retribusdes a I0any, de la ma-
nera (...)O.




