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dre de bases de 28 de gener de 2002 que esta-
bleix les bases reguladores de les subvencions
destinades a la contractaci— de treballadors
desocupats per a la realitzaci— dÕobres i ser-
veis dÕinter•s general i social, no tindran cap
minva dels seus drets laborals, i en cap cas el
salari dÕaquests plans dÕocupaci—, aix’ com
altres programes amb finalitats similars, no
serˆ inferior a lÕimport equivalent de la base
m’nima de cotitzaci— de la seva categoria pro-
fessional.

Article 22
Cobertura de riscos

LÕAjuntament subscriurˆ una p˜lissa comple-
mentˆria dÕasseguran•a dÕaccident a favor dels
treballadors, per mort o invalidesa, que doni
cobertura si la incid•ncia sÕha produ•t dins de
lÕactivitat laboral. El valor de la cobertura serˆ
de 36.060,73 euros.

Aquesta quantitat sÕincrementarˆ anualment
i successivament segons lÕIPC.

Article 23
Malalties addictives

LÕAjuntament no incoarˆ expedient discipli-
nari per causa de malaltia addictiva. Donat el
cas, es reunirˆ el Comit• de Seguretat i Salut per
tractar un pla de rehabilitaci—, que es proposarˆ
al treballador afectat. En cas de renœncia per
part dÕaquest, Ajuntament i CUP acordaran com
atendre la qŸesti—.

Article 24
Ajuts socials

Als empleats pœblics que tinguin al seu cˆr-
rec fills disminu•ts f’sics o ps’quics seÕls abo-
narˆ 175 euros mensuals per fill, mitjan•ant
la n˜mina. La disminuci— sÕacreditarˆ mitjan-
•ant document lliurat pels centres dÕatenci—
a persones disminu•des, del Departament de
Benestar Social de la Generalitat de Cata-
lunya.

Aquests ajuts seran dÕaplicaci— quan sÕhagi
acumulat, com a m’nim, 1 any de contracte.

Article 25
Bestretes reintegrables

LÕAjuntament atendrˆ totes les peticions de
bestretes dels treballadors en plantilla. Aquesta
solálicitud es realitzarˆ mitjan•ant instˆncia ra-
onada i es concedirˆ o denegarˆ en un termini
mˆxim de 10 dies. En cas de no ser concedida,
es comunicarˆ al treballador el motiu de la de-
negaci—. Per solálicitar i concedir la bestreta serˆ
requisit indispensable no tenir-ne una altra de
pendent.

La quantitat de la bestreta i el termini mˆxim
de reintegrament serˆ el segŸent: fins a 1 men-
sualitat, a tornar en 9 mesos; fins a 2 mensuali-
tats, a tornar en 18 mesos.

Les solálicituds de bestretes superiors seran
estudiades per lÕAjuntament i el CUP i, en tot
cas, la quantitat mˆxima de la bestreta no po-
drˆ ser superior a 3 mensualitats, i el per’ode de
reintegrament superior a 18 mesos.

Les bestretes es concediran sense que gene-
rin interessos i hauran de ser reintegrades abans
de la finalitzaci— de la relaci— del treballador
amb lÕAjuntament.

Aquest article serˆ dÕaplicaci— quan sÕhagi
acumulat, com a m’nim, 1 any de contracte.

Article 26
Jubilacions

LÕAjuntament es compromet a afavorir la
jubilaci— anticipada dels seus treballadors mit-
jan•ant les gratificacions segŸents:

Jubilaci— als 60 anys, paga œnica extraordinˆ-
ria de 2.758,64 euros.

Jubilaci— als 61 anys, paga œnica extraordinˆ-
ria de 2.145,61 euros.

Jubilaci— als 62 anys, paga œnica extraordinˆ-
ria de 1.532,58 euros.

Jubilaci— als 63 anys, paga œnica extraordinˆ-
ria de 919,55 euros.

Aquestes gratificacions seran dÕaplicaci— quan
sÕhagi acumulat, com a m’nim, 1 any de contrac-
te.

Article 27
Exced•ncies

El r•gim dÕexced•ncies sÕaplicarˆ segons la
legislaci— vigent.

Article 28
Segona activitat

El personal passarˆ a realitzar serveis dife-
rents als que li corresponen, quan alálegui mo-
tius dÕincapacitat f’sica o ps’quica acreditats
adequadament. Es tindrˆ en compte la dispo-
nibilitat de places vacants en plantilla i/o la
possibilitat dÕintercanvi dins del mateix Ajun-
tament, sempre que els serveis ho permetin,
cercant la mˆxima adequaci— als condiciona-
ments derivats de la problemˆtica de la per-
sona interessada.

El personal de la Policia Local, en complir
lÕedat de 55 anys, podrˆ passar a realitzar se-
gona activitat dintre de lÕorganitzaci— del Cos,
o en serveis no policials en altres ˆrees de
lÕAjuntament, i es declararˆ vacant, en aquest
cas, el lloc de treball que ocupava.

LÕËrea de Recursos Humans farˆ els trˆ-
mits per poder fer efectives ambdues tipolo-
gies de segona activitat. Abans, per˜, caldrˆ
solálicitud pr•via de la persona interessada,
que haurˆ de ser posada a consideraci— del
CUP. Aquesta segona activitat podrˆ ser tem-
poral o definitiva, comportant en aquest dar-
rer cas lÕadscripci— al nou lloc de treball.

En qualsevol cas, en el moment de passar
a la segona activitat es conservarˆ la catego-
ria i es percebran totes les retribucions bˆsi-
ques i complementˆries inherents a la seva ca-
tegoria professional. Es garantirˆ tambŽ la
mateixa base de cotitzaci— a efectes de jubi-
laci—.

Article 29
Reconeixement de lÕ˜rgan de mediaci—

Ambdues parts, treballadors i Ajuntament,
reconeixen i sÕemparen als estatuts del consorci
CEMICAL (Consorci dÕEstudis, Mediaci— i
Conciliaci— a lÕAdministraci— Local).

Article 30
Fons solidari

En cas de vaga, lÕAjuntament es compromet
a ingressar els diners descomptats als treballa-
dors per aquesta causa al compte dÕuna ONG
reconeguda que tingui representaci— al municipi.

Article 31
Assessorament juridicopenal

LÕAjuntament de Sant Celoni contractarˆ un
gabinet dÕassessorament especialitzat que aten-

gui les problemˆtiques juridicopenals que pu-
guin experimentar els treballadors en lÕexerci-
ci de la seva activitat laboral.

Article 32
Comissi— Paritˆria

SÕestableix una Comissi— Paritˆria, segons el
que estableix lÕarticle 85 de lÕEstatut dels treba-
lladors, composta per 2 representants de lÕem-
presa i 2 representants dels treballadors, per tal
de fer el seguiment i interpretar els dubtes que
puguin sorgir en la interpretaci— del Conveni.
La Comissi— es reunirˆ a petici— de qualsevol de
les dues parts.

A NNEX  1

La retribuci— serˆ la resultant dÕaplicar els
percentatges establerts posteriorment sobre el
valor de cada lloc de treball. El valor econ˜mic
del lloc de treball serˆ als efectes de la paga dÕas-
sist•ncia, el fixat en la valoraci— de llocs de tre-
ball vigent a cada moment, dÕacord amb all˜ es-
tablert a lÕarticle 169 del Decret 214/90,
juntament amb les equival•ncies salarials esta-
blertes a lÕarticle 12, sempre en cˆlcul mensual.

En el cas de no ser justificada la falta dÕassis-
t•ncia, la p•rdua del dret a percebre la paga no
impedeix, si lÕAjuntament ho considera conve-
nient, la incoaci— del corresponent expedient
disciplinari.

En relaci— a la quantia sÕestableix un calen-
dari dÕaplicaci— que sÕinicia el mes de juny de
2005 amb un 40% del valor econ˜mic del lloc
de treball, el mes de desembre de 2005 el per-
centatge serˆ del 45%. LÕany 2006 el percentatge
serˆ del 65%. LÕany 2007 el percentatge serˆ el
85%. El mes de juny i desembre de 2008 el per-
centatge serˆ el 100%.

El sistema dÕassignaci— sÕajusta a criteris
dÕavaluaci— del rendiment amb criteris objectius
i anirˆ destinat a fer prevaler lÕinter•s i la inici-
ativa del treballador en la seva feina, at•s que
es considera que la reducci— de lÕabsentisme
implica una major i mŽs efectiva realitzaci— dels
serveis.

A NNEX  2

SÕacorda iniciar la preparaci—, durant lÕany
2005, dÕun pla de pensions dÕocupaci— promo-
gut per lÕAjuntament de Sant Celoni, ja que en
aquesta data no existeix pla de pensions vigent
a la corporaci— local. Aquesta previsi— sÕesta-
bleix segons all˜ previst a la Llei de pressupostos
sobre la previsi— de plans de pensions dÕocupaci—
o contractes dÕassegurances colálectives que
incloguin la conting•ncia de jubilaci—. Les quan-
ties que sÕaportin tindran la consideraci— de
retribuci— diferida.

(05.276.062)

RESOLUCIî
TRI/3548/2005, de 15 de novembre, per la qual
es disposa la inscripci— i la publicaci— del Con-
veni colálectiu de treball de la indœstria de la cons-
trucci— i obres pœbliques de la prov’ncia de
Barcelona per als anys 2005 i 2006 (codi de con-
veni nœm. 0801065).

Vist el text del Conveni colálectiu de treball
de la indœstria de la construcci— i obres pœbli-
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ques de la prov’ncia de Barcelona subscrit per
la Federaci—n de Entidades Empresariales de la
Construcci—n, UGT i CCOO el dia 27 de setem-
bre de 2005 i dÕacord amb el que disposen lÕar-
ticle 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de mar•, pel qual sÕaprova el Text ref—s de
la Llei de lÕEstatut dels treballadors; lÕarticle 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, so-
bre registre i dip˜sit de convenis colálectius de
treball; lÕarticle 11.2 de la Llei orgˆnica 4/1979,
de 18 de desembre, de lÕEstatut dÕautonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 dÕoc-
tubre, sobre transfer•ncia de serveis de lÕEstat
a la Generalitat de Catalunya en mat•ria de
mediaci—, arbitratge i conciliaci—; el Decret 326/
1998, de 24 de desembre, de reestructuraci— de
les delegacions territorials del Departament de
Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre,
de creaci—, denominaci— i determinaci— de lÕˆm-
bit de compet•ncia dels departaments de lÕAd-
ministraci— de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, dÕestructuraci—
i de reestructuraci— de diversos departaments
de lÕAdministraci— de la Generalitat, modificat
pel Decret 223/2004, de 9 de mar•, de reestruc-
turaci— dÕ˜rgans territorials de lÕAdministraci—
de la Generalitat,

RESOLC:

Ñ1 Disposar la inscripci— del Conveni colá-
lectiu de treball de la indœstria de la construc-
ci— i obres pœbliques de la prov’ncia de Bar-
celona per als anys 2005 i 2006 (codi de conve-
ni nœm. 0801065) al Registre de convenis dels
Serveis Territorials del Departament de Treball
i Indœstria a Barcelona.

Ñ2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 15 de novembre de 2005

SALVADOR  ç LVAREZ  VEGA

Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Traducci— del text original signat per les parts

CONVENI
colálectiu de treball de la indœstria de la construc-
ci— i obres pœbliques de la prov’ncia de Barcelona
per als anys 2005-2006

CAPêTOL  1
Disposicions generals

SECCIî  1
Ëmbit

Article 1
Ëmbit funcional

El present Conveni Žs dÕaplicaci— a les empre-
ses que realitzin les activitats descrites en lÕan-
nex 2 del Conveni general del sector de la cons-
trucci— (BOE de 10 dÕagost de 2002, nœm. 191),
publicat en el BOE.

Article 2
Ëmbit territorial

El present Conveni Žs dÕˆmbit provincial, i
sÕestŽn a la prov’ncia de Barcelona; hi queden
inclosos tots els centres de treball a qu• es re-

fereix el seu ˆmbit funcional que estiguin ubi-
cats a la prov’ncia, encara que la seu central o
el domicili social de lÕempresa radiqui fora
dÕaquest terme provincial.

Ambdues representacions es comprometen
a participar en els ˜rgans de negociaci— que
puguin crear-se per a lÕestabliment dÕun conveni
del mateix ̂ mbit funcional que aquest i lÕˆmbit
territorial del qual sigui el de la Generalitat de
Catalunya.

Article 3
Ëmbit personal

Queden compreses dins lÕˆmbit del Conve-
ni les persones que gaudeixin de la qualitat de
treballadors per compte de les empreses que hi
s—n afectades. Queden expressament exceptu-
ades de lÕˆmbit personal dÕaquest Conveni les
relacions regulades pels articles 1.3 i 2 del Re-
ial decret legislatiu 1/1995, de 24 de mar•.

SECCIî  2
Vig•ncia. Durada. Pr˜rroga. Revisi— o rescissi—

Article 4
Vig•ncia

El present Conveni entra en vigor lÕ1 de ge-
ner de 2005, tret dels aspectes en qu• es pacti ex-
pressament una vig•ncia diferent.

Article 5
Durada

La durada dÕaquest Conveni Žs de 2 anys, per
la qual cosa conclou el 31 de desembre de 2006.

Article 6
Pr˜rroga

El Conveni queda prorrogat tˆcitament per
per’odes successius dÕ1 any, en cas que no sigui
objecte de denœncia per a la seva revisi— o res-
cissi— amb com a m’nim 3 mesos dÕantelaci— a
la data del seu venciment inicial o al de qualsevol
de les seves pr˜rrogues.

Article 7
Revisi— o rescissi—

La denœncia per a la rescissi— o la revisi— del
present Conveni ha de ser formulada per la re-
presentaci— que la proposi, amb 3 mesos dÕan-
telaci— a la data de fi de la vig•ncia dÕaquest
Conveni o la de qualsevol de les seves pr˜rro-
gues.

En el sup˜sit que es produeixi denœncia del
Conveni, les parts es comprometen a iniciar les
deliberacions del pr˜xim, com a mˆxim, lÕ1 de
novembre de 2006, per tal de concloure-les,
sempre que sigui possible, abans del venciment
del present Conveni.

SECCIî  3
Prelaci— de normes. Absorci— i compensaci—.
Vinculaci— a la totalitat. Garantia personal

Article 8
Prelaci— de normes

En tot all˜ que no preveu aquest Conveni, cal
atenir-se al Conveni general del sector de la
construcci— i a les altres disposicions de carˆc-
ter general.

Article 9
Absorci— i compensaci—

9.1 Les percepcions econ˜miques quantifi-

cades en aquest Conveni tenen el carˆcter de
m’nimes en el seu ˆmbit dÕaplicaci—.

9.2 En el moment de lÕentrada en vigor
dÕaquest Conveni o disposici— legal aplicable, les
empreses poden absorbir i compensar els aug-
ments o les millores que contingui de les percep-
cions econ˜miques realment abonades als
treballadors, sempre que siguin conceptes
homogenis i superiors en conjunt i en c˜mput
anual.

En cap cas no poden ser absorbits ni compen-
sats els incentius, les primes de producci— ni els
treballs a preu fet, Žs a dir, els complements de
quantitat o qualitat, tant si aquestes quantitats
s—n fixes i regulars com si s—n variables.

9.3 LÕabsorci— i la compensaci— nomŽs es
poden realitzar si es comparen globalment con-
ceptes de naturalesa salarial i extrasalarial en
c˜mput anual.

Article 10
Vinculaci— a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot orgˆ-
nic i indivisible, i per a la seva aplicaci— prˆcti-
ca s—n considerades globalment.

En el sup˜sit que lÕautoritat laboral, fent œs
dÕall˜ que estableix lÕarticle 90.5 del Reial de-
cret legislatiu 1/1995, de 24 de mar•, trameti el
Conveni al jutjat social, cal atenir-se al resultat
de la sent•ncia corresponent.

Article 11
Garantia personal

SÕhan de respectar les condicions superiors
que puguin tenir acreditades amb carˆcter per-
sonal els treballadors afectats pel Conveni con-
siderades en c˜mput anual i en garantia global,
i aix˜ sens perjudici de la prˆctica de les absor-
cions i compensacions que escaiguin, dÕacord
amb el que preveu lÕarticle 9.

Les condicions fixades en el present Conve-
ni s—n considerades m’nimes i, en conseqŸ•n-
cia, qualsevol pacte contrari entre treballador
i empresa no preval sobre el que sÕestableix aqu’.

SECCIî  4
Comissi— Paritˆria. Interpretaci— del Conveni

Article 12
Comissi— Paritˆria

Es crea la Comissi— Paritˆria prevista a lÕar-
ticle 85 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24
de mar•, com a ̃ rgan dÕinterpretaci—, arbitratge,
conciliaci— i vigilˆncia del seu compliment.

La Comissi— Paritˆria estˆ integrada per 8
vocals en representaci— dels empresaris i 8 mŽs
en representaci— dels treballadors, 4 dels quals
s—n titulars de les respectives representacions i
els altres 4 suplents, tots ells elegits dÕentre els
que hagin integrat les representacions de la
Comissi— Deliberadora del Conveni. Aquesta
elecci— sÕefectua en la sessi— dels vocals titulars
i suplents designats per cada representaci—.

Han de ser president i secretari de la Comissi—
els que ho hagin estat en la Comissi— Delibera-
dora del present Conveni, els quals ha dÕexer-
cir les funcions que corresponguin a aquestes
comeses, per˜ sense vot.

A les reunions de la Comissi—, poden assis-
tir-hi, amb veu per˜ sense vot, els assessors de
les respectives representacions, que s—n citats
a les reunions.

Quan la Comissi— hagi de tractar mat•ries que
afectin els treballadors o les empreses de les
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seves branques no representades en la Comis-
si—, sÕhi incorpora, amb les mateixes atribucions
que els titulars, 1 vocal que pertanyi a aquesta
activitat.

S—n funcions de la Comissi— Paritˆria les que
li assignen expressament el Reial decret legis-
latiu 1/1995, de 24 de mar•, i les disposicions con-
cordants, i especialment les segŸents:

a) La interpretaci— del Conveni.
b) LÕarbitratge en les qŸestions que les parts

sotmetin a la seva consideraci—.
c) En relaci— amb lÕelaboraci— i lÕaplicaci— de

les taules de rendiments, presta la colálaboraci—
que li requereixi la comissi— t•cnica que les ela-
bori i la Comissi— de Productivitat, dÕacord amb
el que estableix la secci— 5 del cap’tol 3.

d) Les altres que li siguin atribu•des pel pre-
sent Conveni.

La Comissi— Paritˆria es reuneix, pel cap baix,
1 cop el trimestre, a partir de la data de vig•n-
cia del Conveni, sens perjudici del que estableix
lÕarticle 13, apartat 2.8 i els seus acords, per tal
que siguin vˆlids, requereixen la conformitat de
la meitat mŽs 1 dels vocals.

Les qŸestions a analitzar per la Comissi—
Paritˆria han de ser canalitzades a travŽs dÕal-
guna de les organitzacions signants del Conveni.

Tant els vocals com els assessors s—n convo-
cats per carta certificada, en primera i segona
convocat˜ria, i amb una antelaci— m’nima de 3
dies respecte a la data de realitzaci— de la reu-
ni—. Si en la primera convocat˜ria no hi assistei-
xen la totalitat dels vocals, es realitza la reuni—
en segona convocat˜ria 1 hora mŽs tard respecte
a la primera. Els acords, en aquesta segona con-
vocat˜ria, s—n vˆlids sempre que hi concorrin 6
vocals, com a m’nim, en igualtat paritˆria.

La falta dÕassist•ncia a les reunions de la
Comissi— Paritˆria dÕInterpretaci— del Conve-
ni comporta, a part de les mesures que consideri
oportunes el president de la Comissi—, el fet que
en sigui informada lÕautoritat laboral.

CAPêTOL  2
Condicions econ˜miques

SECCIî  1
Normes generals

Article 13
Normes generals

13.1 LÕincrement salarial sobre taules durant
el vigent Conveni Žs el fixat en lÕarticle 61.

13.2 El cˆlcul de les meritacions salarials
sÕefectua:

13.2.1 El salari base es merita durant tots els
dies naturals pels imports que, per a cada cate-
goria i nivell, sÕestableixen en lÕannex 1-A
dÕaquest Conveni.

13.2.2 Els plusos salarials de conveni es me-
riten durant els dies efectivament treballats pels
imports que, per a cada categoria i nivell, es fi-
xen en lÕannex 1-A dÕaquest Conveni.

13.2.3 Els plusos extrasalarials de conveni es
meriten durant els dies dÕassist•ncia a la feina
pels imports que, per a cada categoria i nivell,
es fixen en lÕannex 1-A dÕaquest Conveni.

13.2.4 Les pagues extraordinˆries es meriten
per dies naturals de la forma segŸent:

Paga de juny: de lÕ1 de gener al 30 de juny.
Paga de Nadal: de lÕ1 de juliol al 31 de desem-

bre.

13.2.5 A lÕefecte de meritaci— de vacances,
es considera com a temps efectivament treba-
llat el corresponent a la situaci— dÕincapacitat
temporal, sigui quina sigui la seva causa. No
obstant aix˜, at•s que el dret al gaudi de les
vacances caduca en el transcurs de lÕany natu-
ral, es perd aquest dret si al venciment dÕaquest
any el treballador continua de baixa, encara
que mantŽ el dret a percebre la difer•ncia entre
la retribuci— de vacances i la prestaci— dÕinca-
pacitat temporal.

13.2.6 En els annexos dÕaquest Conveni sÕes-
tableixen, per a cada categoria professional i
nivell, el salari anual corresponent, el salari diari
i el salari mensual.

13.2.7 La remuneraci— anual esmentada com-
pr•n totes les percepcions econ˜miques salarials
pactades per unitat de temps, en aquest Conveni,
per nivell i per categoria professional.

DÕacord amb les formes de meritaci—, la re-
tribuci— anual Žs el resultat de lÕaplicaci— de la
f—rmula segŸent:

RA = SB(335 + ([PS + PE](nombre de dies
efectiu de treball) + vacances + PJ + PN

On RA = retribuci— anual; SB = salari base;
PS = plusos salarials; PE = plusos extrasalarials;
PJ = paga de juny; PN = paga de Nadal.

13.2.8 La Comissi— Paritˆria procedeix a ela-
borar les taules dels annexos que han de ser
objecte de revisi—, dÕacord amb el que estableix
lÕarticle 63 dÕaquest Conveni.

Totes les taules que la Comissi— Paritˆria hagi
de revisar, segons que sÕindica en aquest apar-
tat, s—n trameses a lÕautoritat laboral, per a la
seva publicaci— en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya i en el Butllet’ Oficial  de la
prov’ncia, i la seva elaboraci— sÕha dÕefectuar al
mŽs aviat possible des del moment que es tin-
gui coneixement dels ’ndexs de lÕIPC dels quals
depenguin. En qualsevol cas, les revisions que
calgui efectuar-hi sÕapliquen en les dades con-
vingudes, independentment de la seva publica-
ci—.

13.3 Es reitera la prohibici— de convenir
lÕabonament de les retribucions amb la mo-
dalitat de lÕanomenat salari global o tot in-
cl˜s, Žs a dir, per prorrateig en forma horˆ-
ria, setmanal o mensual els complements
peri˜dics de venciment superior al mes regu-
lats en la secci— 6, com tambŽ les vacances i
les indemnitzacions per fi del contracte, llevat
que en relaci— amb alguna meritaci— ho dis-
posŽs dÕaquesta manera una normativa de ca-
rˆcter general.

Aquesta prohibici— abasta i sÕestŽn a les ta-
rifes a preu fet, que no poden incloure en el seu
import les meritacions relacionades en el parˆ-
graf anterior.

En conseqŸ•ncia, les gratificacions extraor-
dinˆries de juny i de Nadal, la remuneraci— de
vacances i la indemnitzaci— per acabament del
contracte s—n percebudes en els per’odes respec-
tius del seu venciment, o en la forma proporci-
onal, a lÕacabament del contracte.

Si, malgrat aquesta prohibici—, sÕefectua el
prorrateig horari, setmanal o mensual dÕalgun
dels conceptes expressats, aquest Žs considerat
com a retribuci— ordinˆria corresponent al pe-
r’ode en qu• sÕhagi incl˜s indegudament aquest
prorrateig.

13.4 Els quadres de retribucions que figu-
ren units al present Conveni com a annexos en
s—n part integrant i tenen la mateixa for•a dÕobli-
gaci— que la resta del Conveni.

SECCIî  2
Salari base

Article 14
Salari base

El salari base es merita durant tots els dies
naturals pels imports que sÕestableixen en lÕan-
nex 1-A dÕaquest Conveni.

SECCIî  3
Complements personals del salari

Article 15
Antiguitat consolidada

Com a conseqŸ•ncia de lÕAcord sectorial de
la construcci— sobre el concepte econ˜mic de
lÕantiguitat signat el 18 dÕoctubre de 1996 (BOE
de 21 de novembre), ambdues parts assumeixen
els compromisos segŸents:

a) Els treballadors mantenen i consoliden els
imports als quals tenien dret pel complement
personal dÕantiguitat el 19 de gener de 1997.

A lÕimport anterior aix’ determinat sÕaddici-
ona, si escau, pel que fa a cada treballador que
ja percebŽs alguna quantia per aquest concep-
te, lÕimport equivalent a la part proporcional
dÕantiguitat que el treballador tinguŽs merita-
da i no cobrada el 19 de gener de 1997, calculat
per defecte o per excŽs, per anys complets.

b) Els imports obtinguts a lÕempara del que
preveu lÕapartat a) es mantenen invariables i per
un temps indefinit com a complement retribu-
tiu ad personam, Žs a dir, no tenen modificaci-
ons en cap sentit i per cap causa, i sÕextingeixen
juntament amb lÕextinci— del contracte entre el
treballador afectat i la seva empresa. Aquest
complement retributiu ad personam sÕha de
reflectir en els rebuts oficials de salari amb la de-
nominaci— Òantiguitat consolidadaÓ.

SECCIî  4
Complement de lloc de treball

Article 16
Treballs excepcionalment penosos, t˜xics o pe-
rillosos i treballs dÕaltura o muntanya

16.1 Cal abonar un increment del 25% so-
bre el seu salari base als treballadors que hagin
de realitzar tasques que resultin excepcional-
ment penoses, t˜xiques o perilloses, o treballs
dÕaltura o muntanya. Si aquestes funcions es
realitzen durant la meitat de la jornada o en
menys temps, el plus Žs del 10%:

16.2 Les quantitats iguals o superiors al plus
que fixa aquest article i que les empreses tinguin
establertes o puguin establir han de ser respec-
tades sempre que hagin estat concedides pels
conceptes de treballs excepcionalment penosos,
t˜xics o perillosos; en aquest cas no sÕhi escau
el pagament dels increments fixats per aquest
article. Tampoc no tenen obligaci— de satisfer els
augments esmentats aquelles empreses que els
tinguin inclosos, en una quantia igual o superior,
en el salari de qualificaci— del lloc de treball.

16.3 Si per qualsevol causa desapareixen les
condicions de treballs excepcionalment peno-
sos, t˜xics o perillosos, no sÕhan dÕabonar els in-
crements esmentats; i no tenen, per tant, carˆcter
consolidable.

16.4 En cas de discrepˆncia entre les parts,
sobre si una determinada feina, tasca o activi-
tat sÕha de qualificar com a excepcionalment pe-
nosa, t˜xica o perillosa, correspon a lÕautoritat
judicial de resoldre el que sÕescaigui.
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16.5 El plus de muntanya sÕestableix en cada
categoria professional per a tots els que treba-
llin en altituds o muntanyes dÕuna cota superi-
or als 1.500 metres i a la intemp•rie.

16.6 Tenen dret al plus dÕaltura el treballa-
dors que, prestant els seus serveis ordinˆriament
als tallers, magatzems o fˆbriques, realitzin amb
carˆcter circumstancial treballs de colálocaci—
dÕestructures, cobertes i altres elements o apa-
rells a lÕexterior dels edificis, en altures superiors
a 12 metres, mentre realitzen aquestes feines.

16.7 Les empreses, amb la colálaboraci— dels
comit•s de seguretat i salut en el treball o dels
vigilants de seguretat, si Žs el cas, han de mirar
de reduir al mˆxim els riscos derivats dels tre-
balls penosos, t˜xics o perillosos.

16.8 Les parts signants reconeixen la impor-
tˆncia que tŽ per al conjunt del sector la progres-
siva desaparici— dÕaquesta mena de feines o, si
mŽs no, la reducci— al m’nim de les condicions
de feina penosa, t˜xica o perillosa que repercu-
teixen negativament en la salut i la seguretat dels
treballadors, feines que en tot cas tenen un ca-
rˆcter transitori i conjuntural.

Article 17
Plus de nocturnitat

El personal que treballi en hores compreses
entre les 10 de la nit i les 6 del mat’ percep un
plus de treball nocturn equivalent al 25% del
salari base de la seva categoria.

Si el temps treballat en el per’ode nocturn Žs
inferior a 4 hores, sÕha dÕabonar el plus sobre el
temps treballat efectivament. Si les hores noc-
turnes excedeixen de 4, sÕha dÕabonar el com-
plement corresponent a tota la jornada treba-
llada.

Si hi ha 2 torns i en qualsevol dÕells es treballa
nomŽs 1 hora del per’ode nocturn, aquesta hora
no sÕha dÕabonar com a complement de noctur-
nitat.

SECCIî  5
Complements per quantitat o qualitat de treball

Article 18
Plus de conveni

18.1 La quantia del plus de conveni Žs, per
a cada categoria, la que sÕassenyala en les tau-
les retributives de lÕannex 1.

18.2 El plus de conveni Žs percebut dÕacord
amb el que estableix lÕarticle 13.2.2 dÕaquest
Conveni.

Article 19
Hores extraordinˆries

19.1 Tenen el carˆcter dÕhores extraordinˆ-
ries les que excedeixin les ordinˆries en c˜mput
setmanal.

Amb independ•ncia dels l’mits establerts en
lÕarticle 67.2, CGSC, les parts, amb la finalitat
de tendir a mantenir o, si escau, incrementar el
volum dÕocupaci—, insten a empreses i treballa-
dors afectats que, quan per raons t•cniques,
organitzatives o productives sigui possible, ten-
deixin a la supressi— o reducci— de les hores ex-
traordinˆries.

19.2 Les hores extraordinˆries s—n voluntˆ-
ries, llevat dels casos previstos en lÕarticle 35.3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de mar•.

19.3 El preu de lÕhora ordinˆria sÕobtŽ de
dividir el salari anual que estableix la taula
dÕaquest Conveni per a cada categoria per la
jornada anual.

Els preus de les hores extraordinˆries s—n els
que indica lÕannex 3 (columnes 1 i 2).

19.3.1 Les hores extraordinˆries diŸrnes re-
alitzades en dia feiner sÕabonen a ra— de les
quanties assenyalades en la columna 1 de lÕan-
nex 3.

19.3.2 SÕabonen, a ra— de les quanties as-
senyalades en la columna 2 de lÕannex 3, les
hores extraordinˆries realitzades en les con-
dicions segŸents: a) Nocturnes, Žs a dir, les
compreses entre les 10 de la nit i les 6 del mat’.
b) Les treballades en dissabte, diumenge o
festiu o les realitzades en dies de descans set-
manal substitutius del dissabte, diumenge o
festiu en aquelles empreses exceptuades del
descans en els dies indicats, o que hagin con-
vingut com a feiner el dissabte a lÕempara del
que preveu lÕarticle 35.1 dÕaquest Conveni. c)
Les treballades obligat˜riament dÕacord amb
el que preveu lÕarticle 35.3 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de mar•, per prevenir
o reparar sinistres o altres danys extraordina-
ris o urgents, qualsevol que sigui el dia de la
setmana en qu• es realitzin aquests treballs.

SECCIî  6
Complements de venciment peri˜dic superior al
mes

Article 20
Gratificacions extraordinˆries de juny i Nadal

20.1 El treballador tŽ dret exclusivament a
2 gratificacions extraordinˆries lÕany, que s—n
abonades els mesos de juny i desembre, abans
dels dies 30 i 20 de cadascun dÕells, respectiva-
ment.

20.2 La quantia de les pagues extraordinˆ-
ries de juny i de Nadal es determina, per a ca-
dascun dels nivells i per a cada categoria en la
taula de lÕannex 1-B dÕaquest Conveni, qualsevol
que en sigui la quantia de la remuneraci— i la
modalitat del treball prestat.

20.3 Aquestes pagues extraordinˆries no es
meriten mentre duri qualsevol de les causes de
suspensi— del contracte, previstes per lÕarticle 45
de lÕEstatut dels treballadors, tret del que esta-
bleixen el apartats 5 i 6 dÕaquest article.

20.4 LÕimport de les pagues extraordinˆ-
ries per al personal que, per ra— de la seva per-
man•ncia, no tingui dret a la totalitat de la
quantia Žs prorratejat segons les normes se-
gŸents:

a) El personal que ingressa o cessa en el
transcurs de cada semestre natural merita la
paga proporcionalment al temps de perman•n-
cia en lÕempresa durant el semestre.

b) Al personal que cessa en el semestre res-
pectiu, li ha de ser abonada la part proporcio-
nal de la gratificaci— en el moment de realitzar
la liquidaci— dels seus havers.

c) El personal que presti el seus serveis en
jornada redu•da o a temps parcial merita les
pagues extraordinˆries proporcionalment al
temps efectivament treballat.

20.5 Als treballadors que hagin estat en si-
tuaci— dÕincapacitat temporal els s—n calculades
les gratificacions a ra— dels dies o hores efecti-
vament treballats, segons la norma de lÕapartat
4 i, quant als dies que hagin estat en situaci—
dÕincapacitat temporal, els s—n calculades les gra-
tificacions a ra— del 25% dels que els haurien cor-
respost en el sup˜sit que haguessin estat en actiu,
independentment de la part de gratificaci— que

hagin pogut percebre de la Seguretat Social,
inclosa en lÕimport de les indemnitzacions per
incapacitat temporal.

20.6 Al personal que en el moment dÕincor-
porar-se al servei militar hagi assolit una anti-
guitat m’nima de 2 anys, li Žs respectat el dret
a percebre les gratificacions de juny i Nadal.

SECCIî  7
Altres complements

Article 21
Complement de disminuci—

Els treballadors que tinguin reconeguts per
lÕorganisme oficial corresponent els graus de dis-
minuci— que es recullen a continuaci— i els acre-
ditin han de percebre com a complement per-
sonal les quantitats que es detallen a continuaci—:

G: grau de disminuci—; I: import brut del complement
en euros per mes natural.

G I
13%-22% ....................................................... 15
23%-32% ....................................................... 21
33% o mŽs..................................................... 30

El grau de disminuci— ha de ser œnic i, per tant,
ha de generar el dret a un sol complement; en
conseqŸ•ncia, no es pot acumular al grau que
es tŽ un altre de superior que es pugui recon•ixer
posteriorment. Si el grau de disminuci— es redu-
eix, el complement que es percep sÕha dÕadap-
tar al nou percentatge reconegut.

En el cas que lÕempresa estigui abonant un
complement, ajuda o prestaci— que correspongui
a la compensaci— de situacions anˆlogues a lÕes-
tablerta en aquest article, lÕempresa pot aplicar
al pagament dÕaquest complement personal la
quantitat que ja estigui abonant per un concepte
similar, sense que es generi el dret a un pagament
doble.

SECCIî  8
Plusos extrasalarials

Article 22
Plus de distˆncia i transport i desgast dÕeines

Aquest plus extrasalarial compensa les des-
peses que han dÕefectuar els treballadors per
anar als llocs de treball, atesa la mobilitat dels
llocs de treball que constitueix una caracter’s-
tica dÕaquest sector, sigui quina sigui la distˆn-
cia que cal rec—rrer, i tambŽ inclou una indem-
nitzaci— en concepte de desgast dÕeines.

El plus extrasalarial de distˆncia i transport
i desgast dÕeines es calcula per dia efectivament
treballat, de conformitat amb el que es determi-
na en la taula de lÕannex 1 dÕaquest Conveni.

Article 23
Roba de feina i abric

23.1 Les empreses han de lliurar una pe•a
de roba de feina, que ha de consistir en una gra-
nota, samarreta o pe•a similar, la durada de la
qual Žs de 6 mesos

Quan, tenint en compte les condicions cli-
matol˜giques, el servei de prevenci— de lÕem-
presa, el comit• de seguretat o els delegats de
prevenci— estableixin que cal utilitzar una pe•a
dÕabric per desenvolupar lÕactivitat laboral,
lÕempresa lÕha de facilitar als treballadors afec-
tats.

Tant la roba de feina lliurada com la roba
dÕabric lliurada s—n dÕœs obligatori. La Comis-
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si— Paritˆria ha dÕentendre en les caracter’stiques
de la roba de feina.

23.2 La neteja i conservaci— en bon estat
dÕœs i presentaci— dÕaquesta roba va a cˆrrec del
productor, excepte quan sÕhagin realitzat feines
amb amiant o altres productes t˜xics de natu-
ralesa semblant, cas en el qual la neteja de la
roba de feina Žs a cˆrrec de lÕempresa.

23.3 En cas de cessament del treballador
per qualsevol causa, abans del per’ode dÕœs es-
tablert, el productor ha de tornar la roba de
feina en bon estat. En cas dÕincompliment
dÕaquesta obligaci—, li Žs descomptat al pro-
ductor lÕimport proporcional del preu de cost
de la roba, dÕacord amb el temps dÕœs que
quedi per transc—rrer.

Article 24
Indemnitzaci— per cessament de personal amb
contractes temporals

24.1 En aplicaci— i com a millora de les in-
demnitzacions que estan regulades, per ra— de
lÕacabament de les diverses modalitats de con-
tractes temporals aplicables en virtut del present
Conveni, Laude de 9 de setembre de 1988 i les
disposicions de carˆcter general, durant la vig•n-
cia dÕaquest Conveni se nÕestableixen les se-
gŸents:

24.2 Treballadors vinculats com a fixos
dÕobra:

SÕestableix una indemnitzaci— per cessament
de 4,9% dels conceptes salarials de les taules del
Conveni (salari base, plus conveni, gratificaci-
ons, vacances i antiguitat consolidada quan si-
gui procedent), meritats durant la vig•ncia del
contracte.

24.3 Els contractes per obra o servei deter-
minat realitzats a lÕempara de lÕarticle 15.1.b) de
lÕEstatut dels treballadors perceben id•ntica in-
demnitzaci— i sobre els mateixos conceptes sa-
larials ressenyats en el parˆgraf anterior.

24.4 Contractes per temps determinat rea-
litzats a lÕempara de lÕarticle 15.1.b) de lÕEsta-
tut dels treballadors

En el sup˜sit que aquests contractes tinguin
una durada inferior a 6 mesos cal atenir-se al que
disposa el Laude de 9 de setembre de 1988, en
lÕapartat 3 de la part dispositiva. ƒs a dir: 12 dies
de salari en el sup˜sit que el contracte de durada
determinada no hagi sobrepassat 3 mesos, i 8
dies si el contracte ha tingut una vig•ncia supe-
rior a 3 mesos, per˜ inferior a 6 mesos.

Si la durada Žs per temps superior a 6 mesos
la indemnitzaci— Žs del 7% sobre el salari base,
plus de conveni, gratificacions i vacances meri-
tats durant la vig•ncia del contracte.

Els terminis per mesos aqu’ indicats es com-
puten de data a data i quan en el mes de venci-
ment no hi ha dia equivalent a lÕinicial del c˜m-
put, sÕentŽn que el termini acaba lÕœltim dia del
mes.

24.5 Contractes dÕinterinitat, realitzats a
lÕempara de lÕarticle 15.1 de lÕEstatut dels tre-
balladors, de durada inferior a 181 dies: 7%
sobre els conceptes salarials de les taules del
Conveni, meritats durant la vig•ncia del contrac-
te, vigents en cada moment. Si Žs per temps su-
perior a 181 dies, la indemnitzaci— Žs del 4,5%
pels mateixos conceptes indicats.

24.6 DÕacord amb el contingut dels acords
de la Comissi— Paritˆria del Conveni general del
sector de la construcci— de data 13 de maig de
1992, les indemnitzacions per cessament de
personal amb contractes temporals, que es re-

gulen en aquest article, substitueixen les esta-
blertes per als mateixos tipus de contractes en
lÕarticle 29 del Conveni general del sector de la
construcci—.

SECCIî  9
Millores de lÕacci— protectora de la Seguretat
Social

Article 25
Complement de la indemnitzaci— dÕincapacitat
temporal

25.1 Sup˜sits dÕhospitalitzaci—
Durant els per’odes en qu• els treballadors

en situaci— dÕincapacitat temporal derivada de
malaltia (comuna o professional) o accident
de treball estiguin hospitalitzats, les empre-
ses complementen a cˆrrec seu la indemnit-
zaci— econ˜mica que acreditin de la Segure-
tat Social. Aquest complement consisteix en
una quantitat equivalent al 25% de la base
reguladora de la prestaci— dÕIT, sense incloure
en aquesta base el prorrateig de les pagues
extraordinˆries.

Aquest complement Žs abonat per les empre-
ses durant els dies dÕhospitalitzaci— en r•gim
dÕinternament i durant un per’ode de convales-
c•ncia igual al dÕhospitalitzaci—, sense que el
per’ode de convalesc•ncia pugui excedir els 100
dies.

25.2 Sup˜sits de baixa per accident de tre-
ball sense hospitalitzaci—

En aquests sup˜sits, les empreses garanteixen
al treballador unes percepcions m’nimes no in-
feriors a les que fixen les taules del Conveni per
a la seva categoria professional, pels conceptes
de sou base, plus de conveni i antiguitat conso-
lidada.

En conseqŸ•ncia, quan el treballador no as-
soleixi aquest m’nim amb la indemnitzaci— que
percebi per IT, sense computar-hi el prorrateig
de les pagues extraordinˆries, les empreses com-
plementen al seu cˆrrec la indemnitzaci— esmen-
tada amb la quantitat necessˆria per assolir la
percepci— m’nima garantida.

Per tal de tenir dret a aquesta garantia cal que
la situaci— de baixa tingui una durada m’nima
de 15 dies, i el complement, si sÕescau, es meri-
ta i es percep des del dia 16 de la baixa i fins a
un mˆxim de 80 dies des de lÕinici de la percepci—
del complement.

Conforme al que sÕestipula en aquest apartat
i en relaci— amb lÕarticle 20.5 dÕaquest Conve-
ni, la part proporcional de la prorrata de pagues
meritada durant la situaci— dÕIT es liquida al
realitzar lÕabonament de lÕesmentada gratifica-
ci— extraordinˆria, tal i com sÕindica en lÕAcord
quart de lÕActa de la Comissi— Paritˆria de 18
de juny de 1993.

25.3 Per tal de tenir dret al complement de
lÕapartat 1, els treballadors han dÕhaver estat
internats amb cˆrrec a lÕassist•ncia sanitˆria de
la Seguretat Social. Aix’ mateix, i per tenir dret
als complements dels apartats 1 i 2, cal que el
treballador mantingui la condici— de benefici-
ari de la prestaci— econ˜mica dÕincapacitat tem-
poral, i deixa dÕacreditar el complement en el
sup˜sit que perdi el dret a la prestaci— econ˜-
mica per tal situaci—.

25.4 Els treballadors han dÕacreditar davant
les empreses els per’odes en qu• hagin estat
internats, mitjan•ant certificaci— expedida per
la instituci— hospitalˆria corresponent.

25.5 El dret a aquest complement sÕextingeix
en el sup˜sit que es rescindeixi el contracte de tre-
ball durant el per’ode dÕincapacitat temporal.

25.6 Si durant la vig•ncia dÕaquest Con-
veni sÕincrementa el percentatge del subsidi
dÕIT a cˆrrec de la Seguretat Social per da-
munt del 75% actualment vigent, es redueix
en la mateixa quantia el complement a cˆrrec
de les empreses, de manera que en cap cas no
sÕultrapassi el 100% de la base del cˆlcul del
subsidi, en la forma detallada en lÕapartat 1
dÕaquest article.

25.7 Durant els 3 primers dies de baixa en
situaci— dÕIT i nomŽs en la primera baixa de lÕany,
les empreses han dÕabonar als treballadors que
es trobin en aquella situaci— el 100% de lÕimport
diari de la base reguladora, en el benent•s que
aquest dret no sÕha de meritar en la segona o suc-
cessives baixes dins del mateix any natural.

Article 26
Indemnitzaci— extraordinˆria per mort, incapacitat
permanent total i absoluta i gran invalidesa

26.1 Per a tots els treballadors afectats per
aquest Conveni sÕestableixen les indemnitzaci-
ons segŸents:

a) En cas de mort derivada de malaltia co-
muna o dÕaccident no laboral, lÕimport dÕ1 men-
sualitat de tots els conceptes de les taules del
Conveni aplicable vigent.

b) En cas de mort, incapacitat permanent
absoluta o gran invalidesa derivades dÕaccident
de treball o de malaltia professional:

LÕany 2005: 39.000 euros.
LÕany 2006: 40.000 euros.
c) En el cas dÕincapacitat permanent total

derivada dÕaccident de treball o malaltia profes-
sional:

LÕany 2005: 22.000 euros.
LÕany 2006: 23.000 euros.
26.2 Tret de designaci— expressa de bene-

ficiaris per part de lÕassegurat, la indemnitza-
ci— sÕha de fer efectiva al treballador acciden-
tat i en el cas de mort, als hereus legals del
treballador.

26.3 Les indemnitzacions previstes als
apartats b) i c) dÕaquest article han de ser con-
siderades a compte de qualsevol altra quan-
titat que pugui ser reconeguda com a conse-
qŸ•ncia de responsabilitats civils sempre que
no derivin de condemnes penals exigides o im-
posades a lÕempresari; en tot cas sÕhan de
deduir dÕaquestes, tenint en compte la natu-
ralesa civil que tenen i els reconeixen ambdues
parts. Aquestes indemnitzacions no poden
servir com a base per imposar el recˆrrec de
prestacions per manca de mesures de segure-
tat i salut en el treball.

A lÕefecte dÕacreditar el dret a les indem-
nitzacions pactades sÕha de considerar com a
data del fet causant el dia en qu• tŽ lloc lÕac-
cident de treball o la causa determinant de la
malaltia professional.

26.4 Les indemnitzacions pactades s—n
obligat˜ries a partir del dia 1 de gener de 2005.

SECCIî  10
Pagament i rebuts de salaris

Article 27
Pagament de les retribucions

27.1 Les retribucions sÕabonen preferent-
ment mitjan•ant xec bancari contra una entitat
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que disposi dÕoficines en el lloc de realitzaci— de
lÕobra o en el domicili del treballador, o bŽ mit-
jan•ant la transfer•ncia al compte corrent o lli-
breta que designi el treballador, dÕacord amb el
que estableix lÕarticle 29.4 del Reial decret le-
gislatiu 1/1995, de 24 de mar•.

27.2 Els rebuts del pagament dels salaris
sÕestŽn en els models oficials o substitutius de-
gudament autoritzats i han de reflectir la tota-
litat dels conceptes meritats pel treballador,
degudament desglossats i amb especificaci— de
les retencions practicades, prestacions de la Se-
guretat Social abonades, com tambŽ de les ba-
ses de cotitzaci— al r•gim general de la Seguretat
Social, amb lliurament al treballador dÕun du-
plicat dÕaquest rebut.

CAPêTOL  3
Condicions de treball

SECCIî  1
Contractaci—

Article 28
Formaci— i prˆctiques

28.1 Els treballadors que tinguin contracte
per a la formaci— han de realitzar preferentment
la seva formaci— mitjan•ant els cursos impartits
a la Fundaci—n Laboral de la Construcci—n de
Catalunya.

Al contracte de formaci— sÕha de reflectir de
manera expressa el centre on es fa la formaci—
te˜rica en el cas que aquesta formaci— sigui obli-
gat˜ria.

El contracte per a la formaci— tŽ com a objecte
lÕadquisici— de la formaci— te˜rica i prˆctica ne-
cessˆria per a lÕexercici adequat dÕun ofici qua-
lificat en el sector de la construcci—, i sobre aix˜
cal atenir-se al que estableixen lÕarticle 29.4.3 i
els segŸents del Conveni general de la construc-
ci—.

28.2 Els treballadors contractats en r•gim
de prˆctiques han dÕhaver realitzat preferent-
ment els seus estudis a la Fundaci—n Laboral de
la Construcci—n de Catalunya, tret dels que re-
quereixin titulaci— universitˆria.

Article 29
Contracte del personal fix dÕobres

ƒs el que tŽ com a finalitat la realitzaci— dÕuna
obra o uns treballs determinats i sempre sÕha de
formalitzar per escrit. A tots els efectes Žs equi-
parable al contracte regulat en lÕarticle 15.1.a)
de lÕEstatut dels treballadors.

La durada del contracte i el cessament del
treballador sÕha dÕajustar a algun dÕaquests su-
p˜sits:

1. Amb carˆcter general, el contracte Žs per
a una sola obra, amb independ•ncia de la seva
durada, i acaba quan finalitzin les feines de lÕofici
i de la categoria del treballador en lÕobra esmen-
tada.

El cessament dels treballadors sÕha de produir
quan la realitzaci— gradual de les corresponents
unitats dÕobra facin innecessari el nombre dels
contractats per a la seva execuci—; el nombre dels
contractats sÕha de reduir dÕacord amb la dismi-
nuci— real del volum dÕobra realitzada.

El cessament dels treballadors fixos dÕobra,
per acabament de les feines del seu ofici i de la
seva categoria, sÕha de comunicar per escrit al
treballador amb una antelaci— de 15 dies natu-
rals. Aix˜ no obstant, lÕempresari pot substituir

aquest preav’s per una indemnitzaci— equivalent
a la quantitat corresponent als dies de preav’s
omesos, calculada sobre els conceptes salarials
de les taules del Conveni, tot aix˜ sens perjudici
de la notificaci— escrita del cessament. La indem-
nitzaci— esmentada sÕha dÕincloure en el rebut
de salaris amb la liquidaci— corresponent al
cessament.

2. No obstant aix˜, el personal fix dÕobra pot
prestar serveis en una mateixa empresa i diver-
sos centres de treball de la prov’ncia de
Barcelona durant un per’ode mˆxim de 3 anys
consecutius (tret que les feines de la seva espe-
cialitat en la darrera obra es prolonguin mŽs del
dit termini) sense perdre aquesta condici— i
meritant els conceptes compensatoris que cor-
responguin pels despla•aments. El canvi dÕobra
sÕentŽn sempre efectuat de comœ acord entre
empresa i treballador, llevat oposici— expressa
dÕaquest en el termini de 7 dies. El canvi dÕobra
requereix un preav’s verbal al treballador en el
termini de 48 hores.

LÕempresa ha de comunicar per escrit el ces-
sament al treballador abans que es compleixi el
per’ode mˆxim fixat en el parˆgraf anterior;
complert aquest per’ode mˆxim, si no hi haguŽs
hagut comunicaci— escrita del cessament, el tre-
ballador adquireix la condici— de fix de planti-
lla. Quant al preav’s del cessament, cal atenir-
se al pacte del sup˜sit primer.

3. Si es produ’s la paralitzaci— temporal dÕuna
obra per causa imprevisible per a lÕempresari
principal i aliena a la seva voluntat, desprŽs que
lÕempresa ho comuniqui a la representaci— dels
treballadors del centre o, si no nÕhi ha, a la Co-
missi— Paritˆria Provincial, sÕapliquen lÕacaba-
ment dÕobra i el cessament que preveu el sup˜sit
primer. La representaci— dels treballadors del
centre o, si no nÕhi ha, la Comissi— Paritˆria dis-
posen, si sÕescau, per constatar-ho dÕun termi-
ni mˆxim improrrogable dÕ1 setmana, a comp-
tar des de la notificaci—. LÕempresari tambŽ
contrau lÕobligaci— dÕoferir de nou una ocupa-
ci— al treballador quan les causes de paralitza-
ci— de lÕobra hagin desaparegut. SÕentŽn que
aquesta obligaci— sÕextingeix quan la paralitzaci—
esdevingui definitiva. Previ acord entre les parts,
el personal afectat per aquest acabament dÕobra
es pot incloure en all˜ que regula el sup˜sit se-
gon.

Aquest sup˜sit no pot ser dÕaplicaci— en els
casos de paralitzaci— per conflicte laboral.

Article 30
Forma de la contractaci—

30.1 Tots els contractes de treball, qualse-
vol que en sigui la modalitat i les caracter’stiques,
cal formalitzar-los per escrit.

30.2 Els contractes concertats verbalment
sÕentŽn amb carˆcter permanent, i amb la con-
dici— de fix de plantilla, quan la seva durada
excedeixi els 2 mesos. En cas que es rescindei-
xi el contracte abans dels 2 mesos, si es tracta de
personal obrer adscrit a obres o serveis, Žs con-
siderat concertat amb carˆcter de fix dÕobres, i
si es tracta de personal directiu, t•cnic o admi-
nistratiu cal atenir-se a la voluntat de les parts
i a la prova que se nÕefectu•, en cas de discrepˆn-
cia.

30.3 Els contractes dels treballadors fixos
dÕobres sÕajusten al model que sÕadjunta a aquest
Conveni, en lÕannex 6, i s—n editats i expedits per
la Federaci—n de Entidades Empresariales de la
Construcci—n.

30.4 Contracte de formaci—
30.4.1 El sector reconeix la importˆncia que

el contracte de formaci— pot tenir per a la incor-
poraci—, amb una preparaci— adequada, de de-
terminats colálectius de joves. Aquesta prepa-
raci— ha de recollir tant lÕaspecte prˆctic de cada
ofici com el coneixement i lÕadequaci— al sistema
educatiu general.

Hem per aix˜ dÕindicar lÕoportunitat que la
formaci—, te˜rica i prˆctica, corresponent als
contractes de formaci— es dugui a terme a tra-
vŽs de les institucions formatives de les quals sÕha
dotat el sector.

El contracte de formaci— tŽ com a objectiu
lÕadquisici— de la formaci— te˜rica i prˆctica
necessˆria per a lÕadequada realitzaci— dÕun ofici
qualificat en el sector de la construcci—.

Sens perjudici de la possible adaptaci— a noves
tecnologies i a resultes de la classificaci— profes-
sional actualment prevista en el seu article 31,
poden ser objecte dÕaquest contracte els oficis
inclosos en els nivells 8 i 9 de la disposici— tran-
sit˜ria primera de CGSC.

30.4.2 El contracte de formaci— es pot rea-
litzar amb treballadors que hagin complert els
16 anys i menors de 21 anys que no tinguin ti-
tulaci— requerida per formalitzar contracte en
prˆctiques en lÕofici o lloc de treball objecte de
formaci— o aprovat algun curs de formaci— pro-
fessional ocupacional homologat de la matei-
xa especialitat i amb un nombre dÕhores te˜-
riques equivalent o superior a les previstes per
a la formaci—.

30.4.3 TambŽ es pot subscriure el contracte
de formaci— sense tenir en compte el l’mit su-
perior dÕedat esmentat amb els colálectius de
treballadors desocupats segŸents:

Minusvˆlids.
Estrangers durant els 2 primers anys de vig•n-

cia del seu perm’s de treball, tret que acreditin
la formaci— i lÕexperi•ncia necessˆries per exercir
el lloc de treball.

Els treballadors amb mŽs de 3 anys sense
activitat laboral.

Els treballadors en situaci— dÕexclusi— social.
Els treballadors que sÕincorporin com a alum-

nes-treballadors als programes de les escoles-
taller, cases dÕoficis i tallers dÕocupaci—.

El tipus de feina que cal prestar ha dÕestar
directament relacionat amb les tasques pr˜pi-
es de lÕofici o lloc qualificat incloent-se les tas-
ques de neteja i manteniment dels estris i eines
utilitzats en la tasca conjunta, amb la dilig•ncia
corresponent a la seva aptitud i coneixements
professionals.

No poden ser contractats sota aquesta moda-
litat per ra— dÕedat, els menors de 18 anys per
als oficis de vigilant, pouater i apuntalador, ni
per a aquelles tasques que expressament hagin
estat declarades com a especialment t˜xiques,
penoses, perilloses i insalubres, amb indepen-
d•ncia de la prohibici— legal de realitzar hores
extraordinˆries i treball nocturn en qualsevol
activitat.

30.4.4 La durada del contracte no pot ser
inferior a 6 mesos i no pot excedir els 3 anys en
el cas dels contractes de lÕapartat 4.2 i els 2 anys
en el cas dels colálectius esmentats a lÕaparat 4.3,
sens perjudici del que estableix lÕapartat 4.5.

Quan es realitzi per un termini inferior al
mˆxim establert en el parˆgraf anterior, pot
prorrogar-se abans del seu acabament per acord
entre les parts, una o mŽs vegades, per per’odes
no inferiors a 6 mesos, sense que el temps acu-
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mulat, incl˜s el de les pr˜rrogues, pugui exce-
dir lÕesmentat termini mˆxim. El preav’s de fi del
contracte ha dÕajustar-se als terminis i forma que
indica lÕarticle 28.1 del CGSC.

Expirada la durada mˆxima del contracte de
formaci—, el treballador no pot ser contractat
sota aquesta modalitat per la mateixa o diferent
empresa.

30.4.5 Per impartir lÕensenyament te˜ric,
sÕadopta com a modalitat la dÕacumulaci— dÕho-
res en 1 dia de la setmana o bŽ el necessari per
completar 1 setmana sencera de formaci—. En
el contracte sÕha dÕespecificar lÕhorari dÕensenya-
ment.

Quan no sigui possible la formaci— presencial,
per estar el centre de formaci— a mŽs dÕ1 hora
de viatge o mŽs de 30 quil˜metres, es pot impar-
tir mitjan•ant la modalitat dÕensenyament a
distˆncia.

LÕempresari, en el contracte de treball, estˆ
obligat a designar la persona que actua com a
tutor del treballador en formaci—, que ha de ser
aquella que pel seu ofici o lloc de treball qua-
lificat realitzi la seva activitat auxiliada per
aquest, i pot assumir les tutories el mateix em-
presari, sempre que realitzi la seva activitat pro-
fessional en la mateixa obra que el format.

Totes les accions de formaci— te˜rica previstes
per als treballadors en formaci— s—n finan•ades
amb cˆrrec a lÕAcord tripartit de formaci— con-
t’nua dels treballadors ocupats. A aquest efecte,
lÕoportœ pla sectorial de formaci— recull el des-
glossament de partides i apartats corresponents
a la formaci—.

Tota situaci— dÕincapacitat temporal inferior
a 6 mesos, comporta lÕampliaci— de la durada del
contracte per igual temps al qual el contracte
hagi estat susp•s.

Si concl˜s el contracte, el treballador no con-
tinua a lÕempresa, aquesta li entrega un certificat
acreditatiu del temps treballat amb refer•ncia
a lÕofici objecte de la formaci— i de lÕaprofita-
ment, que al seu judici, ha obtingut en la seva
formaci— prˆctica.

La Fundaci—n Laboral de la Construcci—n, a
travŽs dels seus centres propis o colálaboradors,
d—na la qualificaci— a travŽs de les proves cor-
responents, pr•viament homologades, tant de
lÕaprofitament te˜ric com prˆctic i decideix el
seu pas a la categoria dÕoficial.

En el termini dÕ1 any a partir de la signatu-
ra dÕaquest acord i a travŽs de la Comissi— Pa-
ritˆria de Formaci—, es fixen els nivells i contin-
guts de la part te˜rica de cada especialitat i les
proves prˆctiques que cal realitzar per observar
els progressos realitzats i el seu pas a la categoria
dÕoficial.

30.4.6 La retribuci— dels contractats per a la
formaci— ha de ser la segŸent:

Taula salarial de contractats per a la forma-
ci—:

De 16 i 17 anys:
Primer any: 55%
Segon any: 60%
Majors de 18 anys:
Primer any: 65%
Segon any: 70%
Tercer any: 85%
Colálectius majors de 21 anys (sense l’mit

dÕedat):
Primer any: 95%
Segon any: 100%
Els percentatges fan refer•ncia al salari del

nivell 9 de les taules dÕaquest Conveni.

Aquesta retribuci— sÕentŽn referida a una
jornada del 100% de treball efectiu. En el cas
de dedicar el 15% de la jornada a formaci—, es
treu igualment el 15% del salari.

El treballador contractat per a la formaci— tŽ
dret a una indemnitzaci— per cessament dÕun
4,5%, calculat sobre els conceptes salarials de
les taules del Conveni meritats durant la vig•ncia
del contracte.

30.5 Es pot subscriure el contracte de du-
rada determinada previst a lÕapartat 1.b) de lÕar-
ticle 15 del text ref—s de la Llei de lÕestatut dels
treballadors, la durada mˆxima del qual Žs de
12 mesos en un per’ode de 18 mesos; aquesta
durada es compta des que tŽ lloc la causa que
justifica el contracte. Es considera que tŽ lloc la
causa que justifica el dit contracte en els casos
previstos al text ref—s de la Llei de lÕestatut dels
treballadors, quan sÕincrementi el volum de la
feina o quan calgui incrementar el nombre de
persones que fan una determinada feina o pres-
tin un servei.

30.6 Les empreses regides per aquest Con-
veni, si utilitzen els serveis de treballadors amb
contractes de posada a disposici—, han dÕapli-
car les condicions pactades en les taules sala-
rials del Conveni provincial o auton˜mic cor-
responent.

30.7 Les empreses que subcontractin amb
altres del sector lÕexecuci— dÕobres o serveis han
de respondre davant els treballadors de les em-
preses subcontractistes segons els termes esta-
blerts en lÕarticle 42 del text ref—s de la Llei de
lÕestatut dels treballadors.

TambŽ sÕestŽn la responsabilitat a la indem-
nitzaci— de naturalesa no salarial per mort, gran
invalidesa i incapacitat permanent absoluta o
total derivades dÕaccident de treball o malaltia
professional, pactada a lÕarticle 26 dÕaquest
Conveni. LÕˆmbit dÕaquesta responsabilitat
queda limitat exclusivament als treballadors de
les empreses sucontractades regides per aquest
Conveni.

A lÕefecte de la dita execuci— dÕobres o ser-
veis, el subcontractista ha de posar en conei-
xement del seu contractista principal el fet de
subcontractar totes o una part de les feines
que tŽ contractades, en tot cas abans de lÕinici
de les feines. A aquest efecte ha de remetre
formalitzat el document que sÕinclou a lÕan-
nex 12 dÕaquest Conveni. DÕaquest document
sÕha de lliurar una c˜pia a la representaci—
legal dels treballadors i una altra a la Inspecci—
Provincial de Treball i Seguretat Social, com
a mesura de colálaboraci— amb la dita Inspec-
ci—, segons lÕarticle 11 de la Llei ordenadora
de 14 de novembre de 1997.

LÕempresa principal ha dÕestablir sota la
seva responsabilitat, als centres on prestin
serveis treballadors dÕempreses subcontrac-
tistes, els mecanismes de coordinaci— adequats
per a la prevenci— de riscos i la informaci—
sobre aquests i, en general, pel que fa a tot el
que estigui relacionat amb les condicions de
seguretat i salut dels treballadors, com tam-
bŽ higienicosanitˆries.

30.8 En la subrogaci— de personal en con-
tractes de manteniment de carreteres o vies
f•rries Žs dÕaplicaci— directament el contingut
de lÕarticle 31 del Conveni general de la cons-
trucci—.

Article 31
Visat dels contractes

31.1 Els contractes dels treballadors fix
dÕobres s—n visats per lÕautoritat laboral compe-
tent, que emplena la dilig•ncia que consta al peu
dels esmentats contractes. Amb aquest fi, s—n
presentats en 4 exemplars, en el termini mˆxim
de 15 dies naturals a comptar des de la seva sig-
natura, i en s—n retornats 2 exemplars, lÕun per
a lÕempresa i lÕaltre per al seu lliurament al tre-
ballador, de la qual cosa d—na constˆncia la sig-
natura dÕaquest en la dilig•ncia de lliurament
que consta al peu del contracte, que sÕha dÕefec-
tuar dins els 15 dies segŸents al seu visat.

31.2 LÕautoritat laboral competent arxiva 1
dels exemplars visats i posa lÕaltre a disposici—
de la Comissi— Paritˆria del Conveni.

Article 32
Per’ode de prova i preav’s de cessament volun-
tari del treballador

32.1 Per’ode de prova
Es pot concertar per escrit un per’ode de

prova que en cap cas no pot excedir:
a) T•cnics titulats superiors i mitjans: 6 me-

sos.
b) Empleats:
Nivells 3 (excepte titulats mitjans), 4 i 5: 3

mesos.
Nivells del 6 al 10: 2 mesos.
Resta de personal: 15 dies naturals.
c) Personal operari:
Encarregats i capatassos: 1 mes.
Resta de personal: 15 dies naturals.
32.2 Durant el per’ode de prova el treballa-

dor tŽ els drets i les obligacions corresponents
a la seva categoria professional i al lloc de tre-
ball que ocupa com si fos de plantilla, tret dels
derivats de la resoluci— de la relaci— laboral, que
es pot produir a instˆncia de qualsevol de les
parts durant el seu transcurs, sense necessitat
dÕav’s previ i sense que les parts tinguin dret a
cap indemnitzaci—. El desistiment sÕha de comu-
nicar per escrit.

32.3 Transcorregut el per’ode de prova sen-
se que hi hagi desistiment, el contracte tŽ plens
efectes i el temps de serveis prestats sÕha de
comptar a lÕefecte de perman•ncia a lÕempresa.

32.4 Els titulars de la cartilla professional
expedida per la Fundaci—n Laboral de la Cons-
trucci—n amb un contracte fix dÕobra o una al-
tra modalitat de contracte temporal estan
exempts del per’ode de prova per a les feines de
la seva categoria professional, sempre que a la
cartilla professional en tinguin acreditat el com-
pliment en qualsevol empresa anterior.

32.5 Preav’s de cessament voluntari del tre-
ballador

El treballador que desitgi cessar voluntˆria-
ment en lÕempresa ha de comunicar-ho a aquesta
amb lÕantelaci— segŸent:

T•cnics titulats: 3 mesos.
Empleats: 1 mes.
Personal obrer: 1 setmana.
Aprenents: 1 setmana.
La notificaci— del cessament es realitza mit-

jan•ant un butllet’ que facilita lÕempresa i que
el treballador signa per duplicat, un exemplar
del qual li ha de ser retornat amb la menci— as-
sabentat.

La inobservan•a dÕaquest preav’s determina
la p•rdua o descompte, en la seva liquidaci— final
i de parts proporcionals, de la remuneraci— cor-
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responent als dies o hores que hagi deixat de fer
el preav’s.

Article 33
Document de liquidaci—

33.1 Els rebuts de liquidaci— final s—n for-
malitzats mitjan•ant el model editat per la Fe-
deraci—n de Entidades Empresariales de la
Construcci—n que sÕadjunta com a annex 8 a
aquest Conveni. En els rebuts que no reuneixin
aquests requisits m’nims, correspon a lÕempresa
la prova del carˆcter alliberador dÕaquest.

33.2 LÕexemplar del rebut de liquidaci— que
hagi de ser lliurat a cada treballador Žs pr•via-
ment visat per lÕautoritat laboral competent o
per la comissi— comarcal de visat corresponent,
la qual consigna la data i formalitza la dilig•n-
cia que consta al peu del rebut, œnicament per
tal de constatar la inexist•ncia de la signatura
del treballador. LÕexemplar sotm•s al visat no ha
dÕestar enllestit quant a les dades econ˜miques
de la liquidaci—, sin— que es limita a consignar
el nom de lÕempresa i el del treballador.

33.3 Es lliura al treballador 1 c˜pia simple
i no visada del rebut de liquidaci— degudament
formalitzat, en el moment de comunicar-li el ces-
sament o el preav’s de cessament. En els con-
tractes temporals en qu• no cal el preav’s, aques-
ta c˜pia sÕha de lliurar amb 5 dies hˆbils
dÕantelaci— respecte a la data del cessament.

33.4 La validesa temporal dÕaquesta dilig•n-
cia es limita als 30 dies naturals segŸents al vi-
sat, i el document no tŽ eficˆcia si Žs utilitzat un
cop transcorregut aquest per’ode.

33.5 En els rebuts de liquidaci— que no hagin
estat sotmesos al visat que es regula en aquest
article, correspon a lÕempresa la cˆrrega de la
prova que el rebut ha estat signat en la data de
la seva expedici—.

33.6 Un cop el treballador hagi signat el
rebut de liquidaci—, aquest tŽ lÕefecte allibera-
dor inherent a la seva naturalesa.

33.7 En els gremis que a continuaci— se ci-
ten, poden visar-se conjuntament, per part de re-
presentants del gremi i de les centrals sindicals
comarcals els documents de liquidaci—, amb
id•ntics efectes alliberadors de lÕarticle 33.1 de
lÕesmentat Conveni colálectiu, i id•ntic procedi-
ment al fixat en els apartats nœmeros 2 i 3 i la
validesa de lÕapartat nœmero 4, substituint la
dilig•ncia de lÕautoritat laboral, per la que efec-
tu•n les entitats empresarials i sindical que cor-
respongui.

El contingut dels apartats nœmeros 5 i 6 de
lÕarticle 33 no sofreix cap modificaci— i estŽn els
seus efectes als documents visats conforme a
aquest procŽs.

SÕanota en folis de paper timbrat de lÕEstat,
pr•viament diligenciats i segellats, les dades que
a continuaci— es transcriuen:

Nœmero registre
Nœmero quitan•a
Nom empresa
Nom treballador
Data expedici—
Es transcriu en un llibre registre œnic, dipo-

sitat a la FEC de Barcelona la dilig•ncia ante-
riorment esmentada.

Les entitats empresarials capacitades per
estendre el visat amb efectes alliberadors en el
document de liquidaci—, sens perjudici de pos-
teriors adhesions, que han necessˆriament de
notificar-se a les parts s—n els gremis comarcals

del Baix Llobregat, Garraf, Granollers, Matar—,
Sabadell, Terrassa i Vic.

Article 34
Documents dÕafiliaci— a la Seguretat Social

SÕacorda que les empreses estan obligades a
facilitar als treballadors que ingressin o cessin
al seu servei una fotoc˜pia del document dÕal-
ta o baixa a la Seguretat Social.

El lliurament de lÕalta o baixa sÕefectua dins
dels 10 dies segŸents al de la seva tramitaci— a
lÕINSS.

Article 34 bis
Contracte de relleu

Les empreses poden realitzar amb els seus
treballadors contractes de relleu dÕacord amb la
legislaci— vigent en la mat•ria.

SECCIî  2
Jornada i horari; festes i vacances

Article 35
Jornada i horari

35.1 Durant la vig•ncia del present Conveni
la jornada laboral Žs la fixada en lÕarticle 34.1.1
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de mar•,
i la Sent•ncia del Tribunal Central de Treball,
de data 19 de juliol de 1985, Žs a dir, de 40 ho-
res setmanals de treball efectiu, sense que en cap
cas no es puguin superar les hores de treball
efectiu en c˜mput anual segŸents:

Per a lÕany 2005: 1.748 hores.
Per a lÕany 2006: 1.746 hores.
35.2 La jornada de treball es distribueix

setmanalment de dilluns a divendres. A lÕefecte
dÕassegurar el compliment de lÕobligaci— de dis-
posar dÕun calendari laboral que reguli, a cada
empresa, lÕhorari de treball, la distribuci— dels
dies festius, els inhˆbils i les vacances, la Comis-
si— Paritˆria dÕaquest Conveni lÕha de confec-
cionar anualment, i Žs dÕaplicaci— a totes les em-
preses del sector, amb les excepcions segŸents:

1. En aquelles empreses que hagin pactat un
calendari laboral diferent amb els seus delegats
de personal o comit• dÕempresa.

2. En aquelles empreses que, al no disposar
de delegats de personal o comit• dÕempresa,
hagin pactat un calendari laboral diferent amb
els seus treballadors.

35.3 El que estableixen els apartats anteriors
sÕentŽn sens perjudici de respectar les jornades
mŽs favorables en vigor, com tambŽ dels acords
que sobre la distribuci— de jornades i horaris, en
funci— de les reduccions de jornada pactades,
sÕhagin assolit o puguin ser assolides en un fu-
tur.

35.4 La jornada de treball sÕinicia en lÕobra
o lloc de treball al qual hagi estat destinat el tre-
ballador.

35.5 Es convŽ que als vigilants i als barra-
quers que prestin serveis durant 72 hores setma-
nals, les que excedeixin les 60 hores, fins a 72,
els s—n abonades amb un increment del 20%
sobre lÕhora ordinˆria.

35.6 En cada centre de treball lÕempresa ha
dÕexposar en un lloc visible el calendari laboral
establert en aquest Conveni provincial.

Article 36
Jornada intensiva

Al si de lÕempresa es pot establir una jorna-
da intensiva per al personal dÕoficines, adminis-

tratives fixes, durant el per’ode compr•s entre
el 15 de juny i el 14 de setembre, si aix’ ho acor-
den la direcci— i la representaci— legal dels tre-
balladors.

Article 37
Festes

37.1 Les festes de qu• pot gaudir el perso-
nal compr•s en lÕˆmbit dÕaquest Conveni s—n les
nacionals i locals que es determinin en el calen-
dari oficial de festes que ha de promulgar lÕau-
toritat laboral competent, a mŽs de la festivitat
gremial, que tŽ carˆcter m˜bil, i seÕn gaudeix, en
cas de no-coincid•ncia en dilluns, el dilluns de
la setmana segŸent a la que concorri el dia 13 de
juny, festivitat de Sant Antoni de Pˆdua. En cas
que aquest dilluns sigui festiu, la festivitat gre-
mial es trasllada al dilluns de la setmana ante-
rior.

37.2 Durant la vig•ncia del present Conveni,
les empreses concedeixen als treballadors 3 dies
festius, que sÕapliquen a la setmana de Nadal,
llevat dÕaquelles empreses en qu•, en haver pro-
gramat part de les seves vacances en aquelles
dates, o per qualsevol altra causa, lÕempresa i els
treballadors acordin dÕaplicar aquests dies a
altres dates.

37.3 Les esmentades festivitats s—n abona-
bles i no recuperables.

37.4 El gaudi de qualsevol altra festivitat no
compresa en els apartats 1 i 2 dÕaquest article
estˆ expressament condicionat a lÕacord que en
el si de cada empresa sÕobtingui entre els repre-
sentants dÕaquesta i els del personal sobre aquest
gaudi i manera de recuperaci— de la festivitat
addicional, sense que es produeixi el gaudi de
cap altra festivitat, en cas que no sÕobtinguŽs
aquest acord.

Article 38
Vacances

38.1 La durada de les vacances anuals retri-
bu•des Žs de 30 dies naturals per a tot el perso-
nal, o la proporci— corresponent a aquests 30
dies, en cas que no sÕhaguŽs assolit un m’nim de
12 mesos dÕantiguitat.

38.1.1 A lÕefecte de meritaci— de les vacan-
ces, es considera temps efectivament treballat
el corresponent a la situaci— dÕincapacitat tran-
sit˜ria, sigui quina sigui la causa. No obstant
aix˜, donat que el dret al gaudi de les vacances
caduca amb el transcurs de lÕany natural, es perd
aquest dret si al venciment dÕaquest any el tre-
ballador continua de baixa, encara que mantŽ
el dret a percebre la difer•ncia entre al retribuci—
de vacances i la prestaci— dÕIT.

Si la incapacitat temporal tŽ lloc desprŽs que
es pacti la data dÕinici del gaudi individual de les
vacances i abans dÕaquesta data, el treballador
mantŽ el dret a gaudir de les vacances durant el
transcurs de lÕany natural i cal acordar un nou
per’ode de gaudi desprŽs que tingui lloc lÕalta
de la incapacitat temporal.

El parˆgraf anterior no sÕaplica en els casos
de vacances colálectives de tot un centre de tre-
ball.

38.2 Les vacances, es poden gaudir durant
el per’ode compr•s de lÕ1 de juny al 30 de setem-
bre, llevat que hi hagi un acord entre lÕempre-
sa i el treballador interessat, o bŽ entre aquella
i els representants dels treballadors, si el canvi
afecta una pluralitat, per gaudir-ne en diferents
dates.
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38.3 Les empreses poden convenir amb els
representants dels treballadors la divisi— de les
vacances entre Setmana Santa, Nadal i la resta
de lÕany, si bŽ aquest darrer per’ode no pot te-
nir una durada inferior a 21 dies naturals.

38.4 En cas que no hi haguŽs acord sobre les
dates de gaudi de les vacances o sobre la seva
divisi—, lÕempresa ha de fer un preav’s que no-
tifiqui el pla i torn de les vacances amb 3 mesos
dÕantelaci— al seu inici, i aquestes han de tenir
lloc en les dates que sÕindiquen en lÕapartat 2.

38.5 Per tal que el personal que no assoleixi
lÕantiguitat m’nima de 12 mesos en lÕempresa
pugui gaudir ’ntegre el per’ode de les vacances
que li correspondrien en cas dÕhaver assolit
aquest m’nim dÕantiguitat, es convŽ que aquells
treballadors que aix’ ho solálicitin poden gaudir
’ntegres els 30 dies, i va a cˆrrec de lÕempresa
œnicament la retribuci— dels dies que correspon-
guin proporcionalment a la seva antiguitat en el
moment del comen•ament de les vacances, i la
resta tenen el carˆcter de llic•ncia sense meri-
taci— de retribuci—.

En aquest sup˜sit, les empreses no han de
donar de baixa en la Seguretat Social els treba-
lladors pel per’ode de llic•ncia sense retribuci—,
si bŽ la seva base de cotitzaci— Žs la m’nima
equivalent a la seva categoria professional, i Žs
a cˆrrec del treballador la part de quota obre-
ra de la Seguretat Social dÕaquest per’ode.

38.6 Quan lÕempresa realitzi les vacances de
manera colálectiva i amb tancament del lloc de
treball o de lÕobra, aquells treballadors que per
ra— de la seva menor antiguitat no tinguin dret
al gaudi complet del per’ode de vacances i als
quals lÕempresa no pugui oferir treball durant
els dies en qu• no tinguin dret a vacances, po-
den optar entre gaudir del per’ode complet, en
la forma en qu• sÕexpressa en lÕapartat 3 dÕaquest
article, o bŽ percebre la retribuci— de les vacan-
ces durant tots els dies en qu• no prestin servei.
En aquest darrer cas, la retribuci— corresponent
als dies en qu• no tinguin dret a vacances tŽ la
consideraci— dÕuna bestreta a compte, que Žs
dedu•ble de la liquidaci— total que es practiqui
al treballador el dia en qu• cessi en la prestaci—
dels seus serveis en lÕempresa, o en la forma que
sÕacordi entre les parts.

38.7 La retribuci— de les vacances Žs la que
sÕestableix en lÕannex 1-B dÕaquest Conveni.

SECCIî  3
Llic•ncies i exced•ncies

Article 39
Llic•ncies

39.1 Tots els treballadors afectats per aquest
Conveni tenen dret a permisos i perceben lÕim-
port del salari base, el plus de conveni i lÕanti-
guitat en els casos segŸents:

a) 15 dies naturals en cas de matrimoni.
b) De 3 a 6 dies naturals, en cas de defunci—

de c˜njuge, fills, pares naturals o pol’tics o ger-
mans. La llic•ncia Žs de 3 dies quan el sepeli tin-
gui lloc en el mateix municipi on tingui el domi-
cili el treballador; 4 dies, si el sepeli sÕefectua fora
del municipi del domicili del treballador, per˜
dins de la prov’ncia de Barcelona; 5 dies, si el
sepeli sÕefectua fora de la prov’ncia de
Barcelona, per˜ dins de Catalunya, i 6 dies, si
el sepeli tŽ lloc fora de Catalunya.

De 2 dies en cas de mort de la resta dels pa-
rents per afinitat i consanguinitat fins al segon

grau. Si pel motiu ressenyat en aquest parˆgraf
el treballador necessita fer un despla•ament a
lÕefecte, el termini Žs de 4 dies.

c) De 3 a 5 dies naturals, en cas de malaltia
greu o intervenci— quirœrgica que requereixi hos-
pitalitzaci—, de pares, fills, c˜njuges o infanta-
ment de lÕesposa.

De 2 dies en cas de malaltia greu de parents
fins al segon grau dÕafinitat o consanguinitat. Si
pel motiu ressenyat en aquest parˆgraf el treba-
llador necessita fer un despla•ament a lÕefecte,
el termini Žs de 4 dies.

La llic•ncia Žs de 3 dies quan la situaci— de fet
es produeix en el mateix municipi de resid•n-
cia del treballador.

ƒs de 4 dies la llic•ncia quan el sup˜sit de fet
es produeix fora del municipi del domicili del tre-
ballador, per˜ dins de la prov’ncia de Barcelona.

ƒs de 5 dies en la resta de casos.
d) 1 dia, per matrimoni de fills.
e) 1 dia per trasllat de domicili habitual.
f) Pel temps indispensable per al compliment

dÕun deure inexcusable de carˆcter pœblic i per-
sonal, compr•s lÕexercici del sufragi actiu. Quan
consti en una norma legal o convencional un
per’ode determinat, cal atenir-se al que aquesta
norma disposi quant a durada de lÕabs•ncia i a
la seva compensaci— econ˜mica.

Quan el compliment del deure abans esmen-
tat suposi la impossibilitat de la prestaci— de la
feina deguda en mŽs del 20% de les hores labo-
rals en un per’ode de 3 mesos, pot lÕempresa
passar el treballador afectat a la situaci— dÕex-
ced•ncia regulada en lÕapartat 1 de lÕarticle 46
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de mar•.

En el sup˜sit que el treballador, per compli-
ment del deure o desenvolupament del cˆrrec,
percebi una indemnitzaci—, es descompta el seu
import del salari al qual tinguŽs dret a lÕempresa.

g) Per realitzar funcions sindicals o de repre-
sentaci— del personal dels termes establerts le-
galment o convencionalment.

h) Pel temps indispensable per acudir al
metge especialista, amb justificaci— posterior
dels motius de lÕabs•ncia i del temps utilitzat en
la visita m•dica.

39.2 En cas que sÕesdevingui un infortuni
familiar de carˆcter greu, com ara els que regu-
len els apartats b) i c), que requereixin la pre-
s•ncia del treballador a casa seva per atendreÕl
durant un termini superior al de les llic•ncies
abans considerades, a aquells treballadors que
ho solálicitin seÕls concedeix un perm’s no retri-
bu•t pel temps prudencial necessari per a aques-
tes atencions.

39.3 Per lactˆncia dÕun fill menor de 9 me-
sos, les treballadores tenen dret a 1 hora diˆria
dÕabs•ncia del treball sense p•rdua de retribu-
ci—, hora que poden dividir en dues fraccions.
La dona, per voluntat pr˜pia, pot substituir
aquest dret per una reducci— de la seva jorna-
da laboral en mitja hora diˆria amb la mateixa
finalitat, sense p•rdua de retribuci—. Aquest
perm’s pot ser gaudit indistintament per la mare
o pel pare en el cas que ambd—s treballin.

39.3 bis En els casos de naixements de fills
prematurs o que, per qualsevol causa, han de ro-
mandre hospitalitzats a continuaci— del part, la
mare o el pare tenen dret a absentar-se de la
feina durant 1 hora. Aix’ mateix, tenen dret a
reduir la seva jornada de treball fins a un mˆ-
xim de 2 hores, amb la disminuci— proporcional
del salari. Per al gaudi dÕaquest perm’s cal ate-

nir-se al que es preveu en lÕapartat 5 dÕaquest
article.

39.4 El treballador que per raons de guar-
da legal tingui cura directament dÕun menor de
6 anys o un disminu•t f’sic, ps’quic o sensorial que
no exerceixi una activitat retribu•da tŽ dret a una
reducci— de la jornada de treball dÕentre un ter•
com a m’nim i la meitat com a mˆxim de la du-
rada de la jornada de treball, amb la disminu-
ci— proporcional del salari.

TŽ el mateix dret qui hagi de tenir cura direc-
tament dÕun familiar de fins a segon grau de con-
sanguinitat o afinitat que no pugui valer-se per
ell mateix per raons dÕedat, accident o malaltia
i no faci una activitat retribu•da.

La reducci— de jornada prevista en aquest
apartat constitueix un dret individual dels tre-
balladors, dones i homes. No obstant aix˜, si dos
o mŽs treballadors de la mateixa empresa gene-
ren aquest dret pel mateix subjecte causant,
lÕempresari pot limitar-ne lÕexercici simultani per
raons justificades de funcionament de lÕempresa.

39.5 La concreci— horˆria i la determinaci—
del per’ode de gaudi del perm’s dÕalletament i
la reducci— de la jornada, previstos en els apar-
tats 3 i 4 dÕaquest article, correspon al treballa-
dor, dins de la seva jornada ordinˆria. El treba-
llador ha de preavisar lÕempresari amb 15 dies
dÕantelaci— la data en qu• sÕha de reincorporar
a la seva jornada ordinˆria.

Les discrepˆncies sorgides entre empresari i
treballador sobre la concreci— horˆria i la deter-
minaci— dels per’odes de gaudi previstos en els
apartats 3 i 4 dÕaquest article han de ser resol-
tes per la jurisdicci— competent a travŽs del pro-
cediment establert en lÕarticle 138 bis de la Llei
de procediment laboral.

Article 40
Llic•ncies per a formaci— professional

Els treballadors fixos de plantilla de les em-
preses o els fixos dÕobres amb mŽs de 3 mesos
dÕantiguitat que assisteixin als cursos de forma-
ci— o perfeccionament professional que organitzi
o promocioni la Fundaci—n Laboral de la Cons-
trucci—n, tenen dret, amb el l’mit mˆxim de 135
hores cada bienni, a gaudir de les reduccions de
jornada o llic•ncies de formaci— professional que
es regulen en lÕarticle 23 del Reial decret legis-
latiu 1/1995, de 24 de mar•.

El 50% del temps dedicat a formaci— Žs a
cˆrrec de lÕempresa, amb els segŸents l’mits:

a) Mˆxim anual de 34 hores.
b) Els treballadors que poden assistir a les

accions formatives recollides en aquest article
no han de superar anualment ni el 10% de les
plantilles, ni, en aquells centres de treball amb
menys de 10 treballadors, hi pot conc—rrer mŽs
dÕ1 treballador.

c) El gaudi dÕaquest dret ha de ser comuni-
cat a lÕempresa amb la suficient antelaci—. En el
sup˜sit que existeixi oposici— per part de lÕem-
presa, per criteris organitzatius o de producci—
se li ha de comunicar de forma motivada al tre-
ballador. En aquest cas, es pot acudir a la Co-
missi— Paritˆria, la qual decideix sobre el pro-
cedent o improcedent del que se solálicita.

d) SÕha de justificar lÕassist•ncia als cursos.

Article 41
Exced•ncia dels treballadors que exerceixin cˆr-
recs sindicals

41.1 Els treballadors poden solálicitar lÕex-
ced•ncia voluntˆria, en la forma regulada per
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la legislaci— de carˆcter general, quan siguin
designats per ocupar llocs en les centrals sin-
dicals a qu• pertanyin que siguin incompati-
bles amb lÕacompliment normal de la seva
feina.

41.2 En aquests sup˜sits, lÕexced•ncia Žs de
concessi— obligat˜ria per part de lÕempresa, i el
treballador ha dÕefectuar la solálicitud per escrit,
amb determinaci— del temps per al qual la solá-
licita i aportar certificaci— dels ˜rgans de la di-
recci— de la central sindical que acrediti el no-
menament.

41.3 Aquestes exced•ncies s—n sense dret
a retribuci—.

41.4 El treballador ha dÕavisar, amb 30 dies
dÕantelaci— a lÕacabament de lÕexced•ncia, el seu
prop˜sit de reintegrar-se a la feina i, en aquest
sup˜sit, lÕempresa lÕha de readmetre immedia-
tament, un cop conclosa lÕexced•ncia.

41.5 La concessi— dÕaquestes exced•ncies a
personal amb la condici— de fix dÕobres no al-
tera la naturalesa del contracte, que queda ex-
tingit definitivament a lÕacabament previst,
encara que el treballador es trobi en exced•n-
cia, i no pot solálicitar el reingrŽs en lÕempresa.

SECCIî  4
Mobilitat personal

Article 42
Mobilitat geogrˆfica

Les empreses poden despla•ar el seu perso-
nal a altres centres de treball diferents dÕaquells
on prestin els seus serveis, durant qualsevol ter-
mini de temps, fonamentant aquest despla•a-
ment en raons t•cniques, organitzatives, de pro-
ducci— o de contractaci—.

Aquesta facultat es deriva, dÕuna banda, del
carˆcter m˜bil de la feina a les obres, com a con-
seqŸ•ncia inevitable de la temporalitat de lÕexe-
cuci— dÕaquestes, i dÕacord amb el que preveu
lÕarticle 40.1 de lÕEstatut dels treballadors, i dÕal-
tra banda, de la compet•ncia que lÕarticle 33 del
Conveni general de la construcci— atribueix a
lÕempresari en mat•ria dÕordenaci— del treball.

Sempre que el despla•ament es produeixi a
un centre de treball que es trobi situat fora de
lÕˆrea geogrˆfica constitu•da pel terme municipal
on radica el domicili de lÕempresa i els termes
dels municipis lim’trofs amb el del domicili de
lÕempresa, sense tenir en compte, a aquest efecte,
ni el domicili del treballador, ni el domicili de les
obres on hagi treballat o hagi estat contractat an-
teriorment, tret dels contractes regulats per lÕar-
ticle 29, d—na lloc a la meritaci— dels conceptes
compensatoris segŸents:

42.1 En el cas que el despla•ament tingui
una durada que no ultrapassi 1 any, si no pot
pernoctar a la seva resid•ncia habitual, el tre-
ballador merita dietes, i si pot pernoctar-hi,
merita mitja dieta o ajuda alimentˆria, dÕacord
amb els imports que sÕestableixen en lÕannex 5
dÕaquest Conveni.

42.2 A lÕefecte del que sÕha expressat Žs
considerat domicili de lÕempresa el centre ad-
ministratiu dÕaquesta on radiqui lÕadministraci—
general del personal i on sÕoriginin les ordres i
distribuci— del treball de tipus general. En les
empreses que disposin de delegacions adminis-
tratives per a aquestes funcions, Žs considerat
com a domicili de lÕempresa el dÕaquestes dele-
gacions, quant als treballadors fixos que en de-
penguin.

42.3 Si el despla•ament tŽ una durada su-
perior a 1 any, i comporta canvi de resid•ncia,
ha de ser comunicat als representants dels tre-
balladors al mateix temps que al treballador
afectat i aquest merita una indemnitzaci— com-
pensat˜ria equivalent al 35% de les seves per-
cepcions anuals brutes en jornada ordinˆria
i de carˆcter salarial, en el moment de realit-
zar-se el canvi de centre; al 20% dÕaquestes,
en comen•ar el segon any; al 10%, en comen-
•ar el tercer any; i del 10%, en comen•ar el
quart any, sempre sobre la base inicial.

En el cas que hi hagi un nou despla•ament
amb canvi de resid•ncia de durada superior
a 1 any abans que transcorrin 4 anys des de
lÕanterior, sÕha de donar per finalitzada la se-
qŸ•ncia indemnitzadora i sÕha dÕiniciar una de
nova, prenent com a base la retribuci— que
sÕestigui percebent en el moment.

De la indemnitzaci— que es percebi pel pri-
mer despla•ament no se nÕha de deduir cap
quantitat de lÕany en curs en fixar la nova se-
qŸ•ncia indemnitzadora.

En el cas que sÕextingeixi el contracte de
treball abans que transcorrin 4 anys des dÕun
despla•ament amb canvi de resid•ncia de du-
rada superior a 1 any, nomŽs es merita la part
proporcional de la indemnitzaci— compensa-
t˜ria corresponent a lÕany en qu• hi hagi lÕex-
tinci—.

En el sup˜sit 3, es meriten les despeses del
viatge del treballador i de la seva fam’lia, les
despeses del trasllat de mobles i dels bŽns i 5
dietes per cada persona que viatja de les que
integrin la fam’lia i convisquin amb el despla-
•at.

En els despla•aments superiors a 1 any, si
el treballador afectat sÕhi oposa, alálegant una
causa justa, es deriven per a aquest treballa-
dor els drets que preveu lÕarticle 40 de lÕEs-
tatut dels treballadors. Un cop autoritzat el
trasllat, el treballador tŽ dret a optar per la
rescissi— del contracte dins del termini de 15
dies a comptar des de la notificaci— dÕaquest,
mitjan•ant la percepci— dÕuna indemnitzaci—
de 30 dies per any complet dÕantiguitat de les
retribucions fixes per jornada ordinˆria, amb
el l’mit dÕ1 any de retribuci—.

En els despla•aments voluntaris, mitjan•ant
petici— escrita del treballador, no sÕescauen les
compensacions ni els drets que regula aquest
cap’tol.

42.4 En els despla•aments que comportin
canvi de resid•ncia, sÕha de concedir al treba-
llador una llic•ncia retribu•da de 7 dies de du-
rada per tal que pugui realitzar el trasllat del
domicili, i se li ha de compensar tambŽ els cos-
tos superiors que hagi de suportar per ra— de
lÕescolaritzaci— dels seus fills, durant la resta
del curs escolar en qu• sÕhagi produ•t el tras-
llat.

Article 43
Dietes

43.1 Les dietes i les mitges dietes s—n con-
ceptes extrasalarials de naturalesa indemnitza-
dora o compensat˜ria i de carˆcter irregular que
tenen com a finalitat rescabalar o compensar les
despeses de manutenci— i allotjament del treba-
llador originades com a conseqŸ•ncia de la si-
tuaci— de despla•ament.

43.2 El treballador ha de rebre la dieta com-
pleta quan, com a conseqŸ•ncia del despla•a-

ment, no pugui pernoctar a la seva resid•ncia
habitual. Es merita sempre per dia natural.

43.3 Quan lÕempresari organitzi i siguin al
seu cˆrrec la manutenci— i lÕallotjament del
personal despla•at, sempre que hi concorrin les
condicions exigides i suficients, nomŽs ha de
satisfer el 20% de la dieta completa.

43.4 Es merita mitja dieta quan, com a con-
seqŸ•ncia del despla•ament realitzat en les con-
dicions que estableix lÕarticle 42 dÕaquest Con-
veni, el treballador afectat tingui necessitat de
dinar fora de la seva resid•ncia habitual i lÕem-
presa no li subministri el dinar i pugui pernoc-
tar a la resid•ncia habitual. La mitja dieta es
merita per dia efectivament treballat.

43.5 Aquests conceptes sÕhan de percebre
sempre independentment de la retribuci— del
treballador i en les mateixes dates que aques-
ta; per˜ en els despla•aments de mŽs dÕ1 setma-
na de durada, el treballador pot solálicitar bes-
tretes quinzenals a compte i a justificar sobre les
dietes esmentades.

43.6 En els despla•aments fora de la prov’n-
cia de Barcelona, als treballadors regits per
aquest Conveni seÕls ha dÕabonar la dieta me-
ritada segons lÕimport mŽs favorable per als tre-
balladors, tant si Žs la dÕorigen com la de des-
tinaci—.

43.7 Quan per ciscumstˆncies alienes a la
seva voluntat el treballador hagi de satisfer
despeses de manutenci— i allotjament superiors
a la dieta meritada, ha de ser reemborsada per
lÕempresa amb la seva autoritzaci— pr•via per
realitzar la despesa i posterior justificaci— docu-
mental corresponent que sÕha incorregut efec-
tivament en aix˜.

Article 44
Locomoci—

44.1 Independentment del dret dels treba-
lladors a la meritaci— del plus de distˆncia i trans-
port i desgast dÕeines previst a lÕarticle 22
dÕaquest Conveni, s—n a cˆrrec de lÕempresa les
despeses de locomoci— que sÕoriginin com a
conseqŸ•ncia de la situaci— de despla•ament, ja
sigui posant els mitjans propis a disposici— del
treballador, o ja sigui pagant la compensaci—
corresponent o mitjan•ant un abonament de
despeses per quil˜metre recorregut al servei de
lÕempresa, de la quantia que sÕexpressa en lÕan-
nex 5 dÕaquest Conveni, als treballadors que,
amb autoritzaci— escrita de lÕempresa, utilitzin
lÕautom˜bil propi en els seus despla•aments.

44.2 Si el personal despla•at, que pugui
tornar a pernoctar a la seva resid•ncia habitu-
al, ha dÕemprar, com a conseqŸ•ncia del despla-
•ament, mŽs dÕ1 hora en cadascun dels viatges
dÕanada i tornada al lloc de treball, des del centre
de treball corresponent, utilitzant els mitjans
ordinaris de transport, se li ha dÕabonar lÕexcŽs
a prorrata del salari base, plus conveni, antiguitat
consolidada i gratificacions extraordinˆries,
complements de lloc de treball, de quantitat o
qualitat de treball, quantitats voluntˆries, amb
excepci— de les vacances.

SECCIî  5
Productivitat i taules de rendiment

Article 45
Taules de rendiment

DÕacord amb el que preveu lÕarticle 41 del
Conveni general de la construcci—, sÕacorda de
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mantenir en aquest Conveni les taules de ren-
diments elaborades per la Comissi— que, a lÕefec-
te, es van crear en el Conveni colálectiu de tre-
ball en la indœstria de la construcci— i les obres
pœbliques de la prov’ncia de Barcelona.

Article 46
Comissi— de Productivitat

46.1 En el marc dÕaquest Conveni sÕacorda
la creaci—, en el moment de la signatura, dÕuna
Comissi— de Productivitat amb les funcions que
es detallen en lÕapartat 3 dÕaquest article.

46.2 La composici— dÕaquesta sÕestableix en
2 titulars i 2 suplents per cadascuna de les parts
i poden assistir a les reunions tant els titulars com
els suplents.

46.3 Les missions dÕaquesta Comissi— s—n:
46.3.1 Estudiar la problemˆtica de la produc-

tivitat en el sector, atenint-se als diversos factors
que hi influeixen.

46.3.2 Presentar a la Comissi— Nacional de
Productivitat les taules de rendiments que sÕes-
tableixen en aquest Conveni a lÕefecte del que
preveu lÕarticle 45.2 del Conveni general de la
construcci—.

46.3.3 Control, desenvolupament i millora
dels criteris dÕaplicabilitat de les taules de ren-
diment.

46.3.4 Entendre de les reclamacions que, en
base a lÕaplicaci— de les taules de rendiment, i
dÕacord amb el que disposen els articles anteri-
ors, arribin a aquesta Comissi— per a la seva
resoluci—.

46.3.5 De tots els treballs o resolucions an-
teriors sÕinforma les comissions t•cniques dÕela-
boraci— de taules i la Comissi— Paritˆria del Con-
veni.

46.3.6 La Comissi— de Productivitat elabo-
ra el calendari dÕexecuci— de taules del pr˜xim
Conveni.

SECCIî  6
Inclem•ncies del temps

Article 47
Inclem•ncies del temps

47.1 Els dies que, per inclem•ncia del temps,
hi hagi activitats en qu• no es pugui treballar a
parer del cap de lÕobra i aquest disposi la mar-
xa del personal, Žs abonat tot el dia, sempre a
salari base de conveni, mŽs plus de conveni, de
transport i de distˆncia i, si sÕescau, dÕantiguitat
consolidada.

47.2 En el sup˜sit previst anteriorment, els
treballadors sÕhan de presentar al treball al co-
men•ament de la jornada laboral.

47.3 Els treballadors, en els casos previstos
en aquest article, tenen lÕobligaci— de realitzar
feines diferents als de la seva categoria i espe-
cialitat habitual quan aix’ ho disposi el cap
dÕobra, per tal dÕaprofitar la jornada de treball
en tasques que puguin ser realitzades segons les
inclem•ncies del temps, i aix˜ suposa lÕobliga-
ci— de treballar en lÕobra o centre de treball.

CAPêTOL  4
Seguretat laboral

Article 48
Comit• de seguretat i salut

48.1 Es convŽ que en tots els centres de tre-
ball de 20 o mŽs treballadors el comit• de segu-

retat i salut que preceptivament sÕha de consti-
tuir estigui integrat, de manera paritˆria, pel
nombre segŸent de persones, per cadascuna de
les parts:

De 20 a 100 treballadors: 2.
De 100 a 250: 3.
De 251 en endavant: les previsions contingu-

des en la Llei de prevenci— de riscos laborals.
48.2 A les obres que no arribin als 20 treba-

lladors hi ha dÕhaver el delegat de prevenci—.
48.3 Els membres del comit• de seguretat

i salut que representen lÕempresa s—n designats
per la direcci—, i els que representen els treba-
lladors s—n elegits per aquests, i ha de ser, com
a m’nim, 1 dÕells (quan la representaci— sigui
pluripersonal) delegat del personal o membre
del comit• dÕempresa.

48.4 Les funcions del comit• de seguretat i
salut s—n les que es determinen en la Llei de
prevenci— de riscos laborals.

48.5 Les empreses han de pactar amb els
membres del comit• de seguretat i salut o dele-
gats de prevenci— el temps necessari, dins de la
seva jornada de treball, i sense p•rdua de retri-
buci—, que poden utilitzar per a lÕexercici de la
seva funci—, que ha de comprendre expressa-
ment, i de manera habitual i efectiva, la compro-
vaci— i revisi— de les mesures de seguretat i sa-
lut de lÕobra o centre de treball.

Article 49
Comissi— de Seguretat i Salut de la Construcci—
de Catalunya

49.1 Les parts que signen aquest Conveni
assumeixen i ratifiquen els acords assolits el 14
de juny de 1989 per a la constituci— i promoci—
de la Comissi— de Seguretat i Salut de la Cons-
trucci— de Catalunya.

49.2 Aquesta Comissi— mantŽ la colá-
laboraci— necessˆria amb la Comissi— Paritˆria
Sectorial de Seguretat i Salut creada el 15 de
febrer de 1990, per lÕAcord estatal sectorial, per
tal de coordinar els esfor•os i els objectius co-
muns pel que fa a lÕactivitat de prevenci— i a la
promoci— de la seguretat i salut en el sector de
la construcci—.

49.3 Mesures de seguretat que cal observar
en les mˆquines portˆtils de tallar i polir en sec.
SÕadjunten com a annex 8 dÕaquest Conveni les
mesures preventives de seguretat i salut, que cal
observar obligat˜riament en lÕœs de mˆquines
portˆtils de tallar i polir en sec.

CAPêTOL  5
Formaci— professional

Article 50
Comissi— Paritˆria Provincial de Formaci— Pro-
fessional

50.1 Es constitueix una Comissi— Paritˆria
Provincial de Formaci— Professional integrada
per 4 representants dels empresaris i 4 represen-
tants dels treballadors, amb la finalitat de pro-
mocionar les activitats formatives en el sector
de la construcci—.

50.2 La Comissi— pot actuar de manera
aut˜noma i per pr˜pia iniciativa, o colálaborant
amb la fundaci— privada Institut Gaud’, la Fun-
daci— Laboral de la Construcci— o amb la Co-
missi— Paritˆria Sectorial de Formaci— Profes-
sional creada per lÕAcord estatal sectorial de
1990, per assolir els objectius coincidents de les
entitats esmentades.

CAPêTOL  6
Drets colálectius dels treballadors

Article 51
Norma general

En tot el que fa refer•ncia als drets dels tre-
balladors, com tambŽ a lÕactuaci— dels delegats
de personal, el comit• dÕempresa i les seccions
sindicals en les empreses, cal atenir-se al que es-
tableixin en cada moment les disposicions que
regulin aquestes mat•ries, sens perjudici dels
acords que estableixen els articles segŸents.

Article 52
Antiguitat dels candidats en les eleccions de re-
presentants dels treballadors

Per al desenvolupament del que disposa lÕar-
ticle 69.2 de lÕEstatut dels treballadors i per la
mobilitat del personal en el sector, sÕacorda que
en lÕˆmbit dÕaquest Conveni poden ser elegibles
els treballadors que tinguin 18 anys complerts
i una antiguitat en lÕempresa dÕalmenys 3 me-
sos.

Article 53
Acumulaci— de cr•dit dÕhores dels representants
dels treballadors

53.1 Les hores de cr•dit mensual de qu•
poden disposar els membres del comit• o dele-
gats de personal en cada centre de treball, per
a lÕexercici de les seves funcions de representaci—
(article 68.e) del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de mar•), poden ser acumulades bimen-
sualment, en un o en diversos dels seus compo-
nents. Aquesta acumulaci— sÕha de realitzar
sempre entre els membres dÕuna mateixa cen-
tral sindical i sense superar, individualment, 80
hores en el mes, i ha de ser acordada per deci-
si— majoritˆria dels components de cada una de
les centrals sindicals integrants de la represen-
taci— dels treballadors.

53.2 Els representants dels treballadors que
sÕacullin a lÕacumulaci— dÕhores han de notificar
a lÕempresa els acords adoptats en el termini de
les 48 hores segŸents a lÕadopci— dÕaquests.

Article 54
Assemblees de personal

54.1 Les empreses faciliten la realitzaci—
dÕassemblees dels treballadors en cada centre de
treball, quan siguin solálicitades amb una ante-
laci— m’nima de 48 hores i es reuneixin els altres
requisits que puguin establir les disposicions que
regulin en cada moment aquestes reunions.

54.2 Les assemblees tenen lloc fora de la
jornada de treball, i un cop conclosa aquesta, a
la tarda.

54.3 Com a excepci— de lÕanterior, les em-
preses accepten que es puguin realitzar assem-
blees abans de concloure la jornada de treball,
i dins dÕaquesta, sense p•rdua de retribuci— i fins
a un mˆxim de 2 hores la setmana en els casos
segŸents:

Suspensi— de pagaments o declaraci— de fa-
llida de lÕempresa.

Presentaci— dÕexpedient de regulaci— dÕocu-
paci—.

Article 55
Local i mitjans a disposici— dels comit•s dÕem-
presa, delegats de personal i seccions sindicals

Les empreses posen a disposici— dels comi-
t•s dÕempresa, delegats de personal i, si sÕescau,
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de les seccions sindicals un local adequat en qu•
es puguin reunir els representants dels treballa-
dors.

Aquest local, que ha dÕestar situat en el centre
de treball al qual pertanyin els representants o,
en cas que no sigui possible, en el domicili ad-
ministratiu de lÕempresa, pot ser igualment uti-
litzat pels treballadors afiliats a una central sin-
dical legalment constitu•da per realitzar-hi
assemblees o reunions fora de les hores de tre-
ball, amb els requisits previstos en lÕapartat 1 de
lÕarticle anterior.

Aix’ mateix, les empreses han de facilitar als
comit•s dÕempresa, delegats de personal i, si
sÕescau, de les seccions sindicals, els mitjans in-
formˆtics suficients per al desenvolupament de
la seva activitat de representaci—, concretats en
un ordinador, correu electr˜nic i accŽs, si sÕes-
cau, a intranet. Tot aix˜ en les condicions que
pugui accedir qualsevol empleat de la plantilla.

Article 56
Tauler dÕavisos

En tots els centres de treball s—n habilitats
taulers dÕavisos, dÕun m’nim de 0,80 x 1,20 me-
tres, en qu• els delegats de personal, comit•s
dÕempresa o qualsevol treballador, que perta-
nyi al centre de treball i estigui afiliat a alguna
de les centrals sindicals legalment constitu•des,
tenen dret a efectuar comunicacions, avisos i
propaganda. Quan la comunicaci— sigui efectu-
ada per treballadors que no siguin delegats del
personal o membres del comit• dÕempresa, han
de comunicar-ho pr•viament a aquests, com
tambŽ a lÕencarregat o representant de lÕempre-
sa, els quals, en cap cas, no poden oposar-sÕhi i
seÕn fa responsable del contingut el signant o
signants. Quan sÕefectu• alguna comunicaci—
amb qu• la direcci— de lÕempresa no estigui con-
forme, tŽ dret a consignar en el tauler la r•pli-
ca o resposta que consideri pertinent.

Article 57
Comunicaci— als treballadors en relaci— amb
expedients de regulaci— dÕocupaci— o de la petici—
de suspensi— de pagaments o fallida de les em-
preses

57.1 Les empreses que es vegin obligades a
presentar un expedient de regulaci— dÕocupaci—
es comprometen a posar a disposici— del dele-
gat de personal o comit• dÕempresa 1 exemplar
complet dÕaquest expedient, amb lÕantelaci—
prevista en lÕarticle 51 del Reial decret legisla-
tiu 1/1995, de 24 de mar•.

57.2 Les empreses han dÕinformar els repre-
sentants del personal de la presentaci— de solá-
licitud de suspensi— de pagaments o fallida, de
comunicar la situaci— de lÕexpedient i el jutjat
en qu• es tramiti i dÕexposar les raons que el
motiven.

57.3 Els representants del personal es com-
prometen a mantenir lÕobligada reserva de les
dades i de la resta dÕinformaci— que rebin de
lÕempresa sobre les mat•ries expressades, i aix˜
sens perjudici de les accions que considerin
oportœ dÕadoptar en defensa dels interessos dels
seus representats.

Article 58
Documents de cotitzaci—

Les empreses exhibeixen als treballadors que
ho soláliciten els models TC1 i TC2 de cotitza-
ci— a la Seguretat Social, acreditatius del paga-
ment de les quotes.

Igualment, trimestralment posen a disposici—
del comit• dÕempresa o delegats de personal els
esmentats models TC1 i TC2 corresponents al
personal del centre de treball.

Article 59
Comit• Mixt, centrals sindicals, Federaci—n de
Entidades Empresariales de la Construcci—n

59.1 Es ratifica i mantŽ la Comissi— Mixta
creada en el Conveni de lÕany 1981, que estˆ
integrada per 4 vocals representants de les 2
centrals sindicals signatˆries dÕaquest Conveni,
Comissions Obreres (CCOO) i Uni— General
de Treballadors (UGT) i altres 4 vocals desig-
nats per la Federaci—n de Entidades Empresa-
riales de la Construcci—n, per a lÕestudi conjunt
de la problemˆtica general del sector i, de ma-
nera mŽs concreta, en lÕaspecte dÕintrusisme.

59.2 La Comissi— dÕIntrusisme ha assolit els
acords que sÕadjunten com a annex 11, la publi-
caci— dels quals en aquest Conveni tŽ com a
œnica finalitat generalitzar-ne el coneixement.

ƒs prop˜sit de la Comissi— continuar, durant
la vig•ncia dÕaquest Conveni, en la missi—
dÕaconseguir que aquests acords es reflecteixin
en disposicions legals.

Article 60
Quota sindical

60.1 Les empreses procedeixen al descomp-
te de la quota sindical sobre els salaris i a la cor-
responent transfer•ncia a solálicitud del sindi-
cat del treballador afiliat, sempre amb la pr•via
conformitat dÕaquest.

60.2 Amb aquest fi, han de solálicitar-ho a
la direcci— de cada empresa mitjan•ant escrit
signat pel treballador, en qu• sÕhan de fer constar
les dades segŸents:

Central a la qual estˆ afiliat.
Import mensual de la quota de la qual se solá-

licita la retenci—.
Refer•ncia del compte corrent o llibreta dÕes-

talvi, titular dÕaquest, banc o caixa i sucursal o
ag•ncia on sÕhagi dÕefectuar la transfer•ncia.

Aquestes solálicituds han de ser diligenciades
per la central sindical corresponent amb la seva
conformitat.

60.3 Les retencions sÕefectuen amb perio-
dicitat mensual, amb cˆrrec a la darrera liqui-
daci— dels salaris del treballador del mes corres-
ponent, i s—n transferides a la corresponent
central sindical mitjan•ant el seu compte o lli-
breta designada acompanyada amb una relaci—
nominal en qu• constin els noms dels cotitzants
i les retencions efectuades.

60.4 Llevat que hi hagi comunicaci— escri-
ta de lÕinteressat revocant lÕautoritzaci— de re-
tenci—, aquesta Žs efectuada pel per’ode de vi-
g•ncia dÕaquest Conveni.

CAPêTOL  7
Estructura de les percepcions econ˜miques. In-
crements del Conveni durant la seva vig•ncia.
Clˆusula de garantia salarial

Article 61
Increments del Conveni durant la seva vig•ncia

LÕincrement salarial de les taules de lÕany 2005
i 2006 ha de ser de lÕIPC previst pel Govern mŽs
el 0,80%, aplicat als conceptes de salari base,
plus de conveni, plus de distˆncia i transport i
desgast dÕeines, gratificacions i vacances.

Article 62
Estructura de les percepcions econ˜miques

Les taules de retribucions, que com a anne-
xos sÕadjunten a aquest Conveni, sÕajusten al que
disposa el cap’tol 7 del Conveni general de la
construcci—; les parts signants dÕaquest Conveni
expressen la seva voluntat de continuar avan-
•ant en els convenis successius per tal dÕacon-
seguir que els plusos extrasalarials als quals es
refereix lÕarticle 56.2.b) del Conveni general
representin el 5% del total anual de les taules
del Conveni per a cada categoria.

Article 63
Clˆusula de garantia salarial

En el sup˜sit que lÕincrement anual de lÕ’n-
dex de preus de consum (IPC) el 31 de desem-
bre de 2005 i 2006 superi el 2% corresponent a
lÕIPC previst pel Govern per als anys 2005 i 2006
en els pressupostos generals de lÕEstat, sÕha
dÕefectuar una revisi— econ˜mica sobre lÕexcŽs
dÕaquest tant per cent, a lÕefecte que serveixi de
base per a la negociaci— colálectiva segŸent.
Aquesta revisi— salarial ha de tenir efectes eco-
n˜mics de lÕ1 de gener de cada any.

Aquesta revisi— ha dÕafectar els conceptes de
salari base, gratificacions extraordinˆries, retri-
buci— de vacances i plusos salarials i extrasala-
rials.

Article 64
Endarreriments

El pagament dels endarreriments, tant del
Conveni com de la seva possible revisi—, sÕha de
fer en un termini dÕ1 mes, segŸent a la signatu-
ra del Conveni o de la seva revisi—.

CAPêTOL  8
Normalitzaci— lingŸ’stica

Article 65
A les empreses, tots els anuncis o avisos han

de ser redactats en catalˆ. No obstant aix˜, si
convŽ per a la correcta comprensi— dels treba-
lladors afectats, sÕhan de redactar tambŽ en
castellˆ.

Els treballadors i els empresaris tenen dret a
fer œs oral i escrit del catalˆ en totes les activi-
tats que es desenvolupin dins de lÕempresa, sense
cap mena de limitaci— o restricci—.

En les empreses de mŽs de 50 treballadors,
i en totes aquelles altres on els representants dels
treballadors i lÕempresa ho considerin oportœ,
sÕha de crear una Comissi— de Normalitzaci—
LingŸ’stica, que tŽ com a finalitat vetllar pel
compliment dÕaquest article, i en general impul-
sar la normalitzaci— lingŸ’stica en lÕˆmbit de les
activitats de lÕempresa.

Article 66
En les empreses de mŽs de 500 treballadors,

i en totes aquelles on es consideri oportœ, es pot
estudiar, conjuntament amb els departaments
de Cultura i de Treball, la creaci— dÕun Servei
LingŸ’stic dÕEmpresa, que ha de tenir com a
funcions impulsar la normalitzaci— lingŸ’stica,
i tambŽ satisfer les necessitats lingŸ’stiques i de
comunicaci— de lÕempresa, tant en lÕˆrea esta-
tal com en la internacional, especialment lÕeu-
ropea. En el seguiment del Servei han de par-
ticipar les seccions sindicals i la representaci—
dels treballadors.
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CAPêTOL  9
Clˆusula dÕaplicaci— del r•gim salarial (desvin-
culaci—)

Article 67
El r•gim salarial dÕaquest Conveni obliga tots els
empresaris i treballadors inclosos dins del seu
ˆmbit dÕaplicaci— i durant tot el temps de la seva
vig•ncia.

Sens perjudici de lÕanterior, aquelles empreses
la situaci— econ˜mica de les quals es trobi en
algun dels sup˜sits que mŽs avall sÕindiquen
poden suspendre lÕaplicaci— de lÕincrement sa-
larial del Conveni, sempre que es doni una de
les segŸents circumstˆncies:

a) Que els 2 œltims exercicis econ˜mics pre-
sentin p•rdues. SÕacrediten aquestes p•rdues
mitjan•ant els documents dipositats en el Regis-
tre Mercantil per a aquelles empreses amb obli-
gaci— legal de realitzar aquest trˆmit o mitjan-
•ant informe em•s per auditor o professional
habilitat a lÕefecte per a la resta dÕempreses.

b) Que estigui afectada per algun procedi-
ment concursal, suspensi— de pagaments o fa-
llida.

LÕaplicaci— queda suspesa en el moment en
qu• lÕempresa comuniqui per escrit als represen-
tants dels treballadors o, si no nÕhi ha, als treba-
lladors, que en tot cas ha de ser abans del trans-
curs del termini dÕ1 mes des de la publicaci—
oficial del Conveni colálectiu, lÕexist•ncia dÕal-
gun dels sup˜sits anteriors. C˜pia dÕaquesta
comunicaci— sÕha de fer arribar necessˆriament
a la Comissi— Paritˆria del Conveni, conforme
al procediment previst en lÕarticle 12. Aix’ ma-
teix, juntament amb la comunicaci— escrita de
la suspensi— de lÕaplicaci— del r•gim salarial,
lÕempresa ha dÕaportar als representants dels
treballadors o, si no nÕhi ha, als treballadors, la
documentaci— que acrediti lÕexist•ncia del su-
p˜sit invocat per a la suspensi— i la proposta de
r•gim salarial espec’fic.

En el termini de 7 dies hˆbils comptats des del
segŸent al de la comunicaci— escrita de la sus-
pensi— del r•gim salarial, els representants dels
treballadors o, si no nÕhi ha, els treballadors, han
de manifestar la seva negativa o lÕacceptaci— de
les causes aláludides i el r•gim salarial proposat.

En el cas de no existir representants dels tre-
balladors en lÕempresa i no haver acceptat els
treballadors la proposta de lÕempresa, la deter-
minaci— del r•gim salarial aplicable es resol en
el si de la Comissi— Paritˆria del Conveni en un
termini de 30 dies naturals. En el cas de no ar-
ribar-se a un acord, les parts sÕhan de sotmetre
a lÕarbitratge del Tribunal Laboral, de Concili-
aci—, Mediaci— i Arbitratge de Catalunya.

En les empreses que existeixi representaci—
dels treballadors, en el cas de no arribar-se a un
acord en el termini de 30 dies naturals la discre-
pˆncia ha de ser solucionada per la Comissi—
Paritˆria del Conveni, en el termini de 15 dies
naturals. Si no sÕaconsegueix un acord en el si
de la Comissi— Paritˆria, les parts sÕhan de sot-
metre a lÕarbitratge del Tribunal Laboral, de
Conciliaci—, Mediaci— i Arbitratge de Catalunya.

En qualsevol cas, lÕacord que aconsegueixin
les parts o la resoluci— que es dicti ha de deter-
minar la durada de la suspensi—, sense aquest re-
quisit conclou necessˆriament el 31 de desem-
bre de lÕany en el qual sÕhagi produ•t.

Els treballadors, els seus representants i els
membres de la Comissi— Paritˆria estan obligats

a tractar i mantenir en la major reserva la infor-
maci— rebuda i les dades a qu• hagin tingut accŽs
com a conseqŸ•ncia del que sÕestableix en els
parˆgrafs anteriors, observant respecte a tot all˜
secret professional.

CAPêTOL  10
Faltes i sancions

Article 68
Classes de faltes

Les faltes comeses pels treballadors al servei
de les empreses del sector es classifiquen, tenint
en compte la importˆncia i la reincid•ncia, si
sÕescau, en lleus, greus i molt greus, de confor-
mitat amb el que disposen els articles segŸents.

Article 69
Faltes lleus

Es consideren faltes lleus les segŸents:
1. Fins a 3 faltes de puntualitat sense un motiu

justificat en 1 mes.
2. La no-comunicaci— de qualsevol inassist•n-

cia al treball per causa justificada amb 48 hores
dÕantelaci— com a m’nim, tret que sÕacrediti que
no sÕha pogut fer.

3. LÕabandonament del centre o lloc de tre-
ball sense una causa o motiu justificat, encara
que sigui per poc temps, sempre que aquest
abandonament no sigui perjudicial per al des-
envolupament de lÕactivitat productiva de lÕem-
presa i no causi danys o accidents als companys
de treball, cas en qu• la falta es pot considerar
greu o molt greu.

4. La inassist•ncia al treball 1 dia al mes sense
causa justificada.

5. La manca de lÕatenci— i la dilig•ncia degu-
des en el desenvolupament de la feina encoman-
da sempre que no causi un perjudici de consi-
deraci— a lÕempresa o als companys de treball,
cas en qu• la falta pot ser considerada greu o
molt greu.

6. Petites descurances en la conservaci— del
material.

7. La no-comunicaci— a lÕempresa de qualse-
vol variaci— que tingui una incid•ncia laboral,
com ara el canvi de resid•ncia habitual.

8. La manca de netedat personal ocasional
que origini reclamacions o queixes dels com-
panys o caps.

9. La manca de respecte i lÕescassa conside-
raci— als companys i fins i tot a terceres perso-
nes alienes a lÕempresa o centre dÕactivitat amb
motiu del treball.

10. La perman•ncia en zones o llocs que no
siguin els que es fa la feina habitual sense una
causa que ho justifiqui o sense estar-ne autorit-
zat.

11. LÕestada al local de treball fora de la jor-
nada laboral sense autoritzaci—.

12. La inobservan•a de les normes en mat•ria
de prevenci— de riscos laborals que no impliqui
un risc greu per al treballador, els companys o
terceres persones.

13. Les discussions sobre assumptes no rela-
cionats amb la feina durant la jornada laboral.
Si aquestes discussions provoquen escˆndols o
rebomboris greus poden ser considerades faltes
greus o molt greus.

14. La distracci— dels companys durant el
temps de treball i la prolongaci— de les abs•n-
cies breus i justificades un temps superior al ne-
cessari.

15. LÕœs de mitjans telef˜nics, telemˆtics,
informˆtics, mecˆnics o electr˜nics de lÕempresa
per assumptes particulars sense lÕautoritzaci—
deguda.

Article 70
Faltes greus

Es consideren faltes greus les segŸents:
1. MŽs de 3 faltes de puntualitat en 1 mes

o fins a 3 en 1 mes quan el retard sigui supe-
rior a 15 minuts en cada falta sense causa jus-
tificada.

2. La inassist•ncia al treball 2 dies en 1 mes
sense una causa que ho justifiqui.

3. La manca de la dilig•ncia o lÕatenci— de-
gudes en la feina encomanda que pugui impli-
car un risc o perjudici de certa consideraci— per
al treballador, els companys, lÕempresa o tercers.

4. La simulaci— dÕincapacitat temporal o
accident.

5. LÕincompliment de les ordres o la inobser-
van•a de les normes en mat•ria de prevenci— de
riscos laborals que impliqui un risc greu per al
treballador, els companys o tercers i tambŽ la
negaci— de lÕœs dels mitjans de seguretat facili-
tats per lÕempresa.

6. La desobedi•ncia dels superiors en qual-
sevol mat•ria de treball sempre que lÕordre no
impliqui una situaci— vexat˜ria per al treballa-
dor o risc per a la vida o salut tant dÕell com dels
altres treballadors.

7. Qualsevol alteraci— o falsificaci— de dades
personals o laborals relatives al treballador o als
companys.

8. La neglig•ncia o imprud•ncia greu en
lÕexercici de lÕactivitat encomanada.

9. La realitzaci— de feines particulars a lÕobra
o centre de treball sense el perm’s oportœ i la uti-
litzaci— dÕeines de lÕempresa per a usos propis,
tant dins com fora dels locals de treball, tret que
es tingui lÕautoritzaci— oportuna.

10. La disminuci— del rendiment de treball
voluntˆria i ocasional.

11. El lliurament de dades reservades o in-
formaci— de lÕobra, del centre de treball, de lÕem-
presa i de persones dÕaquesta sense estar-ne
autoritzat degudament.

12. LÕocultaci— de qualsevol fet o falta que el
treballador presenci• i pugui causar un perjudici
greu de qualsevol ’ndole a lÕempresa, els com-
panys de treball o tercers.

13. El no-advertiment immediat als caps,
lÕempresari o qui el representi de qualsevol
anomalia, avaria o accident que sÕobservi a les
instalálacions, maquinˆria o locals.

14. La introducci— o facilitaci— de lÕaccŽs de
persones no autoritzades al centre de treball.

15. La neglig•ncia greu en la conservaci— o
la neteja de materials i mˆquines que el treba-
llador tingui al seu cˆrrec.

16. La reincid•ncia en la comissi— de faltes
lleus dins del mateix trimestre si lÕempresa ha
imposat sanci— per escrit.

17. El consum de begudes alcoh˜liques o de
qualsevol substˆncia estupefaent que repercu-
teixi negativament en la feina.

Article 71
Faltes molt greus

Es consideren faltes molt greus les segŸents:
1. MŽs de 10 faltes de puntualitat no justifi-

cades en el per’ode de 3 mesos o mŽs de 20 en
6 mesos.



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya      Nœm. 4533 Ð 20.12.2005 42047

2. La inassist•ncia al treball mŽs de 2 dies al
mes sense una causa o motiu que ho justifiqui.

3. El frau, la deslleialtat o lÕabœs de confian•a
en el treball, gesti— o activitat encomanada; el
furt i el robatori tant als companys com a lÕem-
presa o qualsevol persona que sigui al centre de
treball o fora en lÕexercici de lÕactivitat laboral.

4. El fet de fer desapar•ixer, inutilitzar, des-
trossar o causar desperfectes en qualsevol ma-
terial, eines, mˆquines, instalálacions, edificis,
aparells, bŽns, documents, llibres o vehicles de
lÕempresa o del centre de treball.

5. LÕembriaguesa habitual o la toxicomania
que repercuteixi negativament en la feina.

6. La revelaci— de qualsevol informaci— de
reserva obligada.

7. La compet•ncia deslleial.
8. Els maltractaments de paraula o de fet o

la greu manca de respecte i consideraci— als
superiors, companys o subordinats.

9. LÕincompliment o la inobservan•a de les
normes de prevenci— de riscos laborals que causi
un accident laboral greu, perjudicis greus als
companys o tercers o danys greus a lÕempresa.

10. LÕabœs dÕautoritat per part de qui tŽ au-
toritat.

11. La disminuci— del rendiment de treball
normal de manera voluntˆria i reiterada o con-
tinuada.

12. La desobedi•ncia continuada o persistent.
13. Els actes que puguin ser constitutius de

delicte comesos al centre de treball o fora amb
motiu de la feina encomanda.

14. LÕemissi— maliciosa o per neglig•ncia
inexcusable de not’cies o informacions falses re-
lacionades amb lÕempresa o centre de treball.

15. LÕabandonament del lloc o de la feina
sense justificaci— especialment en llocs de co-
mandament o responsabilitat o que ocasioni un
perjudici evident per a lÕempresa o pugui arri-
bar a causar lÕaccident del treballador, els com-
panys o tercers.

16. La imprud•ncia o neglig•ncia en lÕexer-
cici de la feina encomanada o la realitzaci— de
la feina encomanada que impliqui risc dÕaccident
o perill greu dÕavaria per a les instalálacions o ma-
quinˆria de lÕempresa.

17. La reincid•ncia en la comissi— de faltes
greus (encara que siguin dÕuna naturalesa dife-
rent) dins del mateix semestre si sÕha imposat
sanci— per escrit.

Article 72
Aplicaci— de sancions

1. Les sancions que les empreses poden apli-
car, segons la gravetat i les circumstˆncies de les
faltes comeses, s—n les segŸents:

1.1 Faltes lleus:
a) Amonestaci— verbal.
b) Amonestaci— per escrit.
1.2 Faltes greus: suspensi— de sou i feina dÕ1

a 15 dies.
1.3 Faltes molt greus:
a) Suspensi— de sou i feina de 16 a 90 dies.
b) Acomiadament.
2. Per aplicar i graduar les sancions de lÕapar-

tat 1 sÕhan de tenir en compte:
a) El major o menor grau de responsabilitat

de qui comet la falta.
b) La categoria professional de qui comet la

falta.
c) La repercussi— del fet en els altres treba-

lladors i lÕempresa.

3. Pr•viament a la imposici— de sancions per
faltes greus o molt greus als treballadors que
tenen la condici— de representant legal o sindical,
lÕempresa els ha dÕinstruir expedient contradic-
tori, en qu• a mŽs de lÕinteressat sÕha dÕescoltar
la resta de membres de la representaci— a qu•
pertany, si nÕhi ha.

LÕobligaci— dÕinstruir lÕexpedient contradic-
tori esmentat sÕestŽn fins a lÕany segŸent al de
cessament en el cˆrrec representatiu.

4. En el cas que lÕempresa vulgui imposar una
sanci— a treballadors de qu• tingui constˆncia
que estan afiliats a un sindicat, abans de la im-
posici— dÕaquest mesura ha de donar audi•ncia
als delegats sindicals, si nÕhi ha.

Article 73
Altres efectes de les sancions

Les empreses han dÕanotar als expedients
laborals dels seus treballadors les sancions que
els imposin per falta greu o molt greu i tambŽ
hi han de consignar la reincid•ncia en la comissi—
de faltes lleus.

D ISPOSICIONS ADDICIONALS

1. De conformitat amb la remissi— a la nego-
ciaci— colálectiva continguda en lÕapartat 2.b) de
la disposici— addicional 1 de la Llei 63/1997, de
26 de desembre, sÕacorda que a partir del 16 de
maig de 1998 els contractes de durada determi-
nada o temporal, inclosos els contractes forma-
tius, es poden convertir en contractes per al
foment de la contractaci— indefinida subjectes
al r•gim jur’dic establert en la disposici— addi-
cional esmentada.

2. Les parts signants del present Conveni
assumeixen lÕAcord interprofessional de
Catalunya, subscrit per Foment del Treball
Nacional i els sindicats CCOO i UGT de
Catalunya el 7 de novembre de 1990 i publicat
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
de 23 de gener de 1991, sobre el Tribunal Labo-
ral de Conciliaci—, Mediaci— i Arbitratge de
Catalunya, i el seu Reglament de funcionament,
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya de 12 de febrer de 1992.

3. DÕacord amb el que preveu lÕarticle 38.1
de la Llei 13/1982, de 7 dÕabril, (RCL 1982, 1051;
ApNDL 9798) dÕintegraci— social de minusvˆ-
lids, i at•s que les activitats i feines a les obres
comporten riscos per a la salut i la seguretat dels
treballadors, el c˜mput del 2% es fa al personal
adscrit a centres de treball permanents.

4. Les organitzacions signants dÕaquest Con-
veni general, sensibles a la situaci— en qu• es des-
envolupen les feines a les obres del sector de la
construcci—, consideren convenient instar els
poders pœblics perqu• analitzin la possibilitat
dÕavan•ar lÕedat de jubilaci— dels treballadors
afectats, a travŽs de la implantaci— de coeficients
reductors de lÕedat mˆxima o qualsevol sistema
anˆleg.

A NNEX  6

Contracte de treball
Model de contracte de treball fix dÕobres,

formalitzat a lÕempara del Conveni colálectiu de
treball de construcci— i obres pœbliques de la
prov’ncia de Barcelona.

A (localitat), el (dia) de (mes) de (any). LÕem-
presa (nom de lÕempresa), amb domicili a (lo-

calitat), carrer de (...), nœmero (...), que es de-
dica a (...), amb document de qualificaci— em-
presarial nœmero (...), amb nœmero dÕinscrip-
ci— a la Seguretat Social (...) i el treballador
prove•t de DNI nœmero (...), amb nœmero dÕafi-
liaci— a la Seguretat Social (...), amb domicili
a (localitat), carrer (...), nœmero (...), acorden
de concertar el present contracte de treball, de
la modalitat de fix dÕobres, que es regeix per
les segŸents

CLËUSULES

1. El treballador contractat ha de prestar els
seus serveis amb la categoria professional de (...),
en lÕespecialitat de (...).

2. El treballador ha de prestar els seus serveis
en lÕobra (...), situada a (...). No obstant lÕante-
rior, el personal fix dÕobres pot prestar serveis
a una mateixa empresa i en diferents centres de
treball dÕuna mateixa prov’ncia durant un pe-
r’ode mˆxim de 3 anys consecutius (tret que les
feines de la seva especialitat en la darrera obra
es prolonguin mŽs dÕaquest termini) sense per-
dre aquesta condici— i meritant els conceptes
compensatoris que corresponen pels seus des-
pla•aments. El canvi dÕobra sÕentŽn sempre efec-
tuat de comœ acord entre empresa i treballador,
llevat oposici— expressa dÕaquest en el termini
de 7 dies.

El canvi dÕobra requereix un preav’s verbal
al treballador en el termini de 48 hores.

3. Ambdues parts queden sotmeses al per’-
ode de prova reglamentari, en el transcurs del
qual, qualsevol dels contractants pot donar per
extingit el vincle, sense necessitat de preav’s ni
pagament dÕindemnitzaci—. El per’ode de pro-
va pot ser interromput, de comœ acord entre les
parts, per la concurr•ncia de la situaci— dÕinca-
pacitat temporal.

4. Les condicions econ˜miques i de treball
s—n les que estableix el Conveni colálectiu de
treball vigent i la resta de disposicions generals
que siguin aplicables.

5. Aquest contracte acaba quan finalitzin les
feines de la categoria i ofici del treballador en
lÕobra o obres en qu• presti els seus serveis o en
complir-se els 3 anys consecutius de vig•ncia
dÕaquest contracte, en la manera que estableix
el Conveni colálectiu. El cessament sÕha de co-
municar al treballador amb una antelaci— de 15
dies.

En el sup˜sit que en acabar els 3 anys el tre-
ballador continuŽs prestant serveis ininterrom-
pudament en obres de lÕempresa, adquireix la
condici— de fix de plantilla.

6. LÕempresari pot substituir els 15 dies dÕan-
telaci— del preav’s per una indemnitzaci— equi-
valent a la quantitat corresponent als dies de
preav’s omesos.

7. En acabar el contracte, el treballador tŽ
dret a percebre la indemnitzaci— que estableix
el Conveni colálectiu per als treballadors vincu-
lats com a fixos dÕobres, i es computa tot el temps
treballat en les diverses obres en qu• haguŽs
prestat serveis.

Tot aix˜, en prova de conformitat, ho signen
les parts en 5 exemplars i a un efecte œnic, en la
data i el lloc que sÕhan indicat al comen•ament.

LÕempresa.
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El treballador.
Dilig•ncia de visat de lÕautoritat laboral. De

conformitat amb el que estableix el vigent Con-
veni colálectiu de treball de les indœstries de cons-
trucci— i obres pœbliques de la prov’ncia de
Barcelona, es procedeix al visat dÕaquest con-
tracte.

A Barcelona, el (dia) de (mes) de (any). (Sig-
natura i segell).

Dilig•ncia de visat de lÕoficina dÕocupaci—.
Dilig•ncia de lliurament al treballador del seu

exemplar de contracte. El sotasignat rep el dia
dÕavui lÕexemplar del seu contracte de treball.

A (localitat), el (dia) de (mes) de (any). El
treballador.

A NNEX  7

Model de document de liquidaci—

Document de liquidaci—
Empresa (nom de lÕempresa).
Treballador (nom i cognoms). Nœmero SS

(nœmero).
Data del cessament (data).
El treballador subscrit cessa en la prestaci—

dels seus serveis per compte de lÕempresa i rep
en aquest acte la liquidaci— de les seves parts
proporcionals en la quantia i detall que sÕexpres-
sen a peu de document, amb la percepci— de la
qual es reconeix saldat i liquidat per tots els
conceptes amb lÕempresa esmentada, per la qual
cosa es compromet a no reclamar ni demanar
res mŽs.

Detall de la liquidaci—:
Part proporcional gratificaci— de Nadal (...).
Part proporcional gratificaci— de juny (...).
Part proporcional vacances (...).
Indemnitzaci— per acabament de contracte

(...).
He rebut:
A (localitat), el (dia) de (mes) de (any). (Sig-

natura del treballador).
Dilig•ncia de lÕautoritat laboral o comissi—

comarcal de visats:
(Acta de Comissi— Paritˆria de 18 de gener

de 1993).
Per donar compliment al que sÕha acordat en

lÕarticle 33 del Conveni colálectiu de treball de
les indœstries de la construcci— i obres pœbliques,
es fa constar que el present document de liqui-
daci— no contŽ el dia dÕavui cap signatura del
treballador.

A Barcelona, el (dia) de (mes) de (any).
Signatura i segell.
La dilig•ncia present tŽ una validesa de 30

dies naturals a comptar dÕaquesta data.

A NNEX  8

Mesures preventives de seguretat i salut per a lÕœs
de les mˆquines portˆtils de tallar i polir en sec

1. Les mˆquines sÕhan de protegir contra el
possible trencament de la mola del disc, com
tambŽ de les possibles projeccions dels abrasius
o part’cules diverses, per mitjˆ dÕuna carpeta
dÕacer estructural a la part superior de la seva
obertura.

2. Quan hi hagi la necessitat de retirar les
part’cules de marbre, pedres, granits naturals i
prefabricats, cal que aquesta operaci— es faci
amb la mˆquina aturada.

cideixin exactament amb certificacions dÕobra
realitzada.

Cal exigir el rebut de llic•ncia fiscal, el docu-
ment de qualificaci— empresarial i els justificants
de pagament a la Seguretat Social, tant per part
de lÕaut˜nom com per part dels treballadors a
cˆrrec seu, TC1 i TC2. El pagament dÕaquests
conceptes cal que sigui comprovat rigorosament
cada mes.

Cal comprovar, aix’ mateix, que la relaci—
nominal de treballadors coincideixi amb els que
estan treballant en lÕobra, i no nÕhi pot haver cap
que no estigui assegurat.

Cal advertir, a mŽs, que lÕincompliment
dÕaquests requisits pot generar les responsabi-
litats segŸents:

Qualsevol persona que sÕautoanomeni aut˜-
nom i no compleixi les condicions exigibles fa
inc—rrer la persona que contracta en responsa-
bilitat solidˆria de les seves obligacions, tant
davant els seus treballadors com davant la Se-
guretat Social.

Cal extremar, doncs, qualsevol mena de pre-
caucions quan lÕaut˜nom no tingui cap treballa-
dor pel perill que la seva inclusi— en el r•gim
general de la Seguretat Social significa.

LÕempresari que faci servir aut˜noms supo-
sats es pot veure obligat per la jurisdicci— a in-
tegrar-lo en la seva plantilla pr˜pia, indepen-
dentment de possibles responsabilitats de
protecci— penal, com ara el delicte social.

A mŽs, les sancions poden variar des de 601,01
euros fins a 90.151,81 euros, que es poden du-
plicar en cas de reincid•ncia.

Proposta
DCE (Document de qualificaci— empresari-

al):

A NNEX  10

Acords de la Comissi— Mixta dÕIntrusisme

Aut˜noms
Definici—:
T•cnicament i legalment, el treballador au-

t˜nom Žs el treballador que, bŽ de manera per-
sonal o bŽ amb empleats al seu servei i als
quals retribueix per la seva tasca, realitza un
treball productiu. En un sentit ampli, pot ser
perfectament un empresari, figura que coin-
cideix en les petites i mitjanes empreses; no
obstant aix˜, hi ha un concepte habitual de tre-
ballador aut˜nom que coincideix amb el de
treballador individual que realitza treballs pel
seu compte.

Pel que fa a la construcci—, Žs molt dif’cil de
trobar-hi aquesta darrera figura, ja que en el
sector la unitat bˆsica de treball Žs la parella, i
sota aquest concepte es calcula el cost, es fac-
tura, es prepara el treball, etc.

La difer•ncia de cotitzaci— entre un treba-
llador en r•gim general de la Seguretat Soci-
al i un treballador aut˜nom ha generat la uti-
litzaci— dÕaquesta darrera classe de treballador
com a veritables empleats dÕempreses construc-
tores i promotores, cosa que, al seu torn, cons-
titueix un veritable frau i un perill per a les em-
preses que subarrenden de bona fe treballs
aut˜noms sense les garanties de tipus legal que
calen; Žs per aix˜ que en el sup˜sit que es vulgui
contractar un aut˜nom i encarregar-li algun
treball cal tenir en compte els requisits se-
gŸents:

Realitzar sempre contracte escrit de natura-
lesa mercantil, amb especificaci— de la tasca que
cal realitzar i procurar que els pagaments coin-

3. ƒs prohibit lÕœs, per part del personal en
aquesta tasca, de roba folgada o amb extrems
folgats.

4. En els casos en qu• els locals no reuneixin
les condicions m’nimes de ventilaci— i sÕarribi a
assolir la xifra l’mit de part’cules de pols per
metre cœbic que lÕOrdenan•a de seguretat i salut

especifica, cal que hi hagi els extractors adequats
per a la precipitaci— de la pols, que sÕha de situar
de manera que no produeixin mol•sties a lÕobrer.

5. ƒs obligatori per als treballadors lÕœs de la
careta adequada contra la pols que es produeix
en aquesta tasca.

A NNEX  9

Butllet’ dÕincid•ncies en lÕaplicaci— de taules de rendiments

Empresa: Obra: Nœm.:
Dia/dies:
Mes:
Any:

Treballador o quadrilla:
Categoria Nom i cognoms Categoria Nom i cognoms
... ... ... ...
... ... ... ...
Unitats dÕobra:
Definici— de la partida Codi Hora de comen•ar Hora de finalitzar Hores
... ... ... ... ...
... ... ... ... ...
Mesurament: (si sÕescau)
Observacions: Observacions:
Treballador Empresa
Signatura del treballador Signatura del treballador
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Atesa la necessitat de controlar les empreses
o les persones que actuen com a tals es considera
que Žs totalment imprescindible lÕexig•ncia de
la possessi— dÕaquest document per donar-se
dÕalta en r•gim especial de treballadors aut˜-
noms amb la finalitat de responsabilitzar aquells
que es dediquen a lÕactivitat constructora per
mitjˆ dÕun acreditatiu homologat tant per lÕAd-
ministraci— com per les entitats interessades a
vetllar per la lluita contra lÕintrusisme.

Declaraci— jurada
Com ja es va dur a terme en •poques anteri-

ors, es considera imprescindible exigir novament
una declaraci— jurada de la situaci— real de cada
persona que es vulgui donar dÕalta en el r•gim
especial de treballadors aut˜noms, en el sector
de la construcci—, en la qual hi hagi una respon-
sabilitat moral que justifiqui qualsevol sanci— per
part de lÕAdministraci— en el cas que sÕincom-
pleixin els termes dÕaquesta declaraci—. A aquest
efecte, sÕha cursat la solálicitud corresponent a
les autoritats competents.

Colálaboraci— amb la Inspecci— en la supressi—
de lÕabœs de treballadors aut˜noms.

A lÕefecte dÕaconseguir resultats efica•os en
la tasca de la Inspecci—, la Comissi— dÕIntrusisme
i les organitzacions empresarials i sindicals colá-
laboren amb la Inspecci— i faciliten qualsevol
mena de dades que hagin arribat a les seves
mans.

Equiparaci— de les cotitzacions i drets dels
treballadors aut˜noms

ƒs imprescindible, en benefici dels treballa-
dors i les empreses del sector de la construcci—,
que els treballadors acollits al r•gim especial de
treballadors aut˜noms, lÕactuaci— dels quals Žs
en molts casos similar a la de les empreses aco-
llides al r•gim general de la Seguretat Social, que
tinguin els mateixos drets que els dels treballa-
dors acollits al r•gim general de la Seguretat
Social i cotitzin la mateixa quantitat que els tre-
balladors esmentats anteriorment en el nostre
sector.

Visats davant els ajuntaments
Es considera que Žs imprescindible, per al bon

funcionament del sector de la construcci— i per
evitar el frau que hi pugui haver a lÕAdministra-
ci— per part dÕempreses i treballadors desapren-
sius, la imposici— dÕun visat expedit per les or-
ganitzacions empresarials (gremis, associacions,
federacions, etc.), amb lÕav’s previ a lÕinici de les
obres.

El visat consisteix en un document que sÕha
anat estenent en 3 exemplars (un exemplar per
a lÕAjuntament, un altre per a lÕinteressat i el
darrer per a lÕentitat empresarial que lÕexpe-
deix).

En aquest document, cal fer-hi constar:
Data i entitat gremial que lÕexpedeix.
Nom, domicili i DNI de la persona que el

solálicita, com tambŽ el cˆrrec i la representaci—
legal que exerceix, si sÕescau.

Nom i nœmero DCE de lÕempresa a la qual
representa.

Nom i domicili de lÕentitat o persona que
encarrega el treball.

Mena de treball que cal realitzar, situaci— i
ubicaci—.

Nom del t•cnic o autor del projecte i nœme-
ro de visat del colálegi respectiu.

Metres quadrats de lÕobra en qŸesti—, per
planta i totals.

Nœmero dÕafiliaci— de lÕempresa en el r•gim
de la Seguretat Social.

Treballs que ha de realitzar lÕempresa mateixa
i treballs que ha de subcontractar.

Funcionament
Els ajuntaments han de disposar dÕimpresos

del visat, que faciliten juntament amb la instˆn-
cia i altra documentaci— per solálicitar la llic•ncia
dÕobres.

Un cop formalitzat lÕimpr•s, lÕentitat empre-
sarial corresponent procedeix a segellar-lo, des-
prŽs dÕhaver comprovat pr•viament que lÕem-
presa que ha de realitzar les obres disposa dels
elements necessaris per dur-les a terme.

En cas contrari, es concedeix un visat provi-
sional amb la inscripci— segŸent:

Visat provisional (per a la tramitaci— de lli-
c•ncia):

No apte per a dur a terme lÕexecuci— de lÕobra
mentre el constructor no compleixi els requisits
necessaris, la qual cosa cal justificar davant lÕen-
titat empresarial corresponent perqu• se li ex-
pedeixi un visat definitiu.

Actuaci— prop dels partits pol’tics
El r•gim parlamentari actual que regeix la

societat espanyola permet lÕactuaci— als ̃ rgans
legislatius dels partits pol’tics, i per aconseguir
suport en la lluita contra el frau i lÕintrusisme en
la construcci—, tant les organitzacions empresa-
rials com les centrals sindicals dediquen tots els
seus esfor•os per aconseguir plantejaments que
siguin portats als poders legislatius mŽs alts.

Frau en la desocupaci—
Definici—:
Hom considera frau en la desocupaci— qual-

sevol activitat duta a terme per persones tant ju-
r’diques com privades que realitzen activitats re-
munerades o contracten personal que rep
remuneraci— per una situaci— reconeguda de
desocupaci—. En el cas de treballadors que re-
ben el subsidi de desocupaci— i realitzen treballs
remunerats amb el fet evident dÕocupar places
que corresponen a altres persones i lÕestafa a
lÕEstat i a la societat, cal que lÕAdministraci—
retiri de manera immediata el subsidi correspo-
nent.

Proposta
Control dÕincompatibilitats amb altes dÕau-

t˜noms i el registre general de la Seguretat So-
cial:

ƒs urgent que lÕAdministraci— adopti mesu-
res prou ˆgils que permetin de controlar que
una alta en r•gim especial de treballadors au-
t˜noms i/o en el r•gim general de la Seguretat
Social, per part dÕun treballador que soláliciti
una alta en qualsevol dels 2 r•gims, no es tro-
bi dins del subsidi de desocupaci— o en alguna
altra condici— que lÕinhabiliti. ƒs a dir, establir
els controls que calgui perqu• un treballador
que estigui rebent el subsidi de desocupaci— no
pugui causar alta en el r•gim especial de tre-
balladors aut˜noms i/o en el r•gim general de
la Seguretat Social.

Comprovaci— mŽs rˆpida de les denœncies
SÕha demostrat que en diversos casos des que

sÕefectua una denœncia fins que no Žs duta a
terme per la Inspecci— transcorre prou temps
perqu• es permeti lÕacabament de lÕobra denun-
ciada i, per tant, hi ha la impossibilitat de loca-
litzar els infractors, per la qual cosa se solálicita
mŽs agilitat dels ̃ rgans corresponents de lÕAd-
ministraci—.

Increment de les sancions a lÕempresa
Quant a les empreses que contracten perso-

nal en les condicions apuntades mŽs amunt,

personal que percep el subsidi de desocupaci—,
lÕAdministraci— ha de procedir a multar dÕacord
amb la legislaci— vigent, que en opini— dÕaquesta
Comissi— caldria corregir a lÕal•a de manera que
desaconselli de continuar procedint amb irregu-
laritat.

P•rdua de subsidi a treballadors fraudulents
Com sÕha indicat mŽs amunt, Žs imprescin-

dible que els treballadors que estiguin rebent
el subsidi de desocupaci— i treballin de manera
remunerada per a tercers han de perdre im-
mediatament aquest subsidi. ƒs evident que
la situaci— actual provoca un ’ndex dÕatur molt
elevat i que un gran percentatge no tŽ prou
mitjans de subsist•ncia. En aquest sentit lÕAd-
ministraci— ja actua amb una energia recone-
guda.

Responsabilitat solidˆria
A les empreses que subcontractin les obres

a altres que tinguin treballadors perceptors del
subsidi de desocupaci— o aut˜noms, la respon-
sabilitat i sanci— ha de ser solidˆria entre aquesta
empresa i la principal. En aquests casos els tre-
balladors perden la seva condici— de subsidia-
ris i sÕhan de donar dÕalta en les plantilles de
lÕempresa principal. La responsabilitat sÕestŽn
solidˆriament al promotor i/o propietari de
lÕobra, en qualsevol mena de contractaci— frau-
dulenta.

Publicitat de les sancions
Amb el fi de prevenir el pœblic, es d—na pu-

blicitat de les sancions dutes a terme en aquesta
mat•ria, acompanyades de les disposicions le-
gals vigents en aquest respecte.

Casos greus
En aquells casos en qu• el frau tingui un vo-

lum de reconeguda importˆncia, i en els casos
de reincid•ncia, les sancions que sÕhan dÕaplicar
cal graduar-les en les seves quanties mˆximes,
i cal informar-ne la Fiscalia de lÕAudi•ncia per
part de lÕautoritat laboral.

Prestador
Definici—:
Aquest sup˜sit estˆ tipificat com el dÕaque-

lles persones f’siques o jur’diques lÕobjecte de
les quals sigui la contractaci— de treballadors per
tal de prestar-los o cedir-los temporalment o de-
finitivament a un altre empresari.

Hom entŽn que es tracta dÕuna empresa pres-
tadora quan aquesta no tingui una organitzaci—
empresarial pr˜pia (mitjans econ˜mics, mate-
rials, maquinˆria i estris, domicili social, magat-
zem, etc.).

Proposta
Una acci— mŽs gran de la Inspecci—.
Davant aquesta situaci— Žs aconsellable una

forta acci— de la Inspecci— a fi dÕeradicar
aquesta prˆctica. Les sancions en aquest ter-
reny han de tenir la for•a i contund•ncia su-
ficients per poder acabar aquesta activitat. Per
aix˜ la llei ha de ser aplicada amb el mˆxim
rigor.

Subcontractistes. Condicions:
Que tingui lloc la concertaci— dÕun contrac-

te per escrit entre el contractista principal i el
subcontractista.

Que disposin del document de qualificaci—
empresarial (DCE).

Colálocar al tauler dÕanuncis de les obres els
butlletins de la Seguretat Social.

Que posseeixin els mitjans i el recursos t•c-
nics i humans suficients aportats per aquest per
dur a terme el treball previst.
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Autoconstrucci—
Definici—:
SÕentŽn per autoconstrucci— la prˆctica

dÕaquesta activitat constructora per particulars
tots sols o bŽ en grup, que construeixen les se-
ves pr˜pies obres amb lÕœnica finalitat dÕauto-
beneficiar-seÕn.

Cal tenir en compte el fet que aquesta prˆc-
tica realitzada amb aquest objecte, sense fins
lucratius, ha de ser considerada particularment,
per˜ la prˆctica ha demostrat que alguns cops
serveix per encobrir treballs amb fins lucratius
i, per tant, en l’nia oberta a lÕintrusisme i al frau.

Proposta
Definici— de lÕAdministraci—:
A lÕAdministraci— li correspon de definir amb

claredat fins a quin punt no hi ha intrusisme i
dÕestablir canals de seguiment dÕaquesta activitat
dÕautoconstrucci—. Es considera que seria opor-
tuna lÕexig•ncia de presentar la documentaci—
necessˆria demostrativa del fet que es tracta
dÕuna construcci— per a œs propi.

Instruments dÕoperativitat
La Comissi— dÕIntrusisme considera que se-

ria de gran eficˆcia el fet que es disposŽs dels
serveis de la Inspecci—, com a m’nim cada 10
dies, a lÕefecte de dirigir les inspeccions direc-
tament als punts conflictius.

Aix’ mateix, aquesta Comissi— solálicita la
designaci— dÕ1 persona directament responsa-
ble del seguiment de les denœncies cursades,
amb expressi— concreta dels resultats de les ins-
peccions mitjan•ant comunicaci— escrita segons
la solálicitud dÕaquesta Comissi—.

A NNEX  11

Cartilla professional de la construcci—

Els qui signen el Conveni es comprometen a
colálaborar amb la Fundaci—n Laboral de la
Construcci—n lÕexpedici— i el seguiment dÕuna
cartilla professional de la construcci— en qu•,
entre altres dades, figurin la categoria professi-
onal del treballador i els per’odes dÕocupaci— a
les diferents empreses en qu• hagi exercit la seva
activitat.

Els titulars de la cartilla professional amb
contracte fix dÕobres o una altra modalitat de
contracte temporal estan exempts del per’ode
de prova per a les feines de la seva categoria
professional, sempre que consti a la cartilla haver
acreditat el seu compliment a qualsevol empresa
anterior.

A NNEX  12

Notificaci— de subcontracta en lÕactivitat de cons-
trucci— i obres pœbliques (per triplicat)

LÕempresa......, amb domicili a........., amb CIF
o NIF........ i codi de compte de cotitzaci— a la Se-
guretat Social......., notifica a lÕempresa........., amb
domicili a........, i a la Inspecci— Provincial de Tre-
ball i Seguretat Social de........, que en data.........
subcontracta les feines de......... a lÕobra de......,
situada a......., a lÕempresa........, amb domicili
a........, amb CIF o NIF....... i codi de compte de
cotitzaci— a la Seguretat Social........, obra en qu•
la darrera empresa esmentada tŽ previst ocupar
un nombre aproximat de..... treballadors per
compte dÕaltri, amb les categories i especialitats
de.........

.........,....d.........de.......
(signatura i segell)
Signat per........
DNI........
Per triplicat

(05.333.019)

CORRECCIî DÕERRADES
a la Resoluci— TRI/2646/2004, de 22 de juliol, per
la qual es disposa la inscripci— i la publicaci— del
Conveni colálectiu de treball del sector de centres
especials de treballadors disminu•ts f’sics o sen-
sorials de Catalunya per als anys 2002-2004 (codi
de conveni 7901565) (DOGC nœm. 4233, pˆg.
18667, de 6.10.2004).

Havent observat errades en el text de lÕesmen-
tada Resoluci—, tram•s al DOGC i publicat al
nœm. 4233, pˆg. 18667, de 6.10.2004, seÕn deta-
llen les oportunes correccions:

A la pˆgina 18667, a lÕarticle 1.2.2, on diu:
Ò(...) de les seves capacitats f’siques, ps’qui-

ques o sensorials.Ó,
ha de dir:

Ò(...) de les seves capacitats f’siques o senso-
rials.Ó.

A la pˆgina 18669, Nivell professional 1, on
diu:

ÒFeines de recepci—, telefonista, consergeria,
porteria, mosso de magatzem, de garatge.Ó,
ha de dir:

ÒFeines de recepci—, consergeria, porteria,
mosso de magatzem, de garatge.Ó.

A la pˆgina 18669, Nivell professional 2, a
lÕapartat Formaci—, on diu:

ÒTitulaci— de coneixements (...)Ó,
ha de dir:

ÒTitulaci— o coneixements (...)Ó.

A la pˆgina 18671, a lÕarticle 10, al primer
parˆgraf, on diu:

Ò(...) a les activitats laborals corresponents.Ó,
ha de dir:

Ò(...) a la realitzaci— de les activitatsÓ.

A la pˆgina 18671, a lÕarticle 11, al final de
lÕapartat a), on diu:

Ò(...) iniciativa del personal.Ó,
ha de dir:

Ò(...) iniciativa personal.Ó.

A la pˆgina 18671, a lÕarticle 11, al final de
lÕapartat b), on diu:

Ò(...) Decret 279/19987Ó,
ha de dir:

Ò(...) Decret 279/1987.Ó.

A la pˆgina 18671, a lÕarticle 13, al final del
punt 1 sÕha dÕafegir un 2n parˆgraf:

ÒAtesa lÕexist•ncia dÕestabliment del calen-
dari laboral per a 2003 i les dificultats que es
puguin produir a fi dÕadequar aquesta jornada
per a lÕany esmentat, les parts negociadores del
conveni acorden que lÕexcŽs de la jornada anual
que es poguŽs produir es portarˆ a terme mit-
jan•ant la corresponent compensaci— horˆria
abans del 30.9.2004.Ó

A la pˆgina 18672, a lÕarticle 18, punt 1, on diu:
Ò(...) vacances retribu•des, de la manera (...)Ó,

ha de dir:
Ò(...) vacances retribu•des a lÕany, de la ma-

nera (...)Ó.

A la pˆgina 18673, a lÕarticle 22, al t’tol, on diu:
ÒSeguretat i higiene en el treballÓ,

ha de dir:
ÒSalut i seguretat en el treballÓ.

Barcelona, 24 dÕoctubre de 2005

MAR  SERNA  CALVO

Directora general de Relacions Laborals

(05.314.027)
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