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DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

RESOLUCIO

TRI/2666/2006, de 22 de juny, per la qual es dis-
posa la inscripcié i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball del sector de confiteria, pastisseria
i brioixeria de la provincia de Barcelona per als
anys 20062007 (codi de conveni niim. 0801025).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del sector de confiteria, pastisseria i brioixeria
de la provincia de Barcelona subscrit pel Gre-
mi Provincial de Pastisseria i Confiteria de Bar-
celona, CCOO i UGT el dia 6 de juny de 2006
i d’acord amb el que disposen larticle 90.2i 3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de mareg,
pel qual s’aprova el Text ref6s de la Llei de I'Es-
tatut dels treballadors; I’article 2.b) del Reial
decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre
i diposit de convenis col-lectius de treball; I’ar-
ticle 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de
desembre, de I’Estatut d’autonomia de Cata-
lunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre,
sobre transferéncia de serveis de I’Estat a la
Generalitat de Catalunya en materia de medi-
acio, arbitratge i conciliacio; el Decret 326/1998,
de 24 de desembre, de reestructuracio de les de-
legacions territorials del Departament de Tre-
ball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre, de
creacid, denominacié i determinacio de I’ambit
de competencia dels departaments de I’Admi-
nistraci6 de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracié
i de reestructuracié de diversos departaments
de I’ Administracié de la Generalitat, modificat
pel Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestruc-
turacié d’organs territorials de I’ Administracié
de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col:-
lectiu de treball del sector de confiteria, pastis-
seria i brioixeria de la provincia de Barcelona
per als anys 2006 i 2007 (codi de conveni nim.
0801025) al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament de Treball i Indus-
tria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 22 de juny de 2006

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball de confiteria, pastisseria i
brioixeria de la provincia de Barcelona per als
anys 2006 i 2007

CarpiToL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit personal

Les estipulacions d’aquest Conveni col-lectiu
obliguen la totalitat de les empreses i treballa-
dors dedicats a la fabricaci6 i venda d’articles de
pastisseria, confiteria i brioixeria, com també la
dependencia mercantil i el personal administra-

tiu. Aquest Conveni afecta el personal d’obra-
dor, serveis auxiliars i complementaris, com
també la dependencia mercantil, amb les par-
ticularitats que s’hi detallen.

Article 2
Ambit territorial

Leficacia i I’obligatorietat d’aquest Conve-
ni col-lectiu abracen totes les empreses i sucur-
sals que estiguin establertes o domiciliades dins
els limits territorials de la provincia de Bar-
celona.

En el present Conveni Col-lectiu s’arriba al
compromis per ambdues parts, de reunir-se amb
les representacions provincials dels gremis de
Barcelona, Tarragona, Lleida i Girona, per a
ultimar un possible acord perque el proxim
Conveni sigui d’ambit de la Comunitat Autono-
ma de Catalunya.

Igualment es reunira aquesta Comissio, si fos
necessari, amb el Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya, perque actui com
interlocutor que pugui afavorir aquest acord.

Aquesta Comissi6 haura de remetre a la Co-
missi6é Negociadora del Conveni, abans del 30
de juny de 2007, el resultat de les gestions a
Pefecte.

Article 3
Vigéncia i durada

Aquest Conveni col-lectiu de treball entrara
en vigor a partir de la seva signatura, i els seus
efectes economics seran retroactius des de I'1 de
gener de 2006. El Conveni finalitzara el 31 de
desembre de 2007, i es prorrogara any rere any
per reconduccio tacita sempre que no hi hagi cap
dentncia de qualsevol de les parts amb una
antelacié de 3 mesos, com a minim, a I’expira-
ci6 d’aquest Conveni col-lectiu.

Un cop denunciat el Conveni i fins que no
s’aconsegueixi un acord exprés, se n’ha de man-
tenir en vigor el contingut normatiu.

Article 4
Comissio Paritdria

1. Es crea una Comissi6 Paritaria les funci-
ons de la qual sén:

a) Les de mediacio, arbitratge i conciliacié
en els conflictes de caracter col-lectiu que li sén
sotmesos i que provenen de la redaccié dels
acords d’aquest Conveni.

b) Lainterpretacidil’aplicacié del que s’ha
pactat.

c) Elseguiment del conjunt dels acords.

2. Els acords als quals arriba la Comissié Pa-
ritaria en qiiestions relacionades amb aquest
Conveni es consideren part del mateix i tenen
la mateixa eficacia i obligatorietat. Aquests
acords s’han de remetre a I’autoritat laboral per
al seu registre.

3. La Comissi6 Paritaria queda composta per
4 membres del Gremi de Pastisseria i4 membres
de les centrals sindicals que signen aquest Con-
veni.

Reglament de funcionament:

a) Per a I’exercici de les funcions que indi-
quen els apartats 1.a) i 1.b) de I'article precedent,
quan sigui requerida la seva intervencio. Per al
cas de I’apartat 1.c), cada 6 mesos.

b) Convocatoria: la Comissi6 Paritaria pot
ser convocada per qualsevol de les organitzaci-
ons signants, i inicament és necessaria una co-
municacio escrita. Quan se li sotmeti una qtiestié
isigui convocada per a aquest fi, s’ha de reunir

dins el termini que les circumstancies aconsellin,
segons la importancia del assumpte, perd en cap
cas no ha d’excedir de trenta dies a partir de la
convocatoria. En el cas que no s’arribi a cap
acord, la qiiesti6 es pot sotmetre al Tribunal
Laboral de Catalunya per al tramit de concili-
acié, mediacié i arbitratge, si escau. Si alguna de
les parts no accepta la intervencié de I'organisme
esmentat, queda expedita la via judicial.

¢) Quorum: s’entén que queda validament
constituida la Comissio si hi assisteix la majo-
ria simple de cada representacio. Les parts po-
den assistir a les reunions amb assessors, que
tenen veu pero no vot.

d) Validesa dels acords: és necessari, en qual-
sevol cas, el vot favorable del 60% de la repre-
sentaci6 social i del 60% de la representacié
patronal. De cada reunio cal estendre’n acta.

¢) Domicili: com a domicili de la Comissié
Paritaria s’estableix el del Gremi de Pastisseria,
situat al carrer Comtal, ndm. 32, 2n, Barcelona
08002, i es designa com a president al Sr. Xavier
Crespan Echegoyen.

Article 5
Absorcié i compensacioé

Totes les millores economiques i de treball
que s’implantin en virtut d’aquest Conveni col--
lectiu s6n compensables i absorbibles fins on
arribin els augments i les millores que hi ha a
cada empresa, sempre que I’antiguitat d’aquests
augments o millores sigui posterior al’l de ge-
ner de I’anterior conveni.

Article 6
Garantia ad personam

Cal respectar les situacions personals que
excedeixen, amb caracter global, el que s’ha
pactat, i es mantenen estrictament ad personam.

Article 7
Legislacié6 aplicable

Respecte al que no preveu aquest Conveni
col-lectiu cal aplicar el que disposa I’Acord-marc
d’ambit nacional subscrit per la Confederacié
Espanyola de Empresaris Artesans de Pastisse-
ria, pel que fa a la representacié empresarial, i
les federacions d’alimentacio, begudes i tabacs
d’UGT i CCOO de data 31 de gener de 1996 i
publicat en el BOE I'11 de marg, que regeix, amb
caracter subsidiari, segons el que preveu la seva
disposici6 derogatoria. Aixd no obstant, per a
la seva aplicabilitat, les materies que s’hi vulguin
incorporar han de ser préviament negociades
per la Comissi6 Partiria d’aquest Conveni.

CAPITOL 2
Organitzacio de la feina

Article 8
Organitzacio de la feina

L'organitzacio de la feina és una facultat ex-
clusiva de 'empresari.

Aix0 no obstant, el comite d’empresa i els
delegats de personal tenen les funcions de co-
neixer, col-laborar amb ’empresari i informar
que la legislacié vigent els atribueix sobre aques-
ta materia.

Les instruccions de 'empresari o personal que
delegui, adoptades en I’exercici regular de les
facultats de direccid, sempre sota el principi de
la bona fe contractual, sén immediatament exe-
cutables.
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Atrticle 9
Direccié i control de Uactivitat laboral

1. El treballador esta obligat a fer la feina
convinguda sota la direccié de I'empresari o la
persona que aquest delegui.

2. En compliment de ’obligaci6 de treballar,
assumida al contracte, el treballador deu a ’em-
presari la diligéncia i la col-laboracié en el tre-
ball que marquen les disposicions legals, aquest
Conveni col-lectiu i les ordres o les instruccions
que I’empresari adopti en I’exercici regular de
les seves facultats de direccid i, si escau, pels usos
icostums. En qualsevol cas, el treballador i 'em-
presari s’han de sotmetre a les exigencies de la
bona fe en les prestacions reciproques.

3. D’empresari ha d’adoptar les mesures de
vigilancia i control que consideri més oportunes
per verificar que el treballador compleix les
seves obligacions i els seus deures laborals, i ha
de guardar la consideraci6 deguda a la seva dig-
nitat humana en la seva adopcié i aplicaci6.

4. Dempresari pot verificar ’estat de la ma-
laltia o ’accident que el treballador al-lega per
justificar les faltes d’assistencia al treball per
mitja d’un reconeixement a carrec del personal
medic. La negativa del treballador a aquests
reconeixements determinara la suspensio dels
drets economics que hi poden haver a carrec de
I’empresari arran d’aquestes situacions.

Atrticle 10
Normes generals

L empresari esta obligat a informar al comi-
te d’empresa, o als delegats de personal, sis’es-
cau, dels diferents contractes que subscrigui amb
els treballadors, d’acord amb el que la legisla-
ci6 vigent estableix.

Aixi mateix, ha de complir les obligacions
segiients:

1. Fer arribar, amb el preavis de la fi de con-
tracte, un esborrany de la quitanca al treballador.

2. En el termini dels deu dies segiients a la
seva formalitzacid, cal lliurar als representants
legals dels treballadors la copia basica dels con-
tractes i signar-la, a fi de remetre-la a I’'Oficina
d’Ocupacié i registrar-la amb el contracte. Aix{
mateix, en el termini dels deu dies segiients al
seu registre, cal que es lliuri un exemplar de la
copia basica segellada als representants legals
dels treballadors.

Article 11
Pacte de no-competéncia i situacions de plurio-
cupacio

S’estima que hi ha competencia deslleial en
la conducta del treballador quan aquest presti
serveis en una altra empresa dedicada a la ma-
teixa activitat.

Les situacions de pluriocupacio del treballa-
dor que presta serveis fora de ’horari de treball
en una empresa dedicada a una activitat diferent
requereixen la notificacié previa del treballador,
a I’efecte de calcul de la base de cotitzacio al
régim general de la Seguretat Social del treba-
llador afectat per la situacié de pluriocupacio.

CariTOL 3
Classificacié professional

Article 12
Classificacio del personal

La classificacié del personal que aquest Con-
veni estableix és merament enunciativa i no

implica ’obligacié de ’empresa de tenir previs-
tes totes les places i les categories esmentades
si les necessitats i el volum de la seva activitat
no ho requereixen.

Sén també enunciatives les comeses assigna-
des a cada categoria o especialitat, perd sempre
amb subjeccid als grups professionals que s’hi
estableix. Dins aquests grups professionals hi pot
haver variacions i s’han de respectar sempre les
condicions economiques de la categoria inferior
0 superior.

Article 13
Grups i categories professionals

Els treballadors es classifiquen en els grups
iles categories professionals que aquest Conveni
estableix.

En aquest Conveni s’entén per grup profes-
sional el que agrupa unitariament les aptituds
professionals, les titulacions i el contingut gene-
ral de la prestacié de treball a carrec del treba-
llador.

Cada grup professional dels que aquest Con-
veni estableix inclou les categories professionals
que el Conveni determina, com també les fun-
cions o les especialitats que el Conveni estableix.

S’entén que una categoria professional de les
que aquest Conveni estableix és equivalent a una
altra si ’aptitud professional necessaria per a
I’acompliment de les funcions propies de la pri-
mera permet desenvolupar les prestacions ba-
siques de la segona, amb la realitzaci6 previa,
si és necessaria, de processos simples de forma-
ci6 o adaptaci6.

Els criteris de definici6 de categories i grups
professionals continguts en aquest Conveni
s’adapten a regles comunes per als treballadors
d’un sexe i l’altre.

El personal que presta serveis a’empresa es
classifica, tenint en compte les funcions que fa,
en algun dels grups segiients:

1. tecnics/iques

2. administratius/ives

3. mercantils

4. obrers/es

5. subalterns/es

Grup 1: tecnics/iques. Queden classificats en
aquest grup els que, amb titulaci6 o sense, rea-
litzen feines que exigeixen una competéncia o una
practica adequada, i exerceixen funcions facul-
tatives, tecniques o de direcci6 especialitzada.

Grup 2: administratius/ives. Queden compre-
sos en aquest concepte els que fan feines de
mecanica administrativa, els comptables i altres
d’analegs no compresos en el grup anterior.

Grup 3: mercantils. Compren el personal que
es dedica a la promoci6 de vendes, la comerci-
alitzaci6 dels productes elaborats per I’empre-
saitambé la seva venda, tant a I’engros o al detall
i pel sistema d’autovenda, tant si treballa a la
mateixa localitat en queé radica la fabricaci6 dels
productes com si treballa a les localitats on hi ha
oficines, diposits de distribucié o delegacions de
vendes propies.

Grup 4: obrers/es. Aquest grup inclou el per-
sonal que fonamentalment fa feina de caracter
material o mecanic.

Grup 5: subalterns/es. Sén els treballadors que
fan funcions que generalment impliquen una
fidelitat i una confianga absolutes, per a les quals
només es necessita, tret d’excepcions, cultura
primaria i els requisits que en cada cas s’indi-
quen, de manera que s’assumeix, en tot cas, les
responsabilitats propies del carrec.

Els grups anteriors comprenen les categori-
es segiients:

1. Tecnics/iques

1.1. Titulats/ades:

a) De grau superior: els que tenen un titol
universitari o d’una escola especial superior.

b) De grau mitja: els que tenen un titol ex-
pedit per les entitats que estan capacitades.

1.2. No titulats/ades: encarregat/ada general,
mestre obrador/a, cap de taller, cap de magat-
zem, auxiliar de laboratori.

1.3. Oficines tecniques d’organitzacio: caps
de primera i segona, tecnics/iques d’organitzacié
de primera i segona, auxiliars d’organitzacio, as-
pirants.

1.4. Tecnics de processament de dades: caps
de processament de dades, cap d’explotacio,
analista-programador/a, programador/a d’ordi-
nador, programador/a de maquines auxiliars i
operador/a.

2. Administratius/ives: perit/a tecnic/a de
grau mitja, encarregat/ada de secci6 o cap de ma-
gatzem, cap d’administracié de primera, cap
d’administraci6 de segona, caixer/a, oficial/a de
primera, oficial/a de segona, auxiliar, aspirant de
17 anys, aspirant de 16 anys.

3. Mercantils: encarregat de seccié o depen-
dent/a major, cap de vendes, inspector/a de ven-
des, promotor/a de propaganda i/o publicitat,
venedor/a amb autovenda, corredor/a de placa,
dependent/a major de 22 anys, dependent/a
major de 20 anys, caixer/a, ajudant, aprenent/a
de 161 17 anys, mosso/a especialitzat, mosso/a
de neteja i xofer repartidor.

4. Obrers/es:

a) Personal de produccié: mestre/a obrador,
oficial/a de primera, oficial/a de segona, ajudant
iaprenents/es de més de 18 anys, aprenents/es
de 16117 anys, auxiliar especialista de industria
mecanitzada, auxiliar i ped/peona de neteja.

b) Personal d’acabat, envasament i empaque-
tatge: encarregat/ada, oficial/a de primera, ofi-
cial/a de segona, ajudant i aprenents/es de més
de 18 anys, aprenents/es de 161 17 anys.

c¢) Personal d’oficis auxiliars: oficial/a de
primera, oficial/a de segona, ajudant i mosso/a.

5. Subalterns/es: magatzemer/a, conserge,
cobrador, pesador/a, guarda jurat, guarda vigi-
lant, ordenanca, porter/a i mosso/a de magat-
zem.

Article 14
Determinacié de les funcions propies de cada
categoria professional

Vegeu I’annex 1.

Article 15
Classificacié del personal segons la seva perma-
néncia a 'empresa

El personal ocupat a les industries subjectes
aaquest Conveni es classifica, segons la seva per-
manencia, de la manera segiient:

a) Personal de plantilla fix: és el que presta
serveis aI’empresa de manera permanent un cop
superat el periode de prova.

b) Personal temporal: és el que es contrac-
ta a ’empara de qualsevol de les modalitats
contractuals temporals legalment permeses i per
les causes establertes en aquestes modalitats.

Article 16
Plantilla i escalafons

El comite d’empresa o el delegat de personal
ha de rebre anualment la llista de tot el perso-
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nal, agrupat per departaments i ordenat alfabe-
ticament, on han de constar les dades segiients:
cognoms i nom dels treballadors, la seva cate-
goria professional, la seva antiguitat en la cate-
goriaila seva antiguitat a ’'empresa. Els canvis
en aquesta llista s’han de comunicar puntual-
ment.

Article 17
Feines d’una categoria superior

Si, a conseqiiencia de la mobilitat funcio-
nal, es fan funcions superiors a les del grup
professional o a les de categories equivalents
per un periode superior a 6 mesos durant un
any o superior a vuit durant 2 anys, el treba-
llador pot reclamar ’ascens, si no ho impedeix
el que disposa el Conveni col-lectiu o, en tot
cas, la cobertura de la vacant corresponent a
les funcions que ell realitza, conforme a les
regles aplicables a ’empresa en materia d’as-
censos, sens perjudici de reclamar la diferéncia
salarial corresponent.

Aquestes accions s6n acumulables. Contra la
negativa de ’empresa, i amb I'informe previ del
comite o, si escau, dels delegats de personal, el
treballador pot reclamar a la jurisdiccié compe-
tent.

Atrticle 18
Feines d’una categoria inferior

La mobilitat funcional per a la realitzacié de
funcions no corresponents al grup professional
0 a categories equivalents només és possible si
hi ha raons tecniques o organitzatives que la
justifiquin i pel temps imprescindible per a la
seva atenci6. En el cas que s’encomanin fun-
cions inferiors, aixd ha d’estar justificat per ne-
cessitats peremptories o imprevisibles de I’ac-
tivitat productiva, i al treballador se li ha de
mantenir la retribucié d’origen. L'empresari ha
de comunicar aquesta situacio als representants
dels treballadors.

CariToL 4
Ingressos, ascensos i cessaments

Article 19
Ingressos
Qualsevol ingrés a les empreses es fa a titol
de prova, la durada de la qual és la segiient:
a) Personal tecnic: 3 mesos.
b) Personal administratiu: 3 mesos.
¢) Personal venedor i mercantil: 2 mesos.
d) Professionals: 2 mesos.
e) Menors de 18 anys: 15 dies.
f) Subalternsiaprenents: 15 dies.

Article 20
Cessaments

El personal compres en aquest Conveni col--
lectiu que vulgui cessar del servei a 'empresa
li ho ha de comunicar per escrit, i 'empresa ha
de justificar-ne la recepcid de la mateixa manera.
Aquesta comunicacid, cal fer-la sense abandonar
la feina, amb els terminis d’antelaci6 segiients
respecte a la data en que ha de deixar de pres-
tar servei:

a) Personal tecnic: 30 dies.

b) Personal administratiu i mercantil: 15 dies.

c) Personal obrer i subaltern: 15 dies.

L’incompliment per part del treballador de
I’obligaci6 de fer el preavis amb I’antelacio es-
mentada dona dret a ’empresa a descomptar de

la seva liquidaci6 I'import de la retribucié dia-
ria per cada dia retardat en ’avis.

Article 21
Ascensos

L’aprenentatge en les industries mecanitza-
des o de treball en serie, encara que no sigui me-
canitzat, dura 2 anys, i en les no mecanitzades,
3 anys.

Ledat minima d’ingrés en la categoria d’apre-
nent és la que assenyalen en tot moment les dis-
posicions vigents. Aix0 no obstant, I’aprenent
de 18 anys o més percep el salari del Conveni
segons les taules.

A les industries mecanitzades, 1 a les de tre-
ball en série (encara que no ho estiguin), un cop
transcorregut el periode d’aprenentatge, I’apre-
nent passa automaticament a ser considerat
oficial de segona, si hi ha una vacant; en el cas
contrari, passa a ser considerat ajudant per un
termini maxim de 2 anys, i en finalitzar aquest
termini adquireix la categoria d’oficial de segona
que li correspon. Tan mateix, el auxiliar d’'una
indudstria mecanitzada que tingui una antiguitat
de 2 anys en aquesta categoria, adquirira al seu
termini la categoria d’auxiliar especialista per
les industries mecanitzades de pastisseria indus-
trial i percebra el salari segons taules.

A les industries no mecanitzades, especial-
ment als obradors de confiteria i pastisseria,
I’aprenent, un cop superat aquest periode, queda
classificat com a ajudant, i ascendeix a oficial de
segona en complir 2 anys com a ajudant.

1. Elpersonal al servei de les empreses té dret
preferent a cobrir les vacants que hi ha a qual-
sevol de les categories professionals de I’espe-
cialitat respectiva dins la seva empresa, la qual
té la facultat exclusiva per determinar-ne I’exis-
tencia. Aquestes vacants es cobreixen d’acord
amb les normes seglients:

1.1 Personal tecnic: en tot cas és designat
lliurement per I’empresa.

1.2 Personal administratiu: els carrecs direc-
tius, executius, de confianca i el cap d’adminis-
tracié de primera sén designats lliurement per
Pempresa.

Els llocs de cap d’administracié de segona i
d’oficial de primera i segona sén coberts per
mitja de 3 torns rotatius:

1.2.1 Antiguitat entre els que pertanyen a la
categoria immediatament inferior.

1.2.2 Concurs oposicid entre els que perta-
nyen a les categories immediatament inferiors.

1.2.3 Lliure designacio, finsi tot entre perso-
nes alienes a ’empresa.

El carrec de caixer queda exceptuat de les
normes precedents i, en conseqiieéncia, 'empresa
el designa lliurement.

1.3 Mercantil: és designat lliurement per
I’empresa.

1.4 Personal obrer, oficial de primera: el
50% dels llocs d’oficial de primera es cobreix per
antiguitat, i la resta de llocs son designats Iliu-
rement per 'empresa, en tots dos casos amb la
prova d’aptitud previa entre el personal de la
categoria immediatament inferior.

1.5 Subaltern: els llocs d’ordenanca es pro-
veeixen entre el personal de I'’empresa que, a
conseqiiencia d’accident o incapacitat, té dismi-
nuida la seva capacitat i, preferentment, entre
els que no poden tenir un altre ofici o ocupacid
amb un rendiment normal per aquestes causes.

El personal restant d’aquest grup és designat
lliurement per ’empresa entre el seu personal

que ho solliciti, i si no hi ha cap sol-licitant, entre
el personal alie.

2. La comissi6 que analitza les proves d’ap-
titud i tria la persona que ha d’ascendir per an-
tiguitat i per designacio lliure, en el cas del per-
sonal administratiu i obrer, ha d’estar composta,
a cada una de les empreses, per una represen-
taci6 paritaria de la direccid i el comite o el de-
legat de personal.

Aquesta comissi6 ha d’estar formada per 4
vocals, 2 dels quals han de ser designats per la
direcci6 de I'empresa i els altres 2 han de ser
membres del comite d’empresa, designats per
aquest, i de la mateixa categoria o grup profes-
sional que els de les places que s’han de cobrir
o d’uns de superiors. En el cas que no hi hagi dos
membres del comite de la mateixa categoria o
grup professional o d’uns de superiors poden ser
designats per aquest entre altres membres de la
plantilla.

La presidencia de la comissi6 recau en un dels
2 vocals designats per ’empresa, el qual, en cas
de necessitat, ha d’exercir el seu vot de qualitat.

A cada centre de treball s’ha d’establir el
procediment concret per a la realitzacié d’aques-
tes proves, de manera que es garanteix la ma-
xima objectivitat en la seva qualificaci6.

CapiTOL 5
Jornada

Article 22
Jornada

Jornada diiirna:

1.1 Jornada partida: quaranta hores setma-
nals.

1.2 Jornada continuada: quaranta hores set-
manals, i hi s6n inclosos com a treball efectiu 15
minuts de temps d’entrepa per cada dia de fei-
na. El temps d’entrepa que excedeix els 15 mi-
nuts no té la consideracié de treball efectiu.

Jornada nocturna: 39,45 hores setmanals, i hi
son inclosos com a treball efectiu 15 minuts de
temps d’entrepa per cada dia de feina. Cal res-
pectar totes les condicions personals més bene-
ficioses que hi ha a cada empresa respecte a la
jornadai el temps d’entrepa.

Article 23
Vacances

Tot el personal que esta subjecte a aquest
Conveni col-lectiu de treball gaudeix, en concep-
te de vacances, de 30 dies naturals consecutius.
Aix0 no obstant, s’admeten pactes a nivell d’em-
presa que fan possible el seu fraccionament per
tal de fer-les en periodes inferiors.

El periode de gaudir les vacances anuals esta
compres el 15 de junyiel 15 de setembre, a l’ex-
cepcio de les zones turistiques. Durant el peri-
ode de vacances, les percepcions diaries equi-
valen a la suma dels imports del salari base, el
plus de conveni, I’antiguitat i, si escau, la retri-
bucié voluntaria.

El personal de les empreses que no tanquen
per vacances les ha de fer en torn rotatiu, any
per any, llevat que hi hagi acord en sentit con-
trari, is’ha de prescindir dels drets d’antiguitat.

El dret a gaudir vacances anuals retribuides
establertes en el present article, ni es perd ni pot
limitar-se de cap forma pel fet que el treballa-
dor/a estigui en situacié de malaltia, de tal ma-
nera que independentment del temps que duri
aquesta situacio, al incorporar-se al treball pot
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gaudir del periode de vacances sense cap des-
compte, excloent aquells casos en que les vacan-
ces del treballador ja estiguessin establertes in-
dividual o col'lectivament a 31 de marg¢ del any
natural i per tant amb anterioritat a la data de
causar baixa i coincideixin total o parcialment
amb el periode de incapacitat. En aquests casos
I’empresa quedara exclosa de ’obligacié de
concedir un nou periode vacacional per recupe-
rar els dies en que va restar malalt.

Els treballadors que es trobin de baixa per
maternitat i aquesta coincideixi amb el seu pe-
riode vacacional, tindran dret a un nou assenya-
lament individual.

Article 24
Dietes

S’entén per dietes les meritacions que ha de
percebre el treballador, independentment de
la seva retribucié habitual, com a compensa-
ci6 de les despeses, els perjudicis o les incomo-
ditats que li origini la necessitat de desplacar-
se d’un indret a un altre per a ’execuci6 del seu
treball.

Aquesta regulaci6 s’aplica inicament als
desplacaments circumscrits a Catalunya. Abraga
els conceptes que s’indiquen i es regeix per les
normes segiients:

a) Dietes:

1. Si, per necessitat del servei, algun treba-
llador s’ha de desplagar fora de la localitat on
habitualment té la seva destinaci6, 'empresa li
ha d’abonar una dieta del 75% del seu salari base
quan mengi fora del domicili. Aquest percen-
tatge s’ha d’apujar fins al 150% quan el treba-
llador ha de menjar i dormir en una altra loca-
litat.

Si es comenca la jornada dues hores abans del
que és normal, s’ha de percebre per dietes d’es-
morzar el 10% del salari base de la seva catego-
ria professional. Si el seu retorn es fa després de
les 22 hores, es merita en concepte de sopar una
dieta del 75% del salari esmentat.

2. Quan algun treballador fa un desplaca-
ment per ordre de I’empresa, sempre que torni
a dormir al seu domicili s’ha de sumar la to-
talitat de les hores invertides exclusivament
en’anadaila tornada del seu viatge amb les
treballades efectivament, i totes les que sobre-
passin la jornada normal de treball han de ser
valorades com a hores extraordinaries, inde-
pendentment del regim de la compensacié o
les dietes que li puguin correspondre regla-
mentariament.

3. Quan, per la distancia o la circumstancia
del desplagament, no sigui possible que el tre-
ballador torni a dormir al seu domicili, cal ate-
nir-se al que ’empresa i el treballador han con-
vingut respecte a les hores de viatge.

b) Despeses de locomocid: hi ha 3 situacions
possibles:

1. Que I’empresa posi a disposicié del treba-
llador un vehicle, amb la qual cosa no es té dret
a percebre cap quantitat per aquest motiu.

2. Que el treballador hagi de fer servir el cot-
xe privat, a compte de 'empresa, amb la percep-
cié de 0,19 euros per quilometre recorregut a
preu fet, quantitat que compensa totes les des-
peses derivades d’utilitzar el vehicle (combus-
tible, reparacions, assegurances, etc.). Aixo no
obstant, cal respectar les condicions més bene-
ficioses que hi ha a les empreses a I’entrada en
vigor del Conveni.

3. Que el treballador faci servir mitjans de

transport public, i 'empresa aboni, prévia jus-
tificacié, I'import corresponent.

Atrticle 25
Permisos retribuits

Els treballadors que estan subjectes a aquest
Conveni col'lectiu tenen dret als permisos retri-
buits en els casos segiients:

a) De2 a5 dies naturals, segons si ha d’efec-
tuar desplagament o no fora de la Comunitat Au-
tonoma de Catalunya, en els casos de mort de
pares, pares politics, avis, fills, néts, conjuge, ger-
mans i germans politics. Unicament sera d’un dia
natural quan es refereixi a oncles i oncles politics.

b) De 2 a5 dies naturals, segons si ha d’efec-
tuar desplagament o no fora de la Comunitat
Autonoma de Catalunya, en el cas de malaltia
greu o hospitalitzacié de pares, pares politics,
avis, fills, conjuge, germans i germans politics,
com també en cas d’infantament de ’esposa.
Aixi i tot, aquest permis finalitzara abans del
termini maxim de 5 dies, sempre que el famili-
ar ingressat per malaltia sigui donat d’alta en-
tre les primeres 24 hores i el cinque dia de I'in-
grés hospitalari, sense que una estada inferior
a aquest termini minim sigui causa que justifi-
qui el premis.

¢) De 15 dies naturals en cas de matrimoni
o per uni6 de fet. En aquest dltim cas el treba-
llador haura d’aportar certificat de convivencia
expedit per I'ajuntament o organisme compe-
tent, respectant en tot cas larticle 2 de la Llei
10/1998 de 15 de juliol, d’unions estables de
parella. Aquesta permis només es concedira com
a maxim un cop cada 10 anys.

d) 1 dia per trasllat del domicili habitual.

e) Eltemps indispensable per al compliment
d’un deure inexcusable de caracter publici per-
sonal.

f) 3 dies a I'any per assumptes propis. Els
treballadors amb contracte inferior a un any
unicament tindran dret a la part proporcional
d’aquest 3 dies. Sino hi ha acord en la data del
permis, se’n gaudira amb la sollicitud previa
del treballador amb 7 dies naturals d’antelacio,
com a minim; ’empresa el pot denegar en els
segilients casos:

1. Quan ho sol‘licitin simultaniament més
d’un 5% de la plantilla.

2. Quan el dia sol-licitat recaigui en dia fes-
tiu o vigilia de dia festiu.

3. Quan el dia sol-licitat recaigui durant el
periode compres entre el dia 6 de desembre de
I’any en cursiel 8 de gener de ’any segiient, al
coincidir amb la campanya de Nadal en la pas-
tisseria artesana.

Laindustria mecanitzada no es veura afectada
per aquestes 2 tltimes restriccions.

Si hi ha coincidéncia en la data de sol-licitud
de gaudir del permis, te preferencia el treballa-
dor més antic.

¢) 1 dia natural retribuit a ’any per assistir
a boda, comunid i bateig de fills, i un dia natu-
ral a I’any sense retribuir, en cas de germans i
nets, previa sol-licitud amb una antelacié de 7
dies naturals.

h) Peltemps indispensable per a la realitzacié
de reconeixements prenatals, fecundacio assis-
tida i tecniques de preparaci6 al part que hagin
de realitzar-se dintre de la jornada de treball.

i) 1 dia per a la tramitaci6 de I’adopcié o
I’acolliment d’un menor.

En tot el no previst en el present article s’apli-
cara el que disposa la normativa vigent.

Article 26
Treball en dies festius

El dia de descans setmanal substitutori del
diumenge és inamovible, tret que aquest dia
s’escaigui en dia festiu o en vigilia de dia festiu
intersetmanal. En aquest cas se n’ha de gaudir
en la jornada del dia laborable segiient, llevat
que hi hagi acord entre ’empresa i el treballa-
dor.

Les 14 festes establertes legalment s’han de
treballar a rad de 6 hores diaries, i cadascuna s’ha
de compensar amb un dia laborable, de que es
pot gaudir durant els set dies immediatament
posteriors.

Només es poden compensar amb hores extra-
ordinaries pagades com a festives en cas d’acord
entre ’empresa i el treballador.

En tot cas s’han de respectar les 36 hores de
descans setmanal establertes legalment i els
acords particulars que hi ha a cada empresa.

Article 27
Hores extraordinaries

1. Atesala greusituacié d’atur actual i per tal
d’afavorir la creacié d’ocupacio, totes dues parts
acorden la conveniéncia de reduir al minim in-
dispensable les hores extraordinaries segons els
criteris segiients:

a) Hores extraordinaries habituals: supres-
sio.

b) Hores extraordinaries exigides per la ne-
cessitat de reparar sinistres o altres danys extra-
ordinaris i urgents, com també en cas de risc de
perdua de primeres materies: realitzacio.

¢) Hores extraordinaries necessaries per
comandes o periodes punta de produccid, ab-
séncies imprevistes, canvis de torn o altres cir-
cumstancies de caracter estructural derivades de
la naturalesa de I’activitat de que es tracti: man-
teniment, sempre que no es pugui utilitzar cap
de les diverses modalitats de contractaci6 tem-
poral o parcial previstes per la llei.

2. La direccié de I’empresa ha d’informar
periodicament el comite d’empresa i els delegats
de personal sobre el nombre d’hores extraordi-
naries realitzades, i ha d’especificar-ne les causes
i, si s’escau, la distribucié per seccions. Aixi
mateix, en funcié d’aquesta informacié i dels
criteris abans assenyalats, 'empresa i els repre-
sentants legals dels treballadors determinen el
caracter i la naturalesa de les hores extraordi-
naries.

Les hores extraordinaries que indica aquest
Conveni col-lectiu de treball tenen el caracter
d’estructurals a I’efecte del que preveu el Re-
ial decret 1858/1981, de 20 d’agost.

CariToL 6
Retribucions

Article 28
Retribucions

Es pacten les condicions econdomiques se-
glients: per a ’any 2006 un 4% d’increment
sobre tots els conceptes de les taules del ante-
rior Conveni.

Els endarreriments meritats des de I'1 de
gener de 2006 s’han d’abonar a partir de la pu-
blicacié d’aquest Conveni en el DOGC (Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya).

En el suposit que 'increment de I'IPC naci-
onal a 31 de desembre de 2006 respecte a 31 de
desembre de 2005 fos superior al 3,5%, s’efec-
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tuara una revisio salarial per la diferencia entre
el 4% de I'increment per aquest any 2006 i 'ITPC
real més un 0,50%, que s’abonara als treballa-
dors amb efectes de I'1 de gener de 2006, en un
dnic pagament, un cop constatada aquesta cir-
cumstancia segons les dades oficials publicades
per 'INE. Aquesta revisio, si s’escau, s’afegira
ales taules salarials per tal d’aplicar I'increment
del Conveni collectiu de I’any 2007.

Per I’any 2007 es pacta un 3% d’increment
sobre tots els conceptes de les taules del Con-
veni de I’any 2006.

En el suposit que I'increment de I'IPC nacio-
nal a 31 de desembre de 2007 respecte a 31 de
desembre de 2006 fos superior al 2,25%, s’efec-
tuara una revisio salarial per la diferencia entre
el 3% de I'increment per aquest any 2007 i 'TPC
real més un 0,75%, que s’abonara als treballa-
dors amb efectes de I'1 de gener de 2007, en un
dnic pagament, un cop constatada aquesta cir-
cumstancia segons les dades oficials publicades
per 'INE. Aquesta revisio, si s’escau, s’afegira
ales taules salarials per tal d’aplicar I'increment
del Conveni collectiu de I’any 2008.

Per aplicacié del XXIX Conveni col-lectiu,
desapareixen les columnes de triennis de les
taules salarials; aix0 no obstant, s’actualitza de-
gudament el concepte del plus d’antiguitat con-
solidada (PAC) amb el percentatge d’increment
pactat per cada any.

Com a salari base s’estipula ’escala que re-
cullen els annexos d’aquest Conveni col-lectiu.

Plus de conveni: s’estipula I’escala que recu-
llen els annexos d’aquest Conveni col-lectiu i
compren expressament els conceptes de: a)
puntualitat; b) assisténcia i permanéncia a la
feina; c) estimul a la productivitat; d) plus de
distancia i plus de transport; ¢) qualsevol millora
que I’empresa hagi establert abans, reglamen-
tariament o voluntariament. Aquest plus de
conveni es merita per dies naturals i és absorbi-
ble o compensable fins on arribi amb qualsevol
classe d’augments salarials que es produeixin en
virtut de disposicions oficials.

Si un treballador ha de rellevar un torn i no
es presenta a I’hora al seu centre de treball, la
qual cosa perjudica els companys de treball que
han de prolongar I’horari laboral, és sancionat
amb el descompte corresponent al plus de con-
veni.

Inaplicaci6 de I'increment pactat (desvincu-
lacid): s’acorda introduir al text del Conveni
collectiu una clausula de desvinculacié de I'in-
crement salarial pactat, el contingut de la qual
és el segiient:

Les empreses que a 'entrada en vigor d’aquest
Conveni, es trobin en situacié economica de de-
ficit o perdues i altres causes que puguin afectar
la seva competitivitat, fet que s’ha d’acreditar do-
cumentalment, podran desvincular-se de I'incre-
ment econdmic pactat en el Conveni per a tota
la seva vigéncia (de 1’1 de gener de 2006 a 31 de
desembre de 2007) i, conseqiientment, aplicar les
taules salarials vigents a 31 de desembre de 2005,
si la desvinculacié es per ’any 2006, o a 31 de
desembre de 2006 si la desvinculaci6 és per I’any
2007.

El procediment per dur a terme el que s’ha
pactat en el paragraf anterior és el segiient:

1. L’empresa ha de comunicar als represen-
tants dels treballadors i a la Comissio Paritaria,
en el termini de 30 dies naturals des de la publi-
cacio del Conveni collectiu al DOGC, la seva
intenci6 d’acollir-se a aquesta disposicio.

Per els anys 2006 i 2007, aquesta comunica-
ci6 haura de formular-se en el termini de 30 dies
naturals des de la publicaci6 de les taules sala-
rials del citat exercici en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

2. L'empresa ha de lliurar a la representacio
legal dels treballadors o, si escau, als sindicats
signants d’aquest Conveni col-lectiu la documen-
taci6 acreditativa de la situacié de perdues, que
ha de comprendre la informacié dels 3 darrers
exercicis legalment preceptiva per a cada tipus
d’empresa, o de la causa que al-lega per acollir-
se a aquesta desvinculacio.

3. Una vegada constatada la situaci6 real de
perdues de I’empresa, ambdues parts acorden
aplicar-li la clausula de desvinculacié en els ter-
mes indicats al primer paragraf d’aquest article.

4. Les discrepancies d’interpretacid s’han de
sotmetre a la Comissi6 Paritaria del Conveni.

Article 29
Preu de les hores extraordinaries

Als annexos d’aquest Conveni col-lectiu de
treball es determina I'import de les hores extra-
ordinaries per categories, que inclou, a més dels
recarrecs legals, la quantia horaria del plus de
conveni corresponent per hora de preséncia. El
preu de les hores extraordinaries d’aquest Con-
veni col-lectiu és el resultat d’incrementar en un
4% els valors de les taules de I’any 2005 i per
I’any 2007 un increment d’un 3% sobre els va-
lors de les taules del 2006.

Article 30
Plus de treball nocturn

Tots els treballadors que realitzen la seva tasca
entre les 21 iles 6 hores han de ser premiats amb
la quantia que s’estableix a I’annex de les tau-
les salarials d’aquest Conveni col-lectiu. El per-
sonal de brioixeria en torn de nit ha de perce-
bre aquest plus de treball nocturn en la quantia
que es determina igualment en aquests annexos.

Atrticle 31
Antiguitat

A partir de I'1 de gener de 1998, tots els im-
ports que els treballadors estaven percebent en
concepte d’antiguitat passaran a tenir la consi-
deraci6 de plus d’antiguitat consolidada (PAC),
que, com a tal, estara subjecte tinicament al
percentatge d’increment dels convenis col-lectius
successius, i no sera absorbible ni compensable.
Per consegiient, a partir de 1’1 de gener de 1998
jano es meritaran més triennis i aquest concepte
desapareixera de les taules salarials.

Article 32
Gratificacions extraordinaries de Nadal i juliol
L'import de cadascuna d’aquestes gratifica-
cions extraordinaries és de trenta dies de salari
base, plus de Conveni i plus d’antiguitat con-
solidada, si escau. L’import corresponent a
aquestes pagues es fa efectiu, per a la de juli-
ol (estiu), I'1 dejuliol, i, per a la de Nadal, entre
els dies 101 15 de desembre.

Article 33
Participacié en beneficis

Amb el caracter de participaci6 en beneficis,
les empreses abonen als seus treballadors una
gratificaci6 equivalent a trenta dies de salari
base, plus de Conveni i plus d’antiguitat conso-
lidada, si escau, que s’abonara durant el mes de
marg de cada any.

Article 34
Contractacio

Contracte eventual i de campanya:

El contracte de duracié determinada per
exigencies circumstancials del mercat, acumu-
lacié de feines o excés de comandes, regulat en
el n°1 apartat b) del art.15 del Estatut del Tre-
balladors, modificat en la Llei 12/2001, de 9 de
juliol, podra tenir una durada maxima de 12
mesos, dins d’un periode de 18 mesos comptats
a partir del moment en que es produeixin aques-
tes causes.

En aplicacié de la normativa esmentada,
ambdues parts acorden que a la finalitzacié del
contracte, el treballador tindra dret a percebre
una indemnitzaci6 econdmica, equivalent a 12
dies de salari per any de servei.

Quan es realitzin aquests contractes per un
termini inferior al periode maxim establert es
podran prorrogar abans del final, per acord entre
les parts, una sola vegada, sense que en cap cas
el temps acumulat pugui excedir 'esmentat ter-
mini maxim.

En aquells casos en que el contracte s’hagi
concertat per un termini maxim establert i ar-
ribat al seu final ni hi hagi dentincia prévia per
cap de les dues parts ni existeixi cap acord ex-
prés de prorroga, pero es continui realitzant la
prestaci6 laboral, s’entendria prorrogat el con-
tracte per un altre periode igual, sempre que la
seva acumulacié no excedeixi de 12 mesos, en
aquest cas es prorrogara fins aquest termini
maxim.

S’entendra que hi concorren les circumstan-
cies previstes a I’article 15.1.b de L’Estatut dels
treballadors del cos legal esmentat amb la simple
remissio realitzada dins el contracte de treball
a aquest article 34 del Conveni col-lectiu; sem-
pre i quan aquestes puntes de produccié coin-
cideixin amb les diades, casaments, bateigs,
comunions, aixi com les campanyes de Nadal,
Setmana Santa, Tot Sants, revetlles estiuenques
i altres esdeveniments socials.

Contacte de formacié:

Aquest tipus de contracte s’ajustara a lo dis-
posat en I'article 11 del Estatut dels treballadors,
en la en la seva nova redaccié de la Llei 63/1997
de 26 de desembre, i de la Llei 12/2001.

Tindra per objecte I’adquisici6 de la formaci6
teorica i practica necessaria per el desenvolupa-
ment adequat d’un ofici o d’un lloc de treball que
requereixi un determinat nivell de qualificacio.

Es podra celebrar amb treballadors majors de
16 anysimenors de 21 anysila seva duracié ma-
xima sera de 3 anys. Quan el contracte inicial no
arribi a la seva durada maxima, podra ser pror-
rogat de 6 mesos en 6 mesos, tantes vegades com
es desitgi, sempre que la durada inicial i el con-
junt de les seves prorrogues no superin els 36
mesos. No obstant, si I’aprenent contractat en
formacié es acomiadat de forma improcedent,
no podra cobrir-se novament el mateix lloc de
treball amb un altre contracte de formacio fins
que no transcorrin 4 mesos des de el seu acomi-
adament.

Elnombre de treballadors per a la formacié
per centre de treball que poden contractar les
empreses no sera superior al fixat en la segiient
escala:

Fins 5 treballadors
De6a25 3
De26a40 4
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Fins 5 treballadors
De41a50
De 51a100

CapiToL 7
Reégim assistencial

Article 35
Meritacio extrasalarial per malaltia i accident de
treball

En el cas de malaltia acreditada degudament
amb I'informe de baixa d’incapacitat temporal
de la Seguretat Social, 'empresa ha d’abonar al
treballador la diferencia de I'import compres
entre la quantitat percebuda de la Seguretat
Social i el 100% del total resultant de la suma
de retribucié del Conveni més I’antiguitat, tot
plegat a partir del quart dia de la data de la baixa
d’incapacitat temporal i fins a un maxim de 8
mesos ’any, sempre que el treballador tingui una
antiguitat a I’empresa superior als 6 mesos. Se
n’exceptuen les 2 primeres baixes de 1’any, en
les quals ha de percebre el 100% del total resul-
tant de la suma de la retribucié del Conveni més
I’antiguitat corresponent als 3 primers dies de
baixa d’incapacitat temporal.

El treballador que sigui baixa per accident
de treball ha de percebre el mateix comple-
ment que en el cas de malaltia, perd sense cap
obligacid per part del treballador de cobrir cap
periode de carencia, és a dir, aquest comple-
ment s’ha de percebre a partir del dia mateix
de baixa d’incapacitat temporal i fins a 18
mesos, com a maxim.

Durant els periodes de baixa d’incapacitat
temporal per malaltia o accident de treball, el
treballador no ha de percebre les parts propor-
cionals de les pagues extraordinaries de juliol i
Nadal, i n’ha de percebre la totalitat en les da-
tes en que s’abonen aquests conceptes retribuits
al personal en actiu.

Consulta al metge de capgalera: si el treba-
llador va a la consulta del metge de capgalera
o pediatra en hores de treball, les empreses no
han de descomptar de la nomina corresponent
12 hores anuals, com a maxim, amb el lliura-
ment previ del justificant acreditatiu corres-
ponent de la visita medica. Les hores que exce-
deixen les 12 anuals s6n a compte del treballador
ili son deduides de la nomina del mes corres-
ponent.

L’empresa es reserva el dret de suprimir
aquest ajut en els casos de malaltia, quan de I'in-
forme del metge que s’ha designat lliurement es
dedueix que el treballador abusa dels drets que
li concedeix la Seguretat Social, la qual cosa
implica deslleialtat envers ’esperit a que motiva
aquestes concessions.

Article 36
Cotitzacio
Les empreses i els treballadors afectats per
aquest Conveni col-lectiu estan obligats a co-
titzar i fer figurar als fulls de salaris totes les
quantitats que siguin abonades per hores ex-
traordinaries, primes, gratificacions, etc. L'in-
compliment d’aquesta obligacié de cotitzacid
fa que es formuli la dentincia corresponent.
Les empreses estan obligades a presentar
una copia dels TC-1 de les assegurances soci-
als del mes corresponent. Pel que fa als TC-2

igualment pot ser sol-licitada la seva exhibicié
al comite d’empresa o, si escau, als delegats de
personal.

Article 37
Reserva de placa

Els treballadors que es troben en situacié de
baixa per incapacitat temporal tenen dret a la
reserva de plaga i del mateix lloc de treball.

Article 38
Garantia del lloc de treball (xofers)

En el cas que sigui retirat temporalment el
carnet de conduir a un xofer a conseqiiéncia
d’una infraccié administrativa derivada d’esta-
cionament indegut del vehicle que tingui a carrec
seu, durant el temps que tingui el carnet retirat
I’empresa I’ha de destinar a altres feines que no
exigeixin la utilitzacié del carnet i li ha respec-
tar la categoria professional i el salari.

El xofer ha de tenir el mateix benefici en
qualsevol circumstancia de la mateixa natura-
lesa o en una altra de semblant, sempre que es
demostri que no n’és culpable voluntari.

Article 39
Reconeixement medic

Tot el personal regit per aquest Conveni col--
lectiu s’ha de sotmetre, abans del seu ingrés, a
un reconeixement medic previ, que es repeteix
cada any.

Les empreses han de lliurar als seus treballa-
dors el resultat del reconeixement medic quan
els sigui facilitat per la mitua patronal corres-
ponent.

Les despeses que ocasioni aquesta revisio son
a carrec de ’'empresa.

En tot cas es respectara el que estableixin els
articles 316 del RD 202/2000 d’11 de febrer, a
Pincidir I’activitat de 'empresa en la manipulacié
de productes alimentaris, i tot aixo amb la fina-
litat de protegir i preservar la salut dels consu-
midors i dels altres treballadors.

Article 40
Carnet de manipulador d’aliments

El personal subjecte a aquest Conveni col--
lectiu esta obligat a adquirir la formacié en
materia alimentaria, tot aixo al emparament de
I’ho previst en el Real decret 202/2000 d’11 de
febrer, tenint ’empresa que exigir la deguda
acreditacio a tots els treballadors i facilitar la
informacié necessaria per a I’obtenci6 de la ti-
tulacié requerida al efecte. Les despeses que
ocasionin ’obtenci6 de la mateixa seran a car-
rec de ’'empresa.

Article 41
Responsabilitat sanitaria

Els treballadors responen davant I’'empresari
de qualsevol accié o omissié dolosa o culpable
relacionada amb el seu estat de salut que puguin
comportar la responsabilitat de 'empresari, tant
si és administrativa, com civil o penal.

Article 42
Salut Laboral

Les empreses i els treballadors afectats per
aquests Conveni compliran les disposicions con-
tingudes en la normativa vigent sobre Segure-
tatiSalut Laboral i, en especial les de la Llei 31/
1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Ris-
cos Laborals i les seves disposicions de desen-
volupament.

Article 43
Prohibicié de fumar

En virtut de les rigoroses disposicions tecnico-
sanitaries relatives a la industria de I’alimentacié
ide la Llei 28/2005, de 26 de desembre, queda
terminantment prohibit fumar.

Vulnerar aquesta prohibicié sera considerat
falta molt greu, per aplicacié de regim discipli-
nari previst en el present Conveni col-lectiu.

CAPpiTOL 8
Accié sindical

Article 44
Seccions sindicals d’empresa

A les empreses en que els sindicats o les cen-
trals sindicals posseeixen una afiliacié superior
al 15% de la seva plantilla, la representacié del
sindicat o de la central és exercida per un dele-
gat, que ha de ser un treballador en actiu de les
empreses respectives i ha de ser designat d’acord
amb els estatuts de la central o del sindicat que
representi.

Article 45
Hores dels delegats de personal o membres del
comiteé d’empresa

Les hores de permis retribuit que disposa el
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, per
als carrecs electius d’empresa poden ser acumu-
lades mensualment en un d’aquests carrecs sin-
dicals o més d’un, tenint en compte la voluntat
dels interessats. Aquesta acumulacié ha de ser
per mesos i no es poden traslladar les no utilit-
zades a altres mesos, ni pel conjunt de carrecs
ni individualment, a excepcié de les empreses
que, per cens de treballadors, només tenen un
delegat de personal, cas en qué aquest represen-
tant sindical pot acumular les seves hores en un
periode bimensual.

En queden exclosos, en no disposar dels be-
neficis fixats al Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, els delegats de les seccions sindicals
d’empresa que preveu l’article 45 d’aquest Con-
veni col-lectiu.

Article 46
Cobrament de quotes sindicals

Es concedeixen dues hores mensuals no acu-
mulables als delegats de personal o membres del
comite d’empresa, que s’han de destinar a co-
brar les quotes als afiliats a les centrals sindicals
oalssindicats, amb el benentes que la seva gestié
no pot entrebancar la marxa de les tasques de
I’empresa ni el procés productiu. En queden
exclosos, com a I’article anterior, els delegats de
seccions sindicals.

CaPiTOL 9
Roba de feina

Article 47
Roba de feina

La naturalesa de la inddstria obliga tots els
treballadors a extremar les mesures propies
d’higiene personal; a aquest efecte les empre-
ses han de facilitar i renovar adequadament als
seus treballadors els elements necessaris per
practicar aquesta higiene personal.

Les empreses han de facilitar als seus treba-
lladors la roba que s’esmenta a continuacié, amb
la durada que s’expressa:
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a) 2Jaquetes curtes o 2 samarretes o 2 bates:
1 any de durada.

b) Gorres: 2 anys de durada.

c¢) 2 Pantalons o2 faldilles: 1 any de durada.

d) Davantals: 6 mesos de durada.

e) Draps: 6 mesos de durada.

f) Cofies: 2 anys de durada.

g) Calgat: es facilitara calcat, amb una durada
de 2 anys, que resulti adequat a les condicions
del lloc de treball.

A més de les peces de roba que figuren an-
teriorment, les empreses han de facilitar calgat
antilliscant, i també roba protectora d’aigua i
abric als repartidors i xofers d’autovenda.

Atrticle 48
Cofies

Ha de fer-les servir obligatoriament tot el
personal, per al qual se’n considera necessari I'iis
aparer de ’empresa, a causa de la quantitatila
llargaria dels cabells.

Atrticle 49
Rentada de la roba

La rentada de jaquetes curtes, pantalons i
gorres és a compte i a carrec del treballador, sens
perjudici dels acords que hi ha a cada empresa
sobre aquesta materia.

CaritoL 10
Disposicions diverses

Article 50
Principi d’igualtat i no discriminacio

Els drets i les obligacions que estableix la
legislacio laboral afecten igualment I’home i la
dona. La dona ha de percebre les mateixes re-
tribucions per I’acompliment d’una feina del
mateix valor.

Les empreses hauran de regir les seves actu-
acions en el ambit de les relacions laborals per
el principi d’igualtat. Cap treballador podra ser
discriminat per raons de sexe, estat civil, edat,
raga, nacionalitat, condici6 social, idees religi-
oses o politiques, afiliaci6 sindical, aixi com per
raé de llengua.

Tampoc podran ser discriminats per raons de
disminucions fisiques, psiquiques o sensorials,
sempre que es tinguin les condicions d’aptitud
per desenvolupar les funcions propies del lloc
de treball.

Article 51
Normalitzacio Lingiiistica

Se n’acorda la redaccié en idioma catala, ofi-
cial de Catalunya, i en llengua castellana, idio-
ma oficial a tot ’estat espanyol.

També s’ha de procurar que en totes les em-
preses i centres de treball les comunicacions
internes i els avisos al personal siguin redactats
en catala i en castella.

Article 52
Mobilitat funcional

Amb un respecte absolut a la categoria i el sou
assolits i amb caracter no habitual, tots els tre-
balladors han de fer totes les funcions que I’em-
presa els encarregui, encara que corresponguin
a altres categories, sempre que estiguin relaci-
onades amb el treball de ’empresa i no impli-
quin una vexacié ni un abus de poder per part
de ’empresa, en benefici d’'una major eficacia
empresarial i de tots.

No es pot utilitzar la mobilitat funcional per
justificar un acomiadament per causes objectives
(apartats a) i b) de I’article 52 de ’Estatut dels
treballadors).

Article 53

Les parts signants d’aquest Conveni col--
lectiu manifesten la seva adhesi6 al contingut
de I’Acord interprofessional subscrit el 7 de ju-
liol de 2005 per Foment de Treball Nacional i les
centrals sindicals CCOO i UGT.

Atrticle 54
Formacié

Ambdues parts consideren necessari que
s’elabori un pla de formaci¢ dirigit a tots els
treballadors del sector que permeti la compe-
titivitat de les empreses i el desenvolupament
professional i personal dels treballadors.

Article 55
Jubilacio

Mentre estigui vigent el Reial Decret 1.194/
1985, de 17 de juliol, les empreses incloses en
I’ambit d’aplicacié del present Conveni es com-
prometen, quan un treballador es jubili antici-
padament, a substituir-lo amb les condicions
previstes en la disposici indicada.

Igualment ambdues parts manifesten que
estaran al que resulti en els RD 1.131/2002i RD
1.132/2002 sobre jubilacié parcial i flexible.

Article 56
Excedéncia

El treballador que com a minim tingui una
antiguitat en 'empresa d’1 any, té dret que se li
reconegui la possibilitat de situar-se en exceden-
cia voluntaria per un termini no menor a 2 anys
ino major a 5, aquest dret només podra ser
exercit altra vegada pel mateix treballador si han
transcorregut 4 anys des del final de ’anterior
excedencia.

El treballador excedent només conserva un
dret preferent al reingrés en les vacants d’igual
osimilar categoria a la seva, que hagués o es pro-
duissin en I’empresa.

Article 57
Assetjament moral (mobbing) i assetjament se-
xual

S’entén per assetjament moral (mobbing)
tota conducta abusiva o de violencia psicolo-
gica que es realitzi de forma perllongada en el
temps sobre una persona en I’ambit laboral,
manifestada a través de reiterats comporta-
ments, fets, ordres o paraules que tinguin com
finalitat desacreditar, desconsiderar o aillar a
un treballador a fi d’aconseguir un abandona-
ment voluntari del treball produint un mal
progressiu i continu en la seva dignitat o inte-
gritat psiquica.

S’entén per assetjament sexual una conduc-
ta de naturalesa sexual, de paraula o acci6, des-
envolupada en I’ambit laboral i que sigui ofen-
siva per al treballador/a objecte de la mateixa.
En un suposit d’assetjament sexual, es protegira
la continuitat en el lloc de treball de la persona
objecte del mateix.

En ambdos casos es considera circumstancia
agreujant el fet que la persona que exerceix Ias-
setjament ostenti alguna forma d’autoritat jerar-
quica en I’estructura de I'empresa sobre la per-
sona assetjada. De resultar comdemnat per
sentencia ferma judicial, 'empresa quedara fa-

cultada per a sancionar-lo al menys amb la in-
habilitacié per I’exercici del seu carrec.

Article 58
Accio protectora

Per a promoure la conciliacié de la vida fa-
miliar i laboral de les persones treballadores,
ambdues parts mantenen que en el no previst
en el present Conveni col-lectiu s’estara en el
disposat en la Llei 39/1999, de 5 de novembre
(BOE de 6 de novembre de 1999).

CariToL 11
Regim disciplinari

Article 59
Potestat disciplindria

Els treballadors poden ser sancionats pels
organs de direcci6 de 'empresa, en virtut d’in-
compliments laborals, d’acord amb la gradua-
cié de faltes i sancions que aquest capitol esta-
bleix.

Article 60
Graduacié de faltes

Les faltes disciplinaries que els treballadors
cometin a conseqiiéncia del seu treball es clas-
sifiquen en lleus, greus o molt greus.

Article 61
Faltes lleus

Sén faltes lleus dels treballadors:

1. Laincorreccié amb el public, els companys,
els subordinats i els superiors.

2. Lanegligeéncia, I’endarreriment o el des-
cuit lleu en el compliment dels seus deures.

3. La no-comunicacid, amb I’antelaci6 de-
guda, de la inassistencia al treball per causa jus-
tificada, tret que es provi la impossibilitat de
fer-ho.

4. Lano-assistencia al treball, sense causa jus-
tificada, un dia en un periode d’1 mes.

5. La descuranga en la conservacio dels lo-
cals, del material i dels serveis.

6. No comunicar a I’entitat els canvis de do-
micili o residéncia.

7. La falta de netedat o higiene personals,
I’embriaguesa ila toxicomania, com també qual-
sevol conducta o actitud contraria al decor pro-
fessional mentre es treballi. S’entén per falta
d’higiene personal dur els cabells o la barba
descuidats.

8. No comunicar, amb la puntualitat deguda,
els canvis experimentats a la familia que puguin
afectar la Seguretat Social i les institucions de
previsio social.

9. Eldescuit, 'error o la demora en I’'execucio
de qualsevol treball que s’encomana al treballa-
doridel qual deriva un perjudici per aI’empresa.

10. D’una a 3 faltes de puntualitat en I’assis-
teéncia al treball en el periode d’un mes, sempre
que en conjunt no excedeixin una durada de
trenta minuts i no causin un perjudici greu en
P’organitzacio de la feina feta per 'empresari. Si
es dona aquest perjudici, la falta es classifica com
a greu.

11. La falta de netedat o higiene als unifor-
mes i alaroba de la feina.

12. Peltipus d’activitat que 'empresa desen-
volupa, s’entén com a falta lleu el consum de
tabac, alcohol o xiclet durant I’horari de treball.
La reiteraci6 de la falta déna lloc que aquesta
sigui classificada com a falta greu.
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13. Laingesti6 de productes elaborats o no
per la empresa, en un indret diferent del que
I’empresa disposa per al seu consum o d’una for-
ma inadequada que pugui perjudicar el desen-
volupament normal del negoci o la seva bona
imatge davant el public.

14. L’abandonament del lloc de treball sen-
se causa justificada, encara que sigui per un
temps breu.

15. Descurances i negligéncies en I’aprofita-
ment de la materia primera, com també en el
maneig del producte acabat.

16. Les discussions amb els companys de tre-
ball.

Article 62
Faltes greus

Es classifiquen com a faltes greus dels treba-
lladors les segtients:

1. La indisciplina i la desobediencia en el
treball; I'incompliment d’ordres i instruccions
dels superiors en relacié amb el treball, tant pel
que fa a la venda, com a la produccié o I’admi-
nistracio.

2. Lincompliment de les obligacions concretes
del lloc de treball o la categoria professional i les
negligeéncies de les quals deriven o poden derivar
perjudicis greus per al servei de conservaci6 dels
locals, el material o els documents de I’entitat.

3. La desconsideraci6 greu amb als com-
panys, els superiors, els subordinats i el ptblic.

4. Lano-assistencia al treball, sense causa jus-
tificada, de 2 a quatre dies en el periode d’un
mes.

5. Les faltes de puntualitat en ’horari esta-
blert al centre, sense causa justificada, sempre
que excedeixin la quantitat de 3 i no superin les
deu en un periode d’un mes, i si, en conjunt, ex-
cedeixen els trenta minuts.

6. Lincompliment o ’abandonament de les
normes i les mesures de seguretat i higiene en
el treball establertes en normes o en aquest
Conveni, si en poden derivar riscos per a la sa-
lutila integritat fisica del treballador o dels altres
treballadors i els consumidors.

7. No lliurar en el termini d’un dia, des de la
seva expedicid, 'informe de baixa, o en el ter-
mini de 3 dies, els de confirmacié d’incapacitat
temporal.

8. Lanegativa a fer feina de caracter urgent,
imprevist o inajornable, si I’ordena el cap cor-
responent i al-lega que, en el cas contrari, s’ori-
ginara un perjudici greu per a ’empresa.

9. L’abandonament de les funcions propies
del lloc de treball sense causa justificada.

10. Negar-se el treballador a fer la netejaila
resta de funcions destinades a deixar en ordre
inets tant el seu lloc de treball com els estris i
la maquinaria propis, que necessita per desen-
volupar la funcié que I’empresari li ha encoma-
nat.

11. Lliurar-se el treballador a jocs o distrac-
cions, siguin quins siguin, estant de servei.

12. Laembriaguesa si s’esta de servei o, en-
cara que no s’estigui de servei, amb 'uniforme
de I’empresa.

13. Lasimulacié de malaltia o accidents; no
passar les revisions mediques periodiques o les
particulars ordenades per I’empresa en situaci-
ons de malaltia comuna.

14. Simular la preséncia d’un altre treballa-
dor fitxant o signant per ell.

15. Lareincidéncia en la comissio de 3 faltes
lleus, encara que siguin d’una naturalesa dife-

rent, dins un mateix trimestre, si han tingut san-
cions.

Article 63
Faltes molt greus

Soén faltes molt greus dels treballadors les
segiients:

1. Elfrau, la deslleialtat i I’abus de confian-
¢a, la competencia deslleial i també qualsevol
conducta que constitueix delicte.

2. Laindisciplina o la desobediencia mani-
festes i reiterades en el treball.

3. Lano-assistencia al treball, no justificada,
durant més de 4 dies en el periode d’un mes.

4. Les faltes de puntualitat reiterades, no
justificades, durant més de 10 dies en el perio-
de d’1 mes o durant més de 20 dies en el perio-
de de 3 mesos.

5. Fer feines per compte propi o d’altri en
situacié de baixa laboral, com també fer qual-
sevol altre acte fraudulent per tal d’aconseguir
o prolongar aquesta situacio.

6. La disminuci6 continuada i voluntaria del
rendiment del treball normal o pactat.

7. Les ofenses, sempre que impliquin un
perjudici greu i manifest per a la dignitat o la
imatge dels companys, els superiors, els subor-
dinats o el public.

8. Agressions fisiques als companys, els su-
periors, els subordinats o el public.

9. Elfrau, el furt o el robatori tant a 'empresa
com als companys de treball.

10. La falta greu de respecte i consideracié
al’empresari, els superiors jerarquics i els seus
familiars.

11. Les expressions molt ofensives contra
qualsevol creenca religiosa legalment tutelada
que es manifesten d’una manera reiterada.

12. Dembriaguesa o el consum de drogues
durant el servei.

13. Vigilar el secret de la correspondéncia o
els documents reservats a I’empresa.

14. Fer desapareixer, inutilitzar o causar des-
perfectes en materials, eines, estris, maquinaria,
aparells, instal-lacions, edificis, béns, documents
i productes o mercaderies de 'empresa.

15. Revelar a persones estranyes a ’empresa
dades o férmules o composicions de productes
iespecialitats fabricades o elaborades per I'em-
presari.

16. La reincidencia en faltes greus, encara
que siguin de naturalesa diferent, dins un peri-
ode de 6 mesos, si han tingut sancions.

Article 64
Sancions
Les sancions que I’empresa pot imposar als
treballadors que facin faltes son les segiients:
Per faltes lleus:
amonestaci6 verbal o
amonestacio escrita o
suspensid de sou i feina fins a 2 dies.
Per faltes greus:
suspensio de sou i feina de 3 a 15 dies o
inhabilitacié d’1 any per a ascensos.
Per faltes molt greus:
suspensio de sou i feina de 16 a 60 dies o
inhabilitacié d’1 a 2 anys per a ascensos o
acomiadament.

Article 65
Procediment sancionador

Laimposicié de sancions per faltes lleus, greus
imolt greus feta per I'empresa requereix la seva

comunicacié escrita al treballador, on ha de
constar la data i els fets que la motiven.

Article 66
Prescripcio

Les faltes lleus prescriuen al cap de 10 dies;
les greus, al cap de 20 dies, i les molt greus, al
cap de 60 dies a partir de la data en que I’em-
presa en coneix la comissié i, en tot cas, al cap
de 6 mesos d’haver-se comes.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

1. Es constitueix una Comissié amb I'objecte
d’adequar les categories professionals a la rea-
litat del sector. Aquesta Comissio etara compos-
ta per 2 representants de la part empresarial i
2 de la representacio dels treballadors, un per-
tanyent al sindicat CCOO i I’altre al sindicat
UGT, amb els seus respectius assessors.

En el termini d’1 any des de la signatura del
present Conveni, presentaran un informe pro-
posta de modificacio de les categories professi-
onals per a la seva aprovaci6 per la Mesa Nego-
ciadora del mateix.

ANNEX 1

Definicio de les categories professionals

1. Técnics:

1.1. Titulats:

a) Tecnic titulat de grau superior: és qui, en
possessio del titol académic superior, fa funci-
ons a ’empresa propies de la seva titulacié, amb
comandament o sense.

b) Tecnic de grau mitja: és qui, en possessio
del titol acadeémic de grau mitja, fa funcions de
la seva titulaci6 a ’empresa.

1.2. No titulats:

a) Encarregat general: és qui, sota les ordres
immediates de la direccid, coordina i controla
les diferents seccions, en desenvolupa els plans,
els programes i les activitats, ordena I’execucié
de les feines i respon de la seva gestié davant
I’empresa.

b) Mestre obrador: és qui procedeix de cate-
gories inferiors i posseeix els coneixements tec-
nics de la fabricaci6 en les diferents fases. T€ com
a missio coneixer i interpretar les férmules i les
analisis de productes, i facilitar les dades de des-
peses de ma d’obra, materies primeres, avanca-
ments i pressupostos, amb I’especificacio detalla-
dadels cicles d’elaboracié. Ha de tenir iniciativa
isentit artistic, si escau, per a la bona presenta-
ci6 dels articles que elabora, i un bon coneixement
de les maquines que empra. Es responsable da-
vant I’empresa de qualsevol anomalia, tant en la
magquinaria com en la produccio.

c) Cap de taller: és qui, sota les ordres de
I’empresa, té delegada la direccid del taller i sap
executar, plantejar i preparar totes les feines que
s’hi realitzen.

d) Cap de seccid: és qui, amb coneixements
tecnics i practics acreditats, dirigeix la feina dels
oficials, segueix les instruccions del seu superior
immediat i és responsable de la manera com
s’ordena el treball i de la seva disciplina.

e) Auxiliar de laboratori: és qui, sota la su-
pervisi6 del seu superior, fa analisis, dosifica
férmules i determinacions de laboratori, i té
cura del bon estat dels aparells i la seva homo-
logacid; s’ocupa de ’obtencié de determina-
des mostres d’'una manera convenient i de fer
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els certificats de qualitat i els butlletins d’ana-
lisis.

1.3. Oficines tecniques d’organitzacid: els
tecnics que integren aquest grup es divideixen
de la manera segiient:

a) Cap de primera: és el técnic que, amb co-
mandament directe sobre els oficials i els técnics
d’organitzaci6 i els caps de segona, té la respon-
sabilitat de la feina, la disciplina i la seguretat
personal, d’acord amb I’organitzacié de I’enti-
tat; la seva autoritat queda fixada pel reglament
interior de I’empresa. La seva actuacié esta su-
bordinada a motius prefixats, dins els quals, i
amb iniciativa, fa tota mena d’estudis de temps
i millores de metodes, programacio, planeja-
ment, inspeccié i control de tots els casos; pro-
gramacio, estudi i desenvolupament de les tec-
niques de classificacié o valoracié de tasques,
seguretat en el treball, selecci6 i formacié de
personal. Ha d’interpretar tota mena de planols,
interpretar i distribuir tota mena de fitxes com-
pletes, i avaluar materials precisos per a feines
les dades de les quals s’obtenen tant en planols
com en obres. Pot fer funcions de cap dins I'am-
bit de les funcions referents a 1'ds de maquines,
instal-lacions i ma d’obra, procés, llangament,
costos i resultats economics. S’assimila a la ca-
tegoria de tecnic amb titol superior.

b) Cap de segona: treballa normalment a les
ordres del cap de primera, a qui pot substituir
en les seves absencies. Fa la feina del cap de
primera si la classe i la complexitat de les fun-
cions que realitza no sén tan importants com per
justificar que hi hagi un cap de primera. S’assi-
mila a tecnic amb titol no superior.

¢) Tecnics d’organitzacié de primera: és el
tecnic que esta sota les ordres dels caps de pri-
mera o segona, si n’hi ha, i fa o pot fer algunes
de les feines segiients, relatives a les funcions
d’organitzacio cientifica de la feina: cronome-
tratge i estudis de temps de tota mena; estudi de
millores de metodes amb saturacié d’equips de
qualsevol nombre d’operaris i estimacions eco-
nomiques; confeccié de normes o tarifes de tre-
ball amb dificultat mitjana; confecci6 de fitxes
completes, definicié dels lots o els conjunts de
treball amb finalitat de programacid, calculs dels
seus temps de treball; establiments de quadres
de carrega en tots els seus casos; establiment de
necessitats completes de materials partint de
dades obtingudes en un pla o aI’obra, fins i tot
amb dificultats d’apreciacio, especejaments de
tota mena i els croquis consegiients, la col--
laboraci6 en I’establiment de 'ordre de muntat-
ge per a lots de peces o zones de funcions de
plantejament general de la produccié; la col--
laboraci6 en problemes de plantejament de di-
ficultat mitjana i la seva resolucid i les represen-
tacions grafiques, les analisis i la descripcid i
I’especificaci6 de tota mena de tasques i llocs de
treball, I’estudi i la classificacid dels llocs i els
metodes personals; els organigrames i les escales
salarials; la seguretat en el treball; la selecci i
la formaci6 del personal. S’assimila a técnic no
titulat.

d) Tecnic d’organitzacié de segona: és el
tecnic que, a més de fer les feines propies d’au-
xiliar d’organitzacid, fa o pot fer algunes de
les feines segiients: cronometratge, col-la-
boraci6 en la seleccié de dades per a la con-
feccié de normes, estudi de metodes de treball
de dificultat mitjana i saturacié d’equip, de fins
a 3 variables; confecci6 de fitxes completes de
dificultat mitjana; estimacions economiques;

informar d’obres amb dificultats d’apreciacié en
la presa de dades; definici6 de conjunt de feines
amb indicacions precises dels seus superiors;
calcul de temps amb dades; tracat sobre planols
iobres de dificultat mitjana; especejament de di-
ficultat mitjana i croquis consegiient; avaluacid
de les necessitats de materials en el cas de difi-
cultat normal; col-laboracié en funcions de pla-
nejament i representacions grafiques, analisis,
descripci6 i especificacié de tota mena de tas-
ques illocs de treball; estudi de classificacio dels
llocs de merits personals; organigrames i esca-
les salarials, seguretat en el treball, seleccid i
formacié del personal. S’assimila a oficial de
primera administratiu.

e) Auxiliar d’organitzacié: és el treballador
més gran de 18 anys que, a les ordres d’un tec-
nic d’organitzacié o de qui el supleixi en les seves
funcions, fa algunes feines senzilles d’organit-
zacio cientifica del treball, com ara cronometrat-
ges senzills, acumulacié de dades amb directrius
ben definides; revisio i confeccio de fulls de tre-
ball; analisis i pagament; control d’operacions
senzilles; arxiu i numeracié de plans i documents;
fitxes d’existencies de materials i fitxes de mo-
viment de comandes (feina essencialment de
transcripcié d’informacio); calculs de temps, a
partir de dades i normes o tarifes ben definides;
representacions grafiques. Els auxiliars amb més
de 4 anys de servei tenen la remuneracié de
tecnics d’organitzacid de segona, mentre no els
correspongui ascendir. Es assimilat a oficial de
segona administratiu.

f) Aspirants: és el menor de 18 anys que fa
feines senzilles i amb capacitaci6 i formacié per
ascendir a auxiliar d’organitzacié. S6n assimi-
lats a aspirants administratius.

1.4. Tecnics de processament de dades:

a) Cap de processament de dades: és el tec-
nic responsable de les activitats del processa-
ment de dades per mitja d’ordinador, com també
del treball dels equips d’analistes-programadors,
programadors i operadors. Les seves funcions
consisteixen a avaluar les necessitats de I'empre-
sa en materia de processament de dades, pro-
posar els objectius de maquinari i programari
més idonis, col-laborar amb els departaments
d’usuaris en la creacié de les aplicacions adequa-
des a les seves necessitats, supervisar i dirigir les
activitats d’analisi funcional i organica, progra-
mar I’explotacid i representar I'empresa en les
relacions amb els centres de calcul externs; fi-
nalment, estudiar i proposar la introduccié de
canvis iles modificacions en els mitjans emprats
d’acord amb I’evoluci6 tecnologica dels equips
i els sistemes informatics.

b) Analista programador: és el técnic en in-
formatica responsable de I’estudi i I’aplicacié
dels sistemes i els metodes més adequats, segons
les possibilitats del maquinari i el programari de
la instal-lacié de i les necessitats de 'empresa,
per al tractament informatic de les dades en les
condicions de fiabilitat i rendibilitat millors. Nor-
malment fa funcions d’analisi funcional i orga-
nica i de vegades simultaneja analisis i progra-
macio.

c) Cap d’explotacio: és qui té per missio pla-
nificar, organitzar i controlar I’explotaci6 de tot
I’equip de tractament d’informacié a carrec seu
ila direcci6 dels equips de control.

d) Programador: és el técnic informatic que,
a partir de la informacid i les instruccions deta-
llades per I’analista programador i amb el pro-
gramari de base de la instal-lacié, dissenya i

codifica el programa de I’aplicacié en el llenguat-
ge determinat; fa les proves i els acoblaments
necessaris per aprofitar altres programes que es
tenen i aconseguir els resultats previstos.

e) Programador de maquines auxiliars: és qui
estudia la realitzaci6 de processaments en ma-
quines basiques, i crea les targetes perforades
necessaries per programar les maquines basi-
ques esmentades.

f) Operador: és I’especialista informatic la
missi6 del qual és introduir a la maquina els
programes dissenyats pel programador segons
el plailes instruccions rebudes.

2. Administratius:

a) Perit tecnic de grau mitja

b) Encarregat de secci6 - cap de magatzem

¢) Cap d’administracié de primera: és el tre-
ballador que, amb coneixements complets del
funcionament de tots els serveis administratius,
té la responsabilitat i la direcci6 total de la marxa
administrativa de I’empresa.

d) Cap d’administracié de segona: és el tre-
ballador que, a les ordres de qui dirigeix la marxa
administrativa de I’empresa, funciona amb au-
tonomia dins la comesa assignada al departa-
ment o la seccidé que regeix, i ordena la feina
personal que hi fa. Dins aquesta categoria s’in-
clouen, sens perjudici que en puguin adquirir
una altra de millor, els comptables i els caixers.

e) Caixer: és el maxim responsable de les
funcions de cobrament i pagament i pot estar
auxiliat, si escau, per ’oficial de primera admi-
nistratiu.

f) Oficial de primera: és el treballador, amb
un servei determinat a carrec seu, que, amb ini-
ciativa i responsabilitat restringida, amb emple-
ats a les seves ordres o sense, executa alguna de
les feines segiients: fa funcions de cobrament i
pagament, de manera que depen directament
d’un caixer o un cap i desenvolupa la seva fei-
na com a ajudant o auxiliar seu, sense tenir ni
firma ni fianga; fa factures o els seus calculs,
sempre que sigui responsable d’aquesta missio,
calcul d’estadistica, transcripcio en llibres de
comtes corrents, diari, major, corresponsals,
redaccié de correspondencia amb iniciativa
propia, liquidacions i calcul de les nomines de
salaris, sous i operacions analogues. S’inclouen
en aquesta categoria els taquimecanografs en un
idioma estranger.

g) Oficial de segona: és el treballador, amb
iniciativa restringida i amb subordinaci6 al cap
o als oficials de primera, si n’hi ha, que fa ope-
racions auxiliars i coadjuvants de comptabilitat,
organitza arxius o fitxers, sense iniciativa, i fa
altres feines similars. En aquesta categoria s’in-
clouen els taquimecanografs en idioma nacio-
nal.

h) Auxiliar: és el treballador més gran de 18
anys que, sense iniciativa, es dedica, dins I’ofi-
cina, a operacions elementals administratives i,
en general, a les purament mecaniques propi-
es de la seva feina. En aquesta categoria s’inte-
gren els telefonistes i els mecanografs.

i) Aspirantde 16117 anys: és qui, amb una
edat (des del seu ingrés) fins als 18 anys, treballa
ialhora s’instrueix en funcions especifiques d’ofi-
cina administrativa.

3. Mercantils:

a) Dependent major: és qui, al cap davant de
la secci6 central de vendes o de la propaganda i/
o la publicitat de 'empresa i a les ordres imme-
diates de la direccid, orienta i déna unitat a la feina
de tot el personal integrat a la seva seccio.
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b) Inspector de vendes: és qui té per funci-
ons primordials programar les rutes dels viat-
jants i del personal venedor, inspeccionar els
mercats i visitar els diposits, si n’hi ha, i recor-
rer personalment les rutes quan se li ho ordeni
o es consideri necessari, amb el control de la
feina dels agents a carrec seu.

¢) Promotor de propaganda i/o publicitat: és
qui, a les ordres del cap, fai orienta la propagan-
da cientifica i comercial.

d) Venedor d’autovenda: és qui s’ocupa de
fer la distribuci6 als clients de I’empresa; con-
dueix el vehicle apropiat que se li assigna, efec-
tua les feines de carrega i descarrega, cobra-
ment iliquidacié de la mercaderia i, si s’escau,
les activitats de promocid i prospeccié de ven-
des i publicitat, de manera que informa diari-
ament els seus superiors de la seva gestié i pro-
cura el manteniment i la conservacié del seu
vehicle.

e) Corredor de placa: és qui, al servei exclusiu
d’una empresa, d’'una manera habitual fa les
funcions atribuides al viatjant, pero limitades a
la localitat que se li assigna.

f) Dependent de 22 anys o més: és I’'emple-
at més gran de 22 anys que, al servei exclusiu
d’una empresa, esta encarregat de fer les ven-
des i té coneixements practics dels articles el
despatx dels quals li esta encarregat, de mane-
ra que pot orientar el public en les seves com-
pres.

g) Dependent major de 20 anys: és qui, amb
menys de 22 anys, té encomanada la funcié de
fer les vendes, sobre la base dels coneixements
practics que el dependent més gran de 22 anys
li transmet.

h) Caixer

i) Ajudant: és qui ajuda els dependents a fer
les tasques que els encomanen; esta capacitat per
suplir-los en cas d’abséncia, mentre duri la seva
situaci6 laboral en aquesta categoria.

j) Xofer: és el treballador que, a totes les
industries subjectes a aquest Conveni, fa el re-
partiment, la distribucié i el lliurament de la mer-
caderia, i pot cobrar I'import de les factures o
no fer-ho.

k) Aprenents de més de 16 anys

1) Aprenents de més de 17 anys

m) Mosso especialista

n) Mosso de neteja

4. Obrers:

a) Personal de produccié:

Mestre obrador: és qui procedeix de catego-
ries inferiors, i té coneixements teécnics de la
fabricacio en les diferents fases. Té com a mis-
si6 coneixer i interpretar les formules i les ana-
lisis de productes, i facilitar les dades de despeses
de ma d’obra, materies primeres, avangaments
ipressupostos, amb I’especificacid detallada dels
cicles d’elaboraci6. Ha de tenir iniciativa i sentit
artistic, si escau, per a la bona presentacié dels
articles que elabora, i un bon coneixement de
les maquines emprades. Es responsable davant
I’empresa de totes les anomalies, tant en la ma-
quinaria com en la produccié.

Oficial de primera: és qui, havent fet ’apre-
nentatge amb la perfeccio deguda i el rendiment
adequat, executa, amb iniciativa i responsabi-
litat, totes o algunes de les tasques propies de
I’aprenentatge, amb productivitat i resultats
correctes; coneix les maquines, les eines i els
estris que té a carrec seu per tal de vetllar que
tinguin P’eficacia, el greixatge i la conservacié
normals; ha de fer avinent als seus superiors

qualsevol desperfecte que observi i que pugui
disminuir la produccid.

Oficial de segona: integren aquesta catego-
ria els que, sense arribar a la perfecci6 exigida
als oficials de primera, executen les tasques
abans definides amb la correcci6 i I’eficacia
suficients.

Ajudant: és qui ajuda a fer les tasques enco-
manades als oficials de primera i segona, i esta
capacitat per suplir-los en cas d’abséncia, mentre
duri la seva situacio laboral en aquesta categoria.

Aprenent de 16117 anys

Aprenent de més de 18 anys

Auxiliar especialista d’indistria mecanitza-
da: és qui posseint diferents habilitats manuals
idespres de 2 anys exercint les funcions com
auxiliar en una industria mecanitzada, esta en
condicions de desenvolupar amb soltesa les di-
ferents tasques que se li puguin encomanar re-
lacionades amb la citada indstria, sempre que
les mateixes consisteixin en treballs repetitius
especifics d’una cadena de produccio, sense que
resulti exigible una experiéncia professional com
a pastisser ni un coneixement del procés de fa-
bricaci6.

Auxiliar: és qui posseeix diferents habilitats
manuals i desenvolupa amb facilitat les diferents
tasques que se li poden encomanar en relacié
amb un obrador de pastisseria que no exigeixen
experiencia professional ni un coneixement del
procés de fabricacio.

Peé de neteja

b) Personal d’acabat, envasament i empaque-
tatge:

Encarregat: és qui, amb coneixements tecnics
i practics acreditats, dirigeix la feina dels ofici-
als, segueix instruccions del seu superior imme-
diat i és responsable de la forma d’ordenar-la i
de la seva disciplina.

Oficial de primera: és qui, després de I’apre-
nentatge corresponent, es dedica a oficis com-
plementaris de la produccid, com és ara enva-
sament, empaquetatge, etiquetatge, acabat i
altres serveis complementaris de les seccions
de producci6; els fan tant a maquina com a ma,
amb la perfeccié deguda i el rendiment ade-
quat.

Oficial de segona: és qui fa les mateixes co-
meses assignades a I’oficial de primera amb un
rendiment o un grau d’especialitzacié menor que
aquestifalaneteja dels bénside les einesil’en-
vasament destinats a la producci6.

Ajudant: és qui ajuda a fer les tasques enco-
manades als oficials de primera i segona; esta
capacitat per suplir-los en el cas d’absencia
mentre duri la seva situaci6 laboral en aques-
ta categoria.

Aprenents de més de 161 17 anys

Aprenents de més de 18 anys

c¢) Personal d’oficis auxiliars:

Oficial de primera: és qui posseeix un dels
oficis classics, I’aplica amb un grau de perfeccié
tal que no dnicament pot dur a terme feines
generals d’aquest ofici, sind feines que impliquen
una tenacitat i una delicadesa especials. Tenen
aquesta categoria els conductors de camions,
tractors, cotxes de turisme o maquines mobils
que requereixen tenir el permis de conduir o no
ho requereixen, els fusters, els paletes, els elec-
tricistes, els mecanics, etc.

Oficial de segona: és qui, sense arribar a l’es-
pecialitzaci6 exigida per als treballs perfectes,
executa els corresponents a un ofici determinat
amb la correcci6 i ’eficacia suficients.

Ajudant: és qui pot conduir maquines trans-
portadores mecaniques i fa funcions de trans-
port a I'interior del recinte de ’empresa.

Mosso de magatzem: és el treballador més
gran de 18 anys encarregat d’executar feines per
alarealitzacio de les quals es requereix predo-
minantment ’aportacié de I’esforg fisic.

Personal de neteja: és qui, al servei de I’em-
presa, es dedica a la neteja dels locals de fabri-
cacid, el magatzem, les oficines, els serveis.

5. Subalterns:

a) Magatzemer: és qui esta encarregat de
despatxar les comandes als magatzems, rebre les
mercaderies i distribuir-les a les prestatgeries i
registrar en llibres de material el moviment que
hi ha durant la jornada.

b) Conserge: és qui, al cap davant dels orde-
nances, els porters i els empleats de neteja, té
cura de la distribuci6 del treball, de I’adornila
vigilancia de les diferents dependéncies.

c) Cobrador: és el treballador major d’edat
que, amb iniciativa i responsabilitat restringida,
iper ordre de I’empresa, fa cobraments i trans-
porta moneda, xecs o altres documents amb
valor monetari o auxilia els caixers en operacions
elementals o purament mecaniques.

d) Pesador: és qui té per missiO pesar i regis-
trar als llibres corresponents les operacions que
s’han esdevingut durant el dia a les dependén-
cies o les seccions en que presta serveis.

e) Guardajurat: és qui té com a comesa fun-
cions de vigilancia i ha de complir els seus deures
segons les disposicions assenyalades per les lleis
que regulen I’exercici del carrec al-ludit per al
personal que obté aquest carrec.

f) Guarda vigilant: és qui, amb les mateixes
obligacions que el guarda jurat, manca d’aquest
titoli de les atribucions que li estan conferides.

g) Ordenanca: és el subaltern la missi6 del
qual consisteix a fer comandes, copies de docu-
ments i encarrecs que els departaments li enco-
manen, recollir i lliurar correspondéncia, i fer
totes les feines elementals analogues que se li
poden encomanar.

h) Porter: és qui, d’acord amb les instrucci-
ons que rep dels seus superiors, vetlla pels ac-
cessos als magatzems, a les fabriques o als locals
industrials i a les oficines, i fa funcions de cus-
todia i vigilancia.

i) Mosso de magatzem: és el treballador més
gran de 18 anys que té a carrec seu feines ma-
nuals o mecaniques al magatzem i ajuda a me-
surar, pesar i traslladar les mercaderies.
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ANNEX 1
Taules 2006

C: categoria; T: tarifa; SBA: salari base 7 dies; PCA: plus de conveni 7 dies; DTS: dia total setmanal; PNH: plus
nocturn hora; HEL: hora extra laborable; HEF: hora extra festiva; PNA: plus nocturn 7 dies; NTS: nit total set-
manal; SB: salari base; PC: plus de conveni; TM: total mes.

OBRADOR DE PASTISSERIA (ARTESANA 1 INDUSTRIAL)

C T SBA PCA DTS PNH HEL HEF
Personal d’obrador:

Mestre d’obrador ..........cceeveeeeeeeeeereereiee e 22,78 20,63 30380 1,81 1554 17,82
Oficial de primera. . 20,68 19,61 282,03 1,70 14,40 16,52
Oficial de SEgona ........ceveveverevererererirrriressneene 20,68 14,40 24553 146 12,60 14,38
AJUAANT .. 20,68 1040 21747 127 11,13 12,71

Aprenent +18 anys ... .10 2068 6,64 191,16 1,12 9,81 11,18

Aprenent 16/17 anys........... .11 1289 583 131,02 — — —
Auxiliar e. ind. mecanitzada .. ... 10 20,68 14,05 24303 145 1248 1423
Auxiliar ....... ... 10 20,68 9,83 21352 1,26 10,95 1247
Pe6 de Neteja ..c.ecuceececeeececicecereeceieeeeenens 10 20,68 875 20592 1,22 10,55 11,99
Personal d’acabat-empaquetat de pastisseria industrial:

ENCArregat .......ccveeeueeecreeneeeereneereeneesenseneaens 4 2278 20,63 303,86 181 1554 17,82

.8 2068 12,12 22949 135 1148 13,11
.8 2068 1096 22143 127 11,03 12,60
.9 2068 867 20538 121 10,25 11,70
.10 20,68 6,01 186,75 1,08 926 10,61

Oficial de primera.
Oficial de segona ..

Aprenent +18 anys ...

APrenent 16/17 anys oo 11 12,89 583 13102 —  —  —
BRIOIXERIA DIA I NIT

C T SBA PCA DTS PNA NTS PNH HEL HEF
Personal d’obrador:

Mestre d’obrador ..................... 4 2278 1813 286,36 571 32636 1,71 14,64 16,74
Forner ......ccceueune. 20,68 1540 252,52 5,16 288,64 1,51 1290 14,78
Oficial primera 20,68 1540 252,52 5,16 288,64 1,51 1290 14,78
Oficial sSegona .........cceeeeveereune 8 20,68 11,23 22333 516 25945 133 11,44 13,08
Ajudant ........oeevvnennnnnenene 9 2068 898 207,51 516 243,63 125 10,63 12,17

.10 20,68 5,17 180,90 5,16 217,02 1,08 9,26 10,58

Aprenent +18 anys .. .
.11 1289 583 131,02 131,02

Aprenent 16/17 anys

Ped neteja ... 10 20,68 874 20584 516 24196 122 10,57 11,99
Personal d’acabat i empaquetat de brioixeria:

Encarregat ........cccoeveeueurenecnnnee 4 2278 18,13 286,36 5,71 32636 1,71 14,64 16,74
Oficial primera ........ccoceeeceenae 8 20,68 12,12 22949 5,16 26561 135 1148 13,11
Oficial segona .........cceeeeeeveune 8 20,68 10,95 22135 5,16 25747 127 11,03 12,64
Ajudant........c.cveeevnicneinieenenne 9 20,68 8,67 20538 5,16 241,50 121 1025 11,70

Aprenent +18 anys .. .10 20,68 5,17 180,90 5,16 217,02 1,08 9,25 10,58

Aprenent 16/17 anys.... 11 12,89 583 131,02 5,16 131,02 — — —
Xofer repartidor aut. ............... 8 20,68 14,86 248,73 — 28485 146 1245 14,14
Aj. xofer repartidor ................. 9 20,68 10,63 219,07 5,16 25518 126 10,96 1247
DEPENDENCIA MERCANTIL

C T SB PC T HEL HEF
Personal mercantil:

Dependent major-encarregat Seccio ..........c.cc.... 5 632,48 430,62 1.063,10 12,70 14,52
Dependent +22 anys........c.ccceueeee. .5 632,48 348,93 981,41 11,73 13,40
Dependent +20 anys. .5 632,48 259,25 891,73 10,63 12,18
AJUAANT .. 7 620,99 181,13 802,12 9,56 10,96

Aprenent 16/17 anys. .11 386,62 174,97 561,59 — —
Xofer repartidor ........cocceeeeeeeeeeeeeeeeenenenes 8 620,99 433,82 1.054,81 12,64 14,38
Mosso especialitzat ........ccoceeeeucuerererererererenenenen 9 620,99 267,22 888,21 10,61 12,17
Mosso de neteja .... .. 10 620,99 259,34 880,34 10,50 11,98
Cap de Vendes ........coveeeverevererenenenenenneneseeeeenes 4 772,83 49464 126748 15,11 17,31
Promotor propag. i publicitat .4 683,10 490,01 1.173,12 14,00 16,01
Inspector de vendes............. .4 683,10 490,01 1.173,12 14,00 16,01
Venedor d’autovenda .. .5 632,48 430,62 1.063,10 12,70 14,52
Corredor Placa ..o 5 632,48 34893 981,41 11,73 13,40

Personal admtiu. i técnic:

Perit t., teCNiC grau Mig .......cccceeeueuecrererererenenens 887,65 558,75 1.446,40 17,24 19,73
Encarregat-cap magtzem . 683,10 479,71 1.162,82 13,89 15,88
Cap primera admtil. ......cocoeeeeeverercnencrenccreneceenes 3 772,83 49464 126748 15,11 17,31
Cap segona admtiu./comptable-caixer ............... 4 683,10 490,01 1.173,12 14,00 16,01

Oficial primera admtiul. ........coeevvevevirerinicncnccnnee 5 632,48 424,48 1.056,95 12,66 14:40
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C T SB PC T HEL HEF

Oficial segona admtitl. .......cceveevveverererererenenireenes 5 63248 35898 991,45 11,79 13,53

Auxiliar admtit. .o.c.eeveveeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeens 7 620,99 181,13 802,12 9,56 10,96

Aspirant 17 anys ... .11 380,96 263,94 644,90 — —

AsSpPIrant 16 anys .......coceceeeveveeeevcrenererereereenennene 11 380,96 174,97 555,92 — —

Oficis auxiliars:

Oficial de primera .........ccceeeeeveverererenererereresenerenenes 620,99 589,99 1.210,99 1448 16,54

Oficial de segona .. 620,99 433,82 1.054,81 12,64 1438

Ajudant ..........ceceune. 620,99 313,05 934,04 11,18 12,74

Moss0 de MAALZEM .....cveeerveveereerererereereienennene 620,99 262,93 883,93 10,57 12,05

ANNEX 2 DEPENDENCIA MERCANTIL

Taules PA.C. 2006 C TD THL THF

Les presents taules son tinicament a efectes Personal mercantil:

de comprovar I'import total del PAC consolidat Dependent

a 31 de desembre de 1997, amb un maxim de 12 major-encarregat ........... 4530 0,30 044

triennis i que hauria de percebre un treballador Dependent + 22 anys ..... 4530 0,30 0,44

durant I’any 2006. Dependent + 20 anys ..... 4530 0,30 044

C: categoria; TD: trienni dia; THL: trienni hora extra AJUAAN s 4,11 030 042

laborable; THF: trienni hora extra festiva Aprenent 16/17 ... - N PR

? ’ ’ Xofer repartidor ..... 0,30 042

OBRADOR DE PASTISSERIA ARTESANA Mosso especialitzat ........ 0,30 0,42

1 INDUSTRIAL Mosso de neteja 0,30 042

C TD THL THF Cap de vendes ..... 0,38 0,50
Promotor propaganda

Personal d’obrador: i PUDHCItat v.vvvrvvevevrereens 4920 033 045

Mestre d’obrador ............. 131028 040 Inspector de vendes ....... 49,20 0,33 0,45

Of}qal de primera. - 119025 033 Venedor d’autovenda .... 45,52 0,30 0,44

Oficial de segona ............ 1,19 0,25 0,33 Corredor plaga .............. 4552 030 044

Ajudant.............. .. 1,19 025 033

Aprenent + de 18 anys ....... — — — Personal administratiu:

Aprenent 16/17 anys.... — — — Perit tecnic grau mig ...... 63,91 045 0,57

Auxiliar................. 1,19 025 0,33 Encarregat-cap

Ped de neteja ....eeeeenneeee 1,19 025 033 MAZALZEM weoovvvirirrierieen. 4920 033 045
Cap primera

Personal d’acabat empaquetat administratiul .................. 55,66 0,38 0,50

de pastisseria industrial: Cap segona ’ ’ ’

En_ce_lrregat R 1,31 028 0,40 administratiu-

0f¥°¥al de primera. - 119025033 comptable-caixer ........... 4920 0,33 044

Qﬁclal de segona .. 1,19 025 033 Oficial primera

Ajudant................ 119025 033 ydministratiu ............... 4552 030 050

Aprenent + 18 anys . . — — — Oficial segona

Aprenent 16/17 anys......... — = = administratit .............. 4552 030 044
Auxiliar administratiu ... 44,71 0,30 0,42

BRIOIXERIA DIA INIT Aspirant de 17 anys ............ — — —

C TD THL THF Aspirant de 16 anys ............ — [ —

Personal d’obrador: Oficis auxiliars:

Mestre d’obrador ............. 1,31 0,28 040 Oficial de primera.......... 4471 030 042

Forner .........c.......... ... 1,19 0,25 0,33 Oficial de segona 0,30 0,42

Oficial de primera. 1,19 025 033 Ajudant ......e.vereeerrennnnn. 0,30 042

Oficial de segona .. - 1,19 025 033 Mosso de magatzem ...... 4471 0,30 042

Ajudant .........oceeerverinenne. 1,19 025 0,33

Aprenent + de 18 anys ....... — — — (06.185.112)

Aprenent 16/17 anys.... — —

Peé de neteja 0,25 0,33

Personal d’acabat empaquetat CORRECCIO D’ERRADA

de brioixeria: a la Resolucio TRI/968/2006, de 13 de febrer, per

Encarregat.......ccoeveuennens 1,31 0,28 0,40 la qual es disposa la inscripcid i la publicacio de

Oficial de primera. ... 1,19 025 0,33 la Revisio de 'IPC del Conveni col-lectiu de tre-

Oficial de segona .. 1,19 025 0,33 ball del sector de la construccié de la provincia

Ajudant.................. 1,19 025 033 de Tarragona per als anys 2005-2006 (codi de

Aprenent + 18 anys . . — — — conveni niim. 4300145) (DOGC niim. 4613, pag.

Aprenent 16/17 anys........... — — — 16941, de 12.4.2006).

Xofer repartidor

autovenda .........ocoeeveevenn. 1,19 0,25 0,33 Havent observat una errada del text de la

Ajudant xofer repartidor 1,19 0,25 0,33 revisi6 salarial del Conveni collectiu esmentat,

trames al DOGC i publicat al ndim. 4613, pag.
16941, de 12.4.2006, se’n detalla la correccid
oportuna:

A la pagina 16946, a I’'annex VI, VHN=Valor
hora normal i VHE=Valor hora extraordinaria,
on diu:

ANNEX VI

VHN VHE
“Nivells euros euros festiva
“Nivell VI 10 13 15
“Nivell VII 10 13 15
“Nivell VIIT 9 12 14
“Nivell IX 9 12 13
“Nivell X 8 11 13
“Nivell XI 8 11 12
“Nivell XII 8 10 127
ha de dir:

VHN VHE
“Nivells euros euros festiva
”Nivell VI 10,11 13,14 15,16
”Nivell VII 9,71 12,62 14,56
”Nivell VIIT 9,40 12,22 14,09
”Nivell IX 8,93 11,61 13,40
”Nivell X 8,47 11,01 12,70
”Nivell XI 8,24 10,71 12,36
”Nivell XIT 7,98 10,37 11,977

Tarragona, 21 d’abril de 2006

JOSEP M. SOLANES SEGURA
Director dels Serveis Territorials
a Tarragona

(06.124.176)

CORRECCIO D’ERRADA

ala Resolucié TRI/1732/2006, de 15 de marg, per
la qual es disposa la inscripcio i la publicacio del
Conveni col-lectiu de treball de sector del comer¢
textil per als anys 2006-2008 (DOGC niim. 4646,
pag. 24568, d’1.6.2006).

Havent observat una errada en el text origi-
nal del Conveni col-lectiu esmentat presentat per
les parts, trames al DOGC i publicat al ndm.
4646, pag. 24568, d’1.6.2006, se’n detalla la cor-
reccid oportuna:

A la pagina 24568, a I’article 53, on diu:
“Aixi mateix, s’han de tenir en compte les
previsions per a I’any 2003.”,

ha de dir:
“Aixi mateix, s’han de tenir en compte les
previsions per a I’any 2006.”

Tarragona, 26 de juny de 2006

JOSEP MARIA SOLANES SEGURA
Director dels Serveis Territorials a Tarragona

(06.177.019)




