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Girona, 08 d’octubre 2010
PROTECCIÓ PER CESSAMENT D’ACTIVITAT DE TREBALLADORS AUTÒNOMS (LLEI 32/2010)


La Llei 32/2010 publicada al BOE de 06.08.2010, estableix un sistema de protecció pels treballadors autònoms que volent i puguent exercir una activitat econòmica o empresarial, hagin cessat en la mateixa.


Les prestacions que contempla són:

· prestació econòmica per cessament total, temporal o definitiu.

· abonament de la cotització a la seguretat social per contingències comunes mentre duri la prestació.

· Mesures de formació, orientació professional i promoció emprenedora. 

Requisits:

· estar afiliat i en alta en el règim d’autònoms

· cotitzar per contingències professionals

· tenir cobert el període mínim de cotització

· estar en situació legal de cessament d’activitat

· subscriure el compromís d’activitat

· acreditar activa disponibilitat per a la reincorporació al treball, efectuant activitats formatives, d’orientació professional, d’activitat emprenedora.

· no haver complert l’edat ordinària de jubilació contributiva

· estar al corrent de pagament de quotes de seguretat social

· en el cas de tenir treballadors acreditar el compliment de les garanties, obligacions i procediments amb aquests.

Situació legal de cessament d’activitat

a) per motius econòmics, tècnics, productius o organitzatius. Si es té un establiment obert al públic s’exigirà el seu tancament.

Situacions: 
· pèrdues en un any complet, superiors al 30% dels ingressos o                                  del 20% en dos anys consecutius.

· Execucions judicials per deutes d’almenys el 40% dels ingressos

· Declaració judicial de concurs que impedeixi l’activitat

b) per força major

c) per pèrdua no culpable de les llicències administratives

d) per violència de gènere

e) per divorci, o acord de separació, quan l’autònom divorciat o separat judicialment exercís funcions d’ajuda familiar en el negoci.

Acreditació de la situació legal de cessament d’activitat

a) Causes econòmiques, tècniques, productives o organitzatives: documentació de caràcter contable, professional, fiscal, administrativa o judicial, que justifiqui la causa.

b) Força major: declaració emesa pels òrgans gestors del territori on s’ha produït la força major. Declaració jurada del sol·licitant.
c) Pèrdua de llicència administrativa: Resolució administrativa
d) Violència de gènere: declaració escrita de la sol·licitant d’haver cessat o interromput l’activitat, adjuntant l’ordre de protecció o informe del Ministeri Fiscal.
e) Divorci o separació: Resolució judicial, i justificació del cessament en l’ajuda familiar directa en el negoci.
Durada de la prestació:
El període de cotització computable es comptabilitza en els 48 mesos anteriors a la situació de cessament. I es podrà tornar a sol·licitar un nou reconeixement transcorreguts 12 mesos de l’anterior. Només es comptabilitzen les cotitzacions per autònoms que no haguessin estat comptabilitzades per un dret anterior.


Període de cotització

Període de prestació

Majors de 60 anys

De 12 a 17 mesos

2 mesos


2 mesos

De 18 a 23 mesos

3 mesos


4 mesos

De 24 a 29 mesos

4 mesos


6 mesos

De 30 a 35 mesos

5 mesos


8 mesos

De 36 a 42 mesos

6 mesos


10 mesos

De 43 a 47 mesos

8 mesos


12 mesos

48 o més mesos

12 mesos


12 mesos
Quantia de la prestació

La base reguladora és el promig de les bases dels 12 últims mesos.

L’import és el 70% de la base reguladora, amb els següents màxims:


Sense fills


1 fill


més d’un fill

175% IPREM


200% IPREM

225% IPREM

La quantia mínima serà en tot cas de:


Sense fills


1 fill


més d’un fill

80% IPREM


107% IPREM

107% IPREM
(IPREM 2010 A EFECTES DE PRESTACIÓ: 621,26 €)
Increment de la quota de seguretat social

El tipus de cotització serà del 2,2%.
Els autònoms que cotitzen per incapacitat temporal derivada de malaltia comuna tindran una reducció del 0,5% del tipus.

Prestació no contributiva

Els autònoms que haguessin cessat a partir de 01.01.2009 i que no rebin cap ajut o prestació, tindran dret a una prestació de 425,00€ durant un màxim de 6 mesos. Aquest dret està vinculat a la recerca activa d’ocupació i realització d’un mínim de 180 hores de formació (pendent de regulació), tenir cotitzats tres anys en els últims cinc anys, no disposar de rendes familiars per persona que superin el 75% del salari mínim interprofessional.
Entrada en vigor

6 de novembre de 2010

Termini d’opció per la cobertura de contingències professionals:

06.02.2011
Departament Laboral
